LZDRAVSTVENA USTANOVA APOTEKE CRNE GORE

MONTEFARM

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIJE AGENG)

Broj: 5757
Podgorica, 25.08.2020. godine
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Postupajuci po VaSem dopisu br.02-02-1882/3360 od 19.08.2020.godine koji je Ustanova primila
24.08.2020.godine (zaveden pod brojem 5721), obavjes$tavamo Vas sledeée:

ZU Apoteke Crne Gore ,,Montefarm* Podgorica je dana 10.06.2020.godine raspisala oglas
za prijem u radni odnos 1 izvrSioca — diplomiranog farmaceuta, za potrebe nove apoteke
wZupa” u NikSi¢u. Namjera je bila da se oglas realizuje prije donoSenja Odluke o
raspisivanju izbora. Medutim, nismo mogli izvr$iti izbor kandidata ranije zbog toga §to je
otvaranje apoteke odloZeno iz objektivnih razloga i aktuelne epidemioloske situacije. Po tom
oglasu primljen je kandidat Jovanovi¢ Mili, dr pharm i sa njim je zaklju¢en Ugovor o radu
br.4878 od 16.07.2020.godine, nekoliko dana prije po¢etka rada apoteke.

Prilog: kopija prijave o slobodnom radnom mjestu (obrazac E-1)
kopija Odluke o izboru kandidata br.4876 od 15.07.2020.god.
kop1ya Ugovora o radu br.4878 od 16.07.2020.godine

Dobri¢ Marija, farm. tehnicar iz Herceg Novog, angaZzovana je na odredeno vrijeme za
obavljanje poslova farm. tehni€ara u apoteci ,,Stari grad” u Herceg Novom preko Ustanove i
agencije za ustupanje zaposlenih ,Nice job*“. S obzirom da je istekao period rada na
odredeno vrijeme predviden zakonom, a da postoji potreba zbog nedostatka tog kadra na

primorju, a i slobodno je radno mjesto u apoteci, izvrSeno je preuzimanje zaposlene u skladu
sa zakonom.

Prilog: kopija Sporazuma o preuzimanju br.4431 od 25.06.2020.godine
kopija Ugovora o radu br.4431/1 od 25.06.2020.godine

Napominjemo da smo vodili ra¢una da tokom izborne kampanje ne raspisujemo oglas, te smo tako i
prenebregli ¢injenicu obaveze dostavljanja dokumentacije vezane za zaposljavanje.

S posStovanjem,

Zdravstvena ustanova apoteke Crne Gore “MONTEFARM?” - Podgorica, Ljubljanska bb
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Tel: 020/405-900; 405-901; 405-904;
Fax: 020/235-086; 235-087;
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ZU ATOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM'" PODGORICA
Broj: 4876

Podgoriea, 15,07.2020.god.

Ma osnovu 8l. 23, Statuta ZU Apoteke Crme Gore "Montefarm”, d o n o 5 i m sljedecu
ODLUKU
Jovanovié Mili, dr pharm, iz Nik3i¢a, izabran je za radno mjesto diplomirancg farmaceuta u

apoteci ,,Zupa® u Nik#iéu, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci,

Prava, obaveze i odpgovernosti iz radnog odnosa utvedide se Ugovorom o radu,

QOva Odluka je konatna.

ObrazloZenje

ZU apoteke Crne Gore "Montefarm” Podporica objavila je 10.06.2020, godine oglas u dnevnom

listu "Pobjeda” za popunu radnog mjesta diplomiranog farmaceuta za potrebe apoteke ,.Zupa* u
Nik3i¢u, na odredeno vrijeme, od 12 mjeseci, jedan izvrilac,

Na raspisani oglas, u ostavljenom rokn, prijavi je ufeife samo kandidat Jovanovié Mili, dr
pharm, iz Wiksiéa,

¥.D, direktor je na osnovu ovla¥éenja odredenih Statutom utvrdio da je kandidat Jovanovié Mili
dostavio sve oglasom traZene dokaze, kao j da ispunjava sve propisane uslove.

Na osnovu izloZenog, izveden je izbor kandidata na nadin bliZe opisan u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA FOUKA: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudem u
Podgorici, u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

DOSTAYLJENO:
-imenovancm

-y dosije
-/
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ZU. AFOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA
Broj: 4878

Podgorica, 16.07.2020.godine

Na osnovu odredbe £1.31 i 37 Zakona o radu (S list CG", br.74/2019) zakljucuje se

UGOVYOR O RADU
‘na odredeno vrijems
izmedu:
Zdravstvene ustanove Apofeke Crne Gore "Montefarm' — Podgorica koju
zastupa direktor Radoman Draga§, dipl.ecc. (u daljem tekstu: poslodavac)
i
Jovanovi¢ Mili, dr pharm, sa prebivaliftem u Nik3ié¢u, JMB I
VII-1 stepen struéne spreme (u daljem tekstu: zaposlena)

Clan 1.
Predmet ovog ugavora je zasnivanje radnog odnosa izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac [ zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti vivedene Zakonom,
Kolektivnim ugovorima 1 ovim ugevorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova dipl.farmaceuta - upravnika apoteke wEupa®

u Nilcién, kao mjestu rada, po raspisanom oglasu, zbog povetanog obima posla, & posredstvem
Biroa rada Miksic.

Shodno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta zaposleni obavlja sledece poslove:
- Izdavanje liekova i medicinskih sredstava po receptu ili bez recepta;
Preglada recepte i vr¥i kontrolu doza, kontraindikacije i interakeije sa drugim
*ljekovima;
- Savjetuje pacijente o upotrebi lijeka;
- Vi# elektronsku cbradu recepata i ovjerava recepte potpisom i faksimilom;
- Tzdaje ljekove sa posebnim refimom izdavanja — narkotike i opojne droge 1 vodi
knjigu narkotika;
- Vr¥i izradu 1 zdavanje magistralnih ljekova;
- Vrdi izradu galenskih preparata u timu sa tehnifarem;
- Viii kontrolu rokova i koligina primljenih ljckova;
- V3 kontrolu odlagaja i klasifikevanja Ijekova u policama materijalke i oficine;
- Vi3 druge peslove po nalogu upravnika odn, odredene propisima.
Poslove iz stava 1 i 2 ovog &lana zaposleni &e obavljati v Sektoru farmaceutske zdravstvene zastite.,

Clan 3,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12} mjeseci,
podey od 16.07,2020.god. i trajade zakljudno sa danom 16.07.2021. godire.

Clan 4.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3, a u shudaju nestupanja na rad
iz neopravdanih razloga, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu reda danom stupanja na rad.
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.

Clan 5.
U toku rada, kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen
na svako radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, zoanju i
sposobnostima. U slutajevima utvedjenim Zakenom, zaposleni moze biti privremeno
rasporedjen na drugo radno mjesto ili kod drugog poslodavea, vz saglasnost zaposlenog.



'

Clan 6.
Zarada zaposlenog za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od gsnovne
zarade, uvedanja zarade i zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu.
Zarada zaposlenog se obradunava po koeficijentu 9,25 uvefanop za dodatak na
tukovodenje 1.20, duZinu radnog staZa, a sve u skladu sa kolektivnim ngovorima.
Zarada se isplacuje u noveu u cjelini jednom mjesedno i to do. 10, w mjesecu za prethodni
mjesec,

Clan 1.
Zaposleni ima prave i ha zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada,
Zaposleni ima prave na naknadu zarade i druga primanja pe osnovu rada u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorima.

Clan 8.
Zaposleni koja radi pune radno vrijeme ima pravo na:
-odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom radnog
vremena, koji se ne moze koristiti na po¥etku i kraju radnog vremena:
~dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidno;
-nedjelini odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i
-godi3nji odmor, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorima.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom, QOpStim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolsktivnin ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

é]ﬂﬂ 1“-
Poslodavac je obavezan da odmah pe stupanju zaposlenog na rad pednese sve propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti i da
blago¥remeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 11.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomnosti utvrdene zakotom,
opitim kolektivnim ugoverem, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelamost
1 ovim ugovorom.

Clan 12.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe avaj ugover pod uslovima, u slufajevima 1 na nadin
utvrden zalonom.

Clan 13,
Ugovorne strane su saglasne da sve $to nije predvideno ovim ugovorom, neposredne ée se
primjenjivati odredbe zakona, Opfteg kolektivhog ugovora 1 granskeg kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost,

Clan 14.
Zaposleni predaje radnu knjiZicu poslodaveu na dan podetka rada.

Poslodavac je duZan da zaposlenom vrati wredne popunjemu radnu kmjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa odnosno Ugovora o radu.

Clan 15.
Ugovor je zakljuden u Zetiti (4) istovjetna primjerka, od kojih tri za Ustanovu { jedan za
zaposlenog,
ZAPOSLENI

Jovanovié¢ Mili, dr pharm

ovaymic Hily
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Na asnovu élana 51 Zakonaoradu (SluZbeni list CG br.74/19) ugovome strane su se sporazumjele
da zakljude:

SPORAZUM O PREUZIMANJIU ZAPOSLENOG
dana 04.07.2020, godine izmedu;

1. Agencije ,Nice Job* D.0.O Podgorica, {u daljem tekstui: USTUPALAC), koju zastupa
izvr¥ni direktor Safa Burzan,

2. ZU Apoteke CG ,MONTEFARM" Podporica, ( u daljemn tekstu: PREUZIMALAC)
kojeg zastupa izvrini direktor Radoman Dragat,
i

3. DOBRIC MARIJA (U daljem tekstu: USTUPLIENI RADNIK) iz Herceg Novag, IMBG:

I
Clan 1

Ugovome strane su saglasne da radnik DOBRIC MARIJA, po zavrietku privremenog radnog
odnesa po ugovoru o privremenom ustupanje br, 1128-04/18 od 18.04,2018.godine u Agenciji
+Nice Job* D.0.0 Podgerica bude preuzet v radni odnos na neodredeno vrijeme, uz njegovu
saglasnost kod Preuzimaoca odnosne Z.U Apoteke CG ,,Montefarm™, Podgorica.

Clan 2

Preuzimalac Z.UJ Apoteke CG Muntefann“ Podgorica, se obavezuje da ¢e zakljudit ugovor sa
ustuplienim radnikom.

“lan 3

Ustupljeni radnik je saplasan sa &l. 112 ovogugovora i bi¢e preuzet na rad kod drugog poslodavca
odnosno preuzimaoca.

élan 4

Zaposleni potvrduje da zakljuéno sa danom prestanka radnog odnosa 04.07.2020.godine zaposleni
i posledavac *"Nice Job’” D.0.O Podgorica su ostvarili sva medusobna prava 1 ispunili sve
medusobne obaveze.
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Clan 5

Sve 5to nije redeno ovim ugovorom, a tretiva oblast preuzimanja radniks, primjenjivae se odredbe
na osnovy ¢lana 51 Zakona o radu ,S1 list CG br. 74/19.

-

Clan 6

Ovaj ugover sadingen je u 3 istovjetna primjerke od kofih svaka upoverna strana zadrzava po jedan
primjerake

Agencia , Mice Job ¢

USTUPALAC

USTUPLIENI
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Z.U. APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARAM" FODGORICA
Broj: 4431/1

Podgorica, 25,06.2020.godine

Na osnovu odredbe &. 36, 31 1 51 Zakona o radu ("SLList CG", br.74/19), zakljusuje se

? UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijems

izmedu:

Z.U. Apotele Crne Gore "Montefarm" — Podgorica koju zastupa v.d. direktor-a
Radoman Draga3, dipl. ece, (u daljem tekstu: poslodavac) i

Dobrié Narija, farm. tehniar, sa prebivaliftem u Herceg Novom, JMB

B (v daljcm tekstu: zaposlena).

Clan 1.
Predmet ovog ugovera je zasnivanje radnog odnosa izmedu poslodavea i zaposlens.

Poslodavae i1 zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na osnovu Sporazuma o prevzimanju
zaposlenog br3211-6/20 od 24.06.2020. godine ( zaveden u Ustanovi 25.06.2020. pod
br.4431), Roji &ini sastavni dio ovog Ugovora.

Clan 3.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 05.07.2020. godine, a u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena sti%e prava i obaveze naradui po esnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino

Clan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta farmaceutskog tehni®ara u apoteci ,,Stari
grad“ u Herceg Novom, u Sektoru farmaceutske zdravstvene zastite.

Clan 5,
U toku rada, kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedjena na
svake radno mjesto koje odgovara stepene i vrsti njene strufne spreme, znanju i
sposobnostima. U slufajevima utvrdjenim Zakonom, zaposlena moZe biti priveemeno
rasporedjena na drugo radno mjesto ili kod drugog poslodavea, uz saglasnost zaposlene.

Clan 6.
Zarada zaposlene za obavljanji rad i1 vrijeme provedenc na radu sasteji se od osnowne zarade,
uvetanja zarade i zarade pe osnovu ostvarenih rezultata u radu.
Zarada se obraunava pe koeficijentu 5,22 uveéangg za dufinu radnog stafa, a sve u skladu sa
kolektivaim vgovorima.
Zarada se ispladuje v noven u gjelini jednom mjese¥no i to do 10-tog u mjesecu za prethodni
TJESEC,



Clan 7.
Zaposlena ima prave i na zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada.

Zapuslena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovil rada u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivinim vgovorima.

“n

Clan 8,
Zaposlena koja radi puno radno vrijeme ima prave na:

- odmer u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ¢ skladu sa rasporedom radnog
vremena, koji se ne mo#e koristiti na potetku i kraju radnog vremena;

- dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidno;

- nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i

- podi#nji odmor, sve u skladu sa Zakenom i Kelektivnim ngovorima.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustve u skladu sa Zakonom, Opétm
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 10,
Poslodavas je obavezan da odmah po stupanju 2eposlene na rad podnese sve propisane prijave

na obavezno socijalno esiguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenosti 1 da blagovremeno
uplatuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan11. .
Zaposleria i poslodavac priivataju sva prava, obaveze i odgovornostt utvidene zakonom,

Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i
QVim, Ugoveron.

Clan 12.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u slutajevima i na na¥in
utvrden zakonorm,

Clan 13,
Ugovorne strane su saglasne da sve $to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ¢e se

primjenjivati odredbe zakona, Op3teg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora
za zdravstvenu djelamost.

Clan 14,
Zaposlena predaje radnu knjiZicu poslodaven na dan poletka rada.

Poslodavac je du¥an da zaposlenoj vrafi uredno popunjenu radnu knjiZieu na dan prestanka
radnog odnosa odnosno otkazivanja Ugovora o radu.

. Clan 15,
Ugovor je zakljuden u Getiri istovietna primjerka, od kojih tri za Ustanovu i jedan za
zaposlenu.
ZAPOSLENA ! EI{T'D R-a
Dobri¢ Marija agak, dipl. ece.

g} o oeens;

Tespertf Moy



