L'Iil'lana Juskovic

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me>

Sent: Thursday, March 9, 2023 2:09 PM A P, |
To: Finansiranje & =09 i
Cc: Ljillana Radulovié | | IUQ
Subject: Produzenje radnog odnosa - (3-0¢ }%j’ﬂ
Attachments: image2023-03-09-134304.pdf -
Postovani,

Dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produZen radni odnos
S postovanjem,
Marijana Tomovic

-------- Original Message --------

Subject: Lexmark MX711

Date: Thursday, March 9, 2023 13:43 CET
From:

To: marijana.kasalica@kccg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Racunovodstva (stara bolnica)
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J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

ST{}Mﬁ\T cjL. fxﬁf{%.&xumm

PODGORICA; 17.02.2023.

DIREKTORKI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
N/R DR LJILJANI RADULOVIC

Predmet; Produgenje Ugovora o radu/Stomatoloka poliklinika/radnik na odr2avanju higijene

Poitovana dircktorka,

Molim da edobrite preduZenje Ugovora ¢ rodu GRDINIC. KATARINT, rasporedencj na
poslovima radnog mesta RADNIK NA ODRZAVANIU HIGIJENE, u sklopu organizacione
jedinice STOMATOLOSKA POLIKLINIKA/ZAJEDNICKI KADAR. VaZeéi Ugovor o radu

{stide 11.03.2023, (br.ug. 03/01-30696/1).
Srdatan pozdrav




' jZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE

Broj: 0301-418011
Podposica,03,01.2023, godine

N esaovt 81,37 Zskona o ras ¢ "SLList CG* br. 74719 ), JZ0 KLINICKT CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.

PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljitjans Radulovié | GRDINIC KATARINA .sa JM E-
wakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan

JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem ickstu Poslodayac) zasniva radni odnos 52 GRDINIC
KATARINA , {u daljem tcksru Zaposleni), kaji ima It STEPEN STRUCNE SPREME | i pa xanimanju je LICE BYZ
ZANIM-NEKERADNIK .0a ODREBENO VRIIEM E

~na 3 mjescca od 12.03.2023 do 12.06.2023
Clan 2

Zaposleni s¢ rasporedujc na posiove rdnog mjesta RADNIK NA ODRZAVANIU HIGLENE u sklopu grpanizaciane
jedinice STOMATOLOSKA POLIKLINIKA f ZAJEDN [CKI KADAR . 53 punim rzdnim viemenom v irajanits od 40
fasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upornat sa Aklom o sislernalizaciji,

Clan 3

Zaposleni jo duan da siupi na rd dana 12.03.2023. godine.
Zapasleni ostvaruje prava 1 obaveze iz cadnog ednosa danom slupanja nd rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, wivrdenim u stavu 1. ovog &lana, smalra se da nije zasnovao radni odnos. osim
ako je sprijcten da stupt na rad iz opravdanih razloga u skladu sa koleklivnim ugovoram (i ako s¢ Postadavae i Zaposlem
drupadije dopovore.

Clan 4

Probai ead traje ri mjeseea od dana stupanja na tad zapasienog do kmja prabnog reda. godine.

Probmi rad iz stava | ovog tlana ocijenjuje s na osnovu misljenia rukovodioea organizacione jed iniee, koji se izjatnjavn
da 1i je zaposteni zadovoljio na probnom rada. Miljenje, iz stava 2 ovog &ana, daje se najkasnije petfS) dana prije istcka
probnog rada.

Clan 5

Zoposlenom za obavljanje poslova radnog mjcsta, iz Slana 2 ovog Ugovora uivaduje se zarada:
-taka &to se poslovi rudnog mjesta koje zaposleni abavlja, rzvestavaju - mogitaju v N-1-1 grupa posfova sa koelicijoatom
3,41 1 dodatkom na koeficijerm 0.0 za nokovodenje, uvefono za 5.75 %% za zapodein | ] godinu rada.

Zarada zapesienom s6 uveéava pa éasy 22 nofni rad, u dane dravnih vjerskih prazika, i prekovremeni tad u skladuo 52
Kalcklivnim ugovoram.

Zaposleni ima prave i na druga primanga pod uslovima i u visind wrvidtene] Kolektivrim upavorom i akiom Posladivea.,



Clan 6

Zarada Zapostenom se ispladuje jedanpun mjeselnom, po pravilu do 10-0g u mjcsecn za prethodni smjesee a najkusnije o
isteka narednor mjescen ra prethodni mjesed.
Zaposleni ima prave i na drogn primanjn u vezd sa radom koja se utvrduju kelcktivaim ugovorem i odlukor Posledaven.

Elan?

Zapostent ima pravo na sdmoar © toku dnevaeg rada v trajanju od ) minuta ako cadi puno radno vrijeme, odnosno 45
minuta ako radi duge od punog radnag vremena a najmanje 10 Lasova dneyag, a koristi s¢ u sk1adu sa adtukom
Poslodaved,

Odmear, iz stavn | ovop 2lana, ne moze se koristili na poletka i oa kraju mdnog viemena.

Qdmaor u (oku dncvnog rada orgomizuje se na nadin kojim se abezhieduie 43 s rad ne prekida kad priteda posla ne
dozvaljava prekid rada, keo i kad se radi sa stronkama.

Raspared kotiééeaj2 odmora v toku dngvnag rada danosi nadlesni organ Postedavea, o u sludaju iz slava 3 ovop 2lanp
rukavodilac organizacione jedinice.

Clon 8

Zaposlenl ima prave pa edmor izmedu dva vzastopna rdra dana v irajanju od aymanje 12 Sasovn neprekidna.

Zaposteni ima prave na nedeljni odmor u irajanju od najmanje 24 &asa neprekidne, kojt sc po pmw-'filu_x karisti nedeljom, -
Poslodivac moze da adredi drugi dan za koriSéenje nedeljnog odmora, ake privoda pasla i arganizaciia rda wo zahtjeva.

Ako je neophodne da Zaposteni radi na dan svog nedeljoog odmosa, Pastodavac je dkan da mu obezbijedi odmor u
trajanju ed najmanje 24 ¢asa neprekidnio v tok naredne nedelje.

{lan9

Zaposleni ima prava na gadidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u dudini unTdene) Opitim koleklivnim
ugevoram i Granskim keleklivaim ugpavarom i rdravsiveniu i socijalou dielanost,

Godiinji odmor s¢ moze karistiti u dva djgla. Ako ZaposTeni koristi podiingi edmer 1 dva dijela, prvi dio koristi u Imjaju
od najmanje 19 rednik dana neprekidno u loku tekuée godine, a drugi dio najkasnije da 30 juna natedne aodine.

U zavisnosti ad potreba procesa rada, Poslodavac edluuje o vremenu korisécnia gadidnicg odmora, uz prethodnu
konsuliaciju Zapaslenog,

Rje2enje o koriséenju godiinjep cdmora Zopaslenom se dostavljz nojkosnije 15 dana prije datuma adredeno za poletak
kori2éenja godidnjeg odmaora.

Posledavas mede da izmjeni vrijeme odredeno 2 konidéenje godidnjeg odmera ko ta zahijevaju potrebe proccsa eads, a
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 23 kontécnje godifnjcg odmora,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima } u trajanju u skladn 52 Zakonom o'rady § kalekuvnim ugovorom.

Rukovodilac erganizacions jedinice moze, 1% apravdonih razloga, adobrili Zaposienom odsustvo sa rada napdue do dva
sl

Posladavac moZe Zzposlenom, u sludajevima kajt cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenoy odsustva.



Tostodavae moZe Zapasienom edobnti koriSéenje nepladensg adsustva u sTudajevima i trajanju v skladn sa kalcktivnim
wgovorom, kao § w fzuzeinim slufajevima kaje Poslodavas ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustyje sa rada 2 veijeme deFavnih i vjerskib praznika v skladu, 52 Zakosom.
Ako Zapostenl rdi za vijjeme praznika iz siava L. ovog Elana zbop neophodne patrebe procesa rda, ima pravo na
uvetanje zarade u skladu 53 kelekiivaim ugovorom i evim Ugovorem o radu.

Clan 12

Zaposlent ima pravo 1 obavem da se obrazuje, strudno ospusobljava i uszvrizva u skladu 5a zakonoe, opStim akilma i
planom strufnog usavrdavania Poslodavea,

t‘l:m 13

Zapoglenom st moZe uvesti rad du2i od punog fadnog viemena (prekevremeni md) u skladis s2 Zakonom o radu i
knteklivain ugovirima.

Prekoveerneni red uvedi s¢ pisanom odTukem Poslodaves prije potetka tog rada, a na prediog nukovodioea orpanizacipne
Jedinice,

Ako zbag prirode posla ili hitnosti chavljanja prekovremensg rada nife moguée Zaposlenom odrediti prekoviemeni md
pisanom odiukom, prekovremeni 1ad se moZe odredili i usmenim puicm, s tim 5io je Posledavae duzan da pisana edluka o
ioime wreki noknrdne, 2 najlasnij= pel dana nakon izvelenog prekovremenog rada,

Clan 14

Paslodavae s¢ obaveaje da obexbiedi i sprovodi zadliv na rado u skladu sa Zakenom § kolcktivnim sgovorans. 2
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera za8ite na radu.

Clan 15

Poslodavac je dutan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave na chavezno socijalin
asiguranje i da blapovremeno uplaéuje doprinose u skadu 53 zahonons.

®fan 16

Kada 2aposteni svojom krivicem ne ispenjava svoje radne obaveze i dudnosti ili e ne pridrzava odluka koje je danio
Poslodavac, Eini pavredu radne obaveze,

Ako Zopasleni na radu, odnosno u vezi sa rados, namjeme ili iz krajnje nepainje prouzrakuje Setu Poslodavey, dukan jo
da 1w 5w radakaadi.

*

Clan t7

Zapaslent je dutan da se pridr¥ava radnih obaveza ulvrdenih zokonom, kalgktiviim ugavorima, statwiom, aktom o
sistematizaciji K. § ovim Ugovarom, a narudito:

- da tuva imovinn Poslodavce,

- da se pridriava radnog vremena,

= da savjesno § marljive obavlja poviereni poseo o u skladu sa pravilima struke,

- da fzvrfava odluke koje donosi Poslodavae,

- da o svakaj neispravnosti, oltefenjima i apasnosti imoving Poslodaves sbavjestl nadleina ovialéena lica Foslodaven nz
litna predurimanje mijcra o2 otklanfanju posledica,

- da a¢ za vripeme rada ne udzljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodayvea,



- da odmah, a najkasnije v roda 12 Easova obavjesi Postedavea o sprijetenosti delaska i da po delasku na posao izpstanak
opravda,
- da stalno usavriava sveje radne [ strune sposabnost,

- da se pridriava mjera zadtite na radu,

- da Euva posloviu jny, biti § unapreduje prslovni ugled Poslodavea,

- da na radnom mjestu ne kerist alkohol ni opojne droge.

Clar 18

Zaposleni kojt st ne pridrzavy obaveza prapisenih zakanom, kalekiivnim ugavorima § ovim Ugovarom, neispunjava mdne
abaveze i se ne prideZava odluke koju je donio Poslodavac, i povredu radne abaveze. .

Za povrede rudnih obaveza Zapaslcrom se moke izreéi mjera:

- noviana kazna =2 kik2u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade 0 1mjacju 0d 1 do § mjcseci. prema
nsnaviel za miesee koda ¢ adluka izredena.

- prestanak radnog odnosa za teku paveedu radne obaveze.

| sludajevima kada posioje alak3avajuée okalnosti 2o 1wie povrede radnih obaveza mode st izvedi i novitama kazna.
Clan 19

Kap lzkie povrede radne obavese ovim Ugovorm se utvrduje:

1. nedolaxak na posaa u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovaljne nopuitange
radnog mjcsta u toku radnog viemena,

2. nepeavdano propudtanje Zopostenog da u rokm od dva dand od kada je nastupila sprijeCenest xa rad o tome abavijesti
Paslodavea,

3. nepropisna primopredajn dunosid (smjena) izmedu zaposlenih bez teh posljedica, neurcdno il nesavjesne vodenje i
Euvanje sluZbenih podataka bez 1edih posljedica,

4. prowrrokovinie¢ manje malerijalng dlete,

£_neuredno i neadeovorno obavljanje poslova bez tetih posliedica,

6, izazivonje nereda i udestvovanje v svadi ked Poslodavea,

7, nedolieno ponasanjs Zaposlenog,

8. nengienje rdnog odijels ili stedstava ligne zaflite 52 radu, odnosno oznake sa liznim imenom, kada jo ta propisano,
9, posluga i koritéenje sredstava Poslodavea s manjen: abima,

10 nesavjestan odnos proma povjsrenim sredstvima, i u shefaju kada nisu nastupile Stetne pasljedice.

{lan 20

Kao tele povrede radne ebaveze ovim Ugoverom seunaduje:

I neblagoviemeno, nesavjesno i nemamo izvriavanje rdnih obavee,

2. nezkonilo raspoalaganje sredstyima eada,

3. povreda propisa o zaktii od elementamib pepopeda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjcra rmdi #atite zaposlenil, sredstavarada i fivetne sredine,

4, zloupatreba radnag mjesta , polodaja | prekoralenje avialicnja;

5, odavenje poslone, sluZbene ili druge tajne utveden zakonom, koletiviim vgovoren, i aklima Posladaved,

&, ncizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazzk na rad u alkcholisanom si2nju i opijanjs na radnom mjesin i koridéenje apojnih droga.

8. odbijanje Zaposienog . kaji je izvrilo Yakiu povreda radne dudnosti, da 52 podvrgne testu a3 alkohol ili opojnu drogu,
9. samoveljoe napuitane radnog myjesia,

10. radnje ili ponafanje u vezd sa rudom kojim scuding krivifna djelo,

11, ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu Fada kejin se izrazito olcfava izviiavanje radnih obavezs.

12. nesavjestan adnos prema povjerenim sredstvima o sheEaju sko nasiupi $t#ina posljedica.



Clan 31

Ako Zaposleni protepi povredu il $tetu na radu il v vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu &lclw, u
skladu sa Zakenam, Kolektivnim ugovarom | OpStim akiom Poslodavea.

Clan 22

Zaposieni je dudam nadoknadili Stetu Poslodaveu, kaju je imao isplagivanjem prifinjenc See tredem licu, a koju jo
prouzrokovan Zapesleni namjerse i krajojom nepadnjom, pri Ecmu 8¢ rafuna obaveza povelane padnje - strudne paznje.
-Bleta iz stava | ovog tlana se nadokoaduje iz zarde Zaposlenog svikentjeseino u visini do 30% sve dok se ne 1Zminu
potpunoste..

Clan 13

Poslodavac § Zaposleni mogu dostaviti pisan: ponude za izmjenu oveg U povor, zakljudivanjom aneksa upovorz, 1 smishy
&lpna 40 141 Zakona o radu.

Poslodavae mode otknzatl ovaj Upavor, ako st zaposteni ne izjosni o ponudi ili odbije ponudy o zakljutenju anckza
Upovera o mdu, u smishs &ana 40 stav L 1adka 12, 1u roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih sirna mode do etkate ovaj Ugaver pod uslovima i w stuajevima wivrdenim Zakonom i Kolektivnim
upovaram.

Ctan 25

Qvaj Ugover sadinjen u gatiri (4) istevjelna primjerka od kojih jedan primjeak pripada Zaposienom, a tri Poslodaven { v
dosije Zaposkenog, organizaciona] jedinici i achivi).

Fripremila: &k%nn

Zaposieni

Q; P TP éc:. 2/t *

GRDINIC KATARINA
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
INSTITUT ZA BOLESTI DIECE

Podyerica, 15.02.2023.g0d br. 03- Oy

DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA
Dr Ljiljani Radulovié

PREDMET: ProduZenje Ugovora na odredeno vrijeme medicinskof sestri Mileni Ivanovié

Poitovana,

Molimo Vas da,zbog potrebe sluzbe, produite Ugavar na odredeno vrijeme medicnskaoj sestri Mllemf

—_—

U Ivafovié.Imenovana sestra radi u Centru za neonatologiju IBD KCCG po upavoru o radu kofi istide
05.03.2023 god.

Pomenuta sestra je odgoevorna i zainleresovana 2z rad u Centru za neenatologiju.

S poffovanjem

Direhtor fnstituta za bolesti diece

Dr Veliber Majic

SPEEI_]HIIE %E],}PUJE htrﬂ'gue
gy W




J7ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 03/01-406571
Podgorica,03.03.2023. godine

Na osnovh £1.37 Zakona o mdu (“3l1st CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKT CENTAR CRNE GO RE , Ljublianska bb.

PODGORICA koju rastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié i rvanovie Z MiLeNa s MBG G
zakljudnin

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem teksiu Foslodavac) zasniva cadni pdnos s
WANGVIC 2. MILENA , (u daljem tekstu Zaposteni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SFREME , i po Zanimanju ju
PEDIATRIISKA SESTRA .na ODREPENDO VRIUJEME

-1 3 mjeseea od 06.03,2023 do 06.06.2023
lan 2

Zaposleni s¢ mspnmduj}: pa poslove eadnog mjeslia ZDRAVSTYENI TEHNICAR u sklopu arganizacions jodinice
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE / CENTAR ZA NEONATOLOGIU / ODJELJENJE INTENZIVNE NEONAT.
NIEGE . s3 punim radnim vremenam u Icajanju ad 40 2asova o radnoj nedelji.

Zaposleni je wpoenat 52 Aklam o sistematizaciji.

Clan 3

Zapasleni je dufan da stupi na rad dang 06.03.2023. godine,
Zapasheni ostvanye pravi i ebaveze iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.

Ako Zapasleni ne stupi na md sa danom, vbvrdenim ¢t stavu L, ovag #lan, smatr s da nije zasnovao radei odnos, asim
aka jo sprijeden da stupi na rad iz opravidanih razlogs v skiadu sa kolektivaim agovaram ili ako se Paslodavac | Zaposlen
drupakije dogovere..

Clan 4

Probni rad traje Ini mjescea od dana stupanja na rmd zaposlenog de keaja probrog rada. godine.

Probni md iz stava 1 ovop &lana ocijenjuje ¢ na osnove midljenja ukovediaca arganizacions jedinice, koji se ¥zjadnjava
da i je zaposieni zadovaljio na probnem radu, Misfenje, iz stava 2 ovog £lans, daje se najkasnije pet(S) dana prije Istcka
probriog rada.

Glan 5

ZaposTenom za abavljanjc poslova radnog micsta, iz £lana 2 ovog Ugovora utveduje se zarada;
-tako 3to s¢ poslovi radnag mjesta koje Znposleni obavlja, razvrstavaju - rmgirju v M-1-2 gropu poslovi sa koclicijentom
6,95 i dodaikorn na kocficijent 0,0 za ukovodenje, uvedano za 6,5 %% 23 2apedew 12 gadiny rida.

Zarada zaposlenom se weofava po £asa #a neéni tad, o dane dezavnil vjerakih pramika, i prekovremeni rad u skindo sa
Kolektivnim ugovarom.

Zaposteni ima prave i na druga primanja pod uslovima J ¢ visini urvdeng) Kolektivnim ugovorom i akiom Puslodavew,



Clan 6

Zarada Zaposlinam s¢ ispladuie jedanput mjeselnon, po pravily do 10-0g u mjescey za prethodni mjcses 3 nujlmtnijr: o
isicka narcdnog mjeseca 2a prethadni myeser. |
Zaposlen Ima prave § na driga prmanja u vezi 52 radom koja se wtvrduju kalcktivnim ugovarom i odlukom Posludavea,

Clan 7

Zaposlen: ima prava na odmer u toku dneviog cada u irajaniu od 30 minvta ako radi puno radno vrijemne, odnosne 43
minuta ako cadi duse od punog radacg vremena 2 najmanje 10 Easova dnevno. 2 koristi s¢ t skladu sa odlukom
Faslodavis,

Odmor, iz stava 1 evog &lana. ne moe s¢ koristiti na podetku ni na kraju radnog vremona,

Odmor utoky docvnop rada organizuje se na nadin kojim se abezbjeduie da se rad ae prekida kad prirmia posla ne
dozvoljova prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored keriséenja odmoza u tokn doevrog rada Jdonosi nadlezni organ Postodaven, o u slulaju iz stava 3 ovog Elani
rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposteni ima prave na odmor izmedu dvd uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Lasova neprekidna,

Zzposlent ima pravo na nedeljni odmer u trajanju od najmanje 24 £2sa neprekidzao, kaji se pa pravilu kerist nedeljom,
Poslodavac moe d1 odredi drugi dan za keridfenje ncdeljnog odmora, ako primda posta i orgamzatija rda e mhljeva,

Aka je ncophodno da Zapeshent radi na dan svog nedeljaog edmar, Poslodavae je duzan da mu obezbijedi cdmer u
irafanju od mjmanje 2 &asa neprekidne u woka aaredne pedelje.

Clan 9

Znposleni ima prave na godidnji admor pad uslovima iz Zzkona & radu § u duini utvrdeno) Opitim kolcktivnim
peovorom i Granskin kelcktiviim ugovorom za zdravsivena i socijolnu djelainosl.

Goditnji cdmor se mo2e kosistiti u dva djela. Ako Zaposlent koristi goditnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi uirajanju
ad najmanje 10 radnih dana neprekidne u toku tekuée padine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

LS zavisnosti ad potreba procesa tada, Poslodavae edluduje o veemenu koriéenja gotiinjer admaora, wz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Bjcienjo o koritéenju goditnjeg odmora Zapostenom se dostavlja rajkasnije 15 dana prije datuma edredenog za potelak
koriféenia godi$njer admora,

Poslodavae moe ds izmjeni vrijeme odredeng za korifémje godilnieg odmors ake to zahijevaju poirche pracesa fadd, a
najkasnije § radnih dana prije dana odredenog za koritéenje goditnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima prava na pladeno odsustva u slufajevima i v izajanju u skladu $1 Zakenom o radu i kolektivaim ngovoro.

Rurkovadilue arganizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, adebniti Zaposlenom odsustva 52 mda najdu?e do dva
Eatd,

Posledavse moze Zapostenom, b slufajevima kaje ¢ijeni opravdanim, odobefli 4o dva dzna pladenop odsusiva,



+ Poslodavae mo¥e Zaposlenom odobriti koridéenje neplatenog odsustva u slo2ajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim

waovorom. koo i w jzuzctnim slufajeving koje Poslodavae o¢ijend opravdanim.,
Clan 11

Zapasleni ima prave da odsustyvic sa ada zo vrijeme drfavaih i vierskib prazmika u skladv, 53 Zakonom.
Ako Zaposleni radi 2a viijense proznika iz siava 1. ovog &lana zbog neophodne powrebe progess rada, ima prave na
uvedanje zarade u skladu 52 koleksivrim wgavormm i evim Ugevorom e radu.

Clan 12

Zaposicni ima prave i obavezu da s¢ obrazuje, strutno aspesabljava i usavedava u skiadu 5a zakonom, opilim aktima i
planom sirotnop usavrisvana Poslodasea.

Clap 13

Zaposlenom se mo2e uvesti rad du2i od punog radnog vremenn {prekoviemeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolcklivrim upovorimo

Prekovrement rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na prediog rukevediocn organizaciong
jedinice.

Ako zhog prirode posla ili hitnosii ebavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlerom adrediti prekavrement rad
pisanom odlukom, prekovremeni yad s¢ moze edredili § usmenim putem, s 1im Ste je Poslodavac duzan da pisane odluku o
1ome uruei naknadno, a najkasnije pet danz nakon izvrdeneg prekoveermgneg rada.

Clan 14

Poslodavae se obaveaufe da ohezbjedi i sprovedi zadiitu na radu u skladu sa Zakenom i kalektivnim neovaram, a
Zaposicni je du2an da se pridrzava prapisondh mjera zadtite na rd, .

Clan 1S

Poslodavae je dutan da odmak po stupanju Zaposleneg pa rad padacse sve propisane prijave na ohaveno secijolng
osiguranfe i da blagovremene upladuje dopringss v skladu sa zakonom,

Clan [6

Kada zaposieni svofom krivicom ne {spunjava svoje radne obaveze i duZnosti il s¢ n# pridrEava odluka koje je donio
Pozlondavae, Eini povredu madne obavezs.

Ako Zaposteni na rady, odnosno u vezi sa radam, namjeme ili iz krajnje nepa2nje prouzeokuie Metu Postodaveu, dutun ji
da 1u ¥1o1 nadaknadi,

Clan 17

Zaposlend je du2an da sc pridefava radnih obaveza atvrdenih zakonom, kelcklivrim ugovorima. statutam, aktom &

sistiematizaciji KO, i avim Upovorom, a nantite;

- da 2uva imovinu Posladavea,

= da se pridelava radnog vremena,

- da savjesno § marjivo abavljz povjereni posao 2 u skladu sa pravilima stuke,

- daizvriava odluke kaje doposi Posladavae, _

- da o svakej neispravnosii, odlefenjima i opasnasti imoving Pasladaven obavjesti nadle2na oviadéona licy Posladaven uz
litno preduzimanje mjera na olklanjanju posledica,

- da s¢ za vrijeme rdz ne wdaljova 52 radnog mjesia bez odabrenja Poslodavea,



- da odmah, a aajkasnife 4 roku 12 ¢asova abavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posan irostanak
opravida, )

 da stalno vsavriava svoi¢ radne i struéne sposaboost,
= da se pridrzava myera zabtite na radw,

- da Euva poslovnu tayjny, Biti § vnapredufe poslovni uglzd Poslodaven,

- d3 na radnom mjestu be koristi alkohol ni apojne droge,

Clan 18

Zapaosteni kojl sc ne pndr}mn obaveza prapisanih zakanom, kelektivnim ugovarima i ovim Ugovernm, neispunjava radne
abaveze ili se ne pridifava odtuke koju jo donio Poslodavae, Zini povredn mdne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom s¢ mole fzredi mier;

- novdana kazna za Jakiu povredu radne obaveze e visini da 403 osnovne zarade u {rajanji ad ! de 6 mjcseet, prema
asnovic] za mjesec kada je odluka izredena.

- prestanak radnog odnosa za te¥u poveedu radne obaveze,

U slu#zjevima kada pastaje olaktavajuéc okolnosti za te2e povreds radnih obaveza mode s¢ irvedl | noviana kazna.
Clan 19

Kag lakic povrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ utviduje:

1. nedotazak na posaa 1 adredeno vijeme ili odlazak sz posia prije isteka rednog vremens, kad i samavaline APk
radnos mjesia w 1oku radnag vremena,

2. nepravdano propudtanje Zaposlenog da u reku od dva dana od kada je nastupita sprijefenast #a rad o tome obavEst
Paslodavea,

3. nepropisnz primopredajs dugnosti (smjena) izmedu znpaslendh bez 1e2ik p:r:ljt:dic:l., newredno il nesaviesao vodenje i
eavanje sluzbenih padataka bez tekih postiedica, '

4, protzrokovanje manj¢ materijalng Srete,

5_newredno i neodgovamo obavljanje poslova bez tedih posljcdica,

6. izzzivanje neredy i ufestvovanje u svadi kod PosTodaven,

7. ncdolignoe ponadanye Zaposlcnog,

£, nenosenje radnag odijela ili sredsiava litng zodiile na radu, odnoseo aziake sa héaim imenon, Lada je to prapisino,
0. posluga i koris&enje sredsiavy Poslodaves u manjem obimu,

10. nesavjesian adnos prema povjcrenim sredstvima, § o slugaju kada nisu nastupile Stetne posljcdice,

CTan 20

Kno 1e2¢ povrede radne obavere ovim Ugovorom se utviduje:

1. neblagoveemend, nosaviesao | nemamo zvitavanje radnib ohavess,

2. nezakonilo raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisz o zabtiti ed elcmentaraih nepogada i up:r_mili materijila § repreduzimanje micra , kao i povreda projisa
i nepreduzimanie mjera radi zastiig zapostenih, stedslava rada i Hvotee sredine,

4. zloupotreha radoop mjesta , polo®aja i prekoradenje ovladéenja,

5, odavanje poslovne, sluzbenc il druge 1ajne wivndene zakenam, koletivaim ugovoram, i aktima Poslodaves,

6. neizvrdavanje odluka Poslodaven,

7. delazak na rad u alkoholisanom sianju i opijanje na adnom mjestu i koriddenje opoinib droga,

R. odbijanjc Zapaslenog . kaji je izvriio laksu povrede mdne dimosti, da s padvrgne tesn: na alkahol ili apojau drogul,
9, samoveljne napusianje radpo mjesia,

10, rdnje ili ponafanje w vezi sa radaom kojim se wiini knvidne dielo,
11, emelanje jodney il vide zsposlenih u procesy rada kojim s Lzcazite oleZava [zvidavanje tadnih obaveea,

12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slugaju ako aastupi Steina posljedica.



Clan 21

Ako E::pﬂsimi'pmupi povreda ili $ote na tadu ilf v vezi sa radom Peslodavac je duZon da ru padoknadi noslalu Meiz, v
skladu 53 Zakenom, Koleklivaim ugovarom i OpBlim akiom Poslodavea,

Clan 22

Zaposteni je dufan nadokaaditi $1sh Paslodavow, koju je im0 isplaﬁivnnj:m pri¢injene §tele trodem licw. a koju je
prouzrakovan Zaposleni namjema ili krajnjom repanjom, pn demu s taduna obavera povoliane paZnje - strsdng paZnje.
Stela iz stavd 1 ovog lana se nadoknaduic 1z zarade Zapesienog svakomjeselno u visini da 30% sve dok se ne izmiri u
potpunostl.

Clan 23

Posladavae § Zapostent maogu dostavili pisane ponude 2a izmjenu ovog Ugovan, zakljutivanjem ancksa ugovora. u smish
&lana £0 i 41 Zakona o radu, |

Posladavae mole otkazali ovaj Upovor, ako se zaposteni ne izjasni o ponudi ili adbije ponadu o zakliulenm ancksa
Ugavora o radu, b smislu #lona 40 stav 1 122ka §2, i u roku iz £lana 41 stav 2 Zakena & radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih sirana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u shufzjevima atvedenim Zakonem i Kolekvivhin
ueavorom.

Clan 25

Chvaj Ugevor sadinjen u Zelini {4) istovjetna primjecka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu{ 1
dosije Zoposiinog, erpanizacionaj jedinict i arhivi).

Pripremila: Eclmviﬁﬁm

Zoposleni Poslodavat
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. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hroj: 03/01-3558
Podgarica, 16.02.2023. godine

Na asnowvn 8137 Zakona o mdu { "S1Iist CG” br. 7419 }, JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dirckios dr Litjana Radulovié i dr KADIC NATASA sa JMBG [[<xivcn

UGOVOR O RADU

Clan [

12U KLINIEKI CENTAR CRME GORE, PODGORICA (u daljem wekstu Poslodavac) zasniva radni odnas sa dr KAMC
NATASA L (o daljem teksto Zaposicond), koji ima ¥II-1 STEPEN STRUCKNE SPREMLE , i po zanimanju je DOKTOR
MEDICINE . ni ODREDENDO ¥V RI1JEME po osnovu na Odrzavame trudnodc

-na od 12022023 do 31.03.2023
(:’]nn P

Zapaslent s¢ rmsporcduje na poslovi.radnog mjeso DOKTOR MEDICINE u sklopu organizacione jediniee HIRURSKA
KLINIKA § UPRAVA KLINIKE | g3 punim radnim vremenom « trajanju od 40 2asova v radaaj pedelji.
ZaposTeni je upoznat sa Aktom o sisiematizaciji. '

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi oo rad dana [2.02.2023, podine.
Zaposleni astvamje prava i obaveze iz radnog adnosa danom swpanfo na rad.

Aka Zaposlend ne siupl na md sa danom, uivedenim u slava 1. ovog Slana, smatra s¢ da nije zasnovao cadni adnog. aeim
ako je sprijeden da stupi na cad iz opravdanik mzlopa u skladu 53 kelekiivnim ugovorom ili ako s¢ Poslodavac i Zaposleni
drugadiic dogavare.

* Cran 4

Probni md Lmaje to mjeseea od dana stupanja na rad zaposicnog do kraja probnog rada. gedinc.

i'robni rad iz siava | ovog #lana eeijenjuje s¢ na osnovu mitljenja rukovodioea organizacion: jedinice, koji se dzjoinjava
da li je zaposleni zadaveljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovos tana, daje se najkasnije pel(S) dana prje istcku
probnog rada,

Clae 5

Zaposienom za obavljanje poslova radnop mjesta, iz Slana 2 ovog Ugovora wivrduje se xarada:
-takg 3o st poslowi radnog mjesia koje zaposloni obavlja, razvesiavaju » enagiraju o C-3 prupu poslova sa keelieijeniom
15,99 i dodatkam na kecficijent 0,0 2a rukovodenje. uvedano za 1.0 % za zapodete 2 padine rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po &asu za nocni rd, u dane drzavaih vjerskih proznika. i prekavremeni rad u skladu sz

Kuleklivpim ugovorom,
Zaposieni ima prave T na druga prisnanja pod uslovima i visin utrvdenej Kalektivnim ogevorom i aklom Posladavea.

Ctan 6



Zarda Zaposienom se ispleéuje fedanput mjescnom, po pravilu do i0-0p u mjesceu 7a prethodal miesee a najkasnije du
isteka narednog mjeseca 7o prethodnt mjesee.
Zaposleni ima pravo i na druga printnja u vezi sa cmdom kaja se itvrduju kolcklivnim ugoverom i odlukom Poslodavea, -

Cinn 7

Zaposleni ima prave na odmor u ko drevnog cada i imfanju od 33 minnta zko radi pune rdnp vHjeme, odrosno 45-
minula zko radi duse od punog mdnog vremenn o najmanje 10 fasova dnevno, 2 koristi s u skladu sa vdlukom
Poslodavea.

Qdmar, iz siava | ovog #ana, ne mosc s¢ keristiti na podctku i na keoju radaog vroimenn.

Gdmor u toku dnevnog rada n:gnnimjc st na nadin kajim se abezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sizankama.

Raspored kari¥éenja admora u toku dnevnog rada donosi nadleZni argan Poslodavea, o v slufaju iz siova 3 avog Elana
rukovadilaz organizaciene jedinice.

Llan 8

Zaposleni ima prave na odmer izmedu dva uzastopna radna dana o Gajanju od agjrianje 12 fasova neprekidng,

Znposlend ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &<a neprekidne, Koyl se po pravilu konisti nedclon,
Paslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmon, ako prirods pasla i organtzacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodne da Zaposleni radi va dan svog nedeljnog odmom, Paslodavac Jjo dugan da ine gbezbijedi odmor v
trtjanju ocf najmanje 24 asa neprekidne u ok narcdne nedelje.
Clan 9

Zaposlent ima provo na godidnji odmaor pod usfovima iz 2akona o radu § u duging uvrdens) Opitim Lolekiivaim

ugovorom i Granskim kolektivnim ugovarom za zdravstvena § socijalnu diefainost,
r

Godiznji odmor s maze karistiti u dva djela. Ako Zaposleni korist godisnji odmor u dva dijela, prvi die korisi u trafanju
od najmanje 10 rdnih dana neprekidne u oko tekude podine, a drugi dio najkasaije do 30 juna naredne godine.

!J zavisnosli od potreba procesa rada, Poslodavac odliuduje o vremenu korid&enja godiSnjee odmora, vz predednu
konsuhaciju Zaposlenoy.

Rjedenie o keriSéenju goditnjeg odmora Zaposleaom se dostavlia najkasnije 15 dzra prije dalvma odredenop #a potelak
koridéenja podiEnjep odmor.

Poslodavas mode da izmjeni vrijeme adredeno zi keriséenje godifnjeg odmora 2ko 10 zahtjevaju palrebe provesa rada. o
natkasnije 5 radnit dana prije dana odredenog #a koriiéenje gedidnjeg odinora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladena odsusivo u sluéajevima i u trafanju u skiadu sa Zekanam o radu t kolektivaim ugoveram,

Rukovodilac otganizacione jedinice mo¥e, iz opravdinih raxloga, sdobriti Zaposlcnom odsusivo sa rada najdoie do dva

sala,
Poslodavae moze Zrposicnom, u sludajevima koje eijeni apravdanim, odebriti do dva dana pladenog odsusiva.

Pacladayas mnbs Zaanslenanm Adabrl Facd oo agal sdmams adeitiva 1 thoadaisvama fieaianin noelrlacs v Balal picoim



ugovorem, kao i uizuzetnim slutzjevima koje Poslodavae ocijend cpravdanim.
Clan 1

Zapasleni ima prave da odsustyje sa rada za vrijeme dr2avaih i vierskih praznika u skladu. sa Zakonom.
Ako Zaposleni radk zo vrjeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog neopliodne poirche procesa rada, ima prave na
uveanje zarade u skladu sa kelcklivaim ugovorom i ovim Ugovorom o mdu.

Clan 12

Zaposleni ima prave § obavezu da st abmzuje, sineéno osposabljava § usavelava u skladu sa zakonom, opitim zktin i
plznom strufnog usavriavania Poslodaves.

Clan 13

Zaposlenom s¢ mofe uvest rad du?s ad punog radnog viemena [prekovremeni rad) o skladu sa Zakonom o radu i
kolektivaim ugovarima.

Prekovremend rad uvedi se pisanom odlukam Posledavea prije pofeika tog ada, a na predlog nikovodiowa arganizacione
jedinice.

Ako zbop prirede pasla ili hitnesii obavljanjz prekovremenog mda nijs mogudée Zaposlenom odrediti prekoy remeni rad .
pisanom adlukom, prekovremeni rad s= moZe odeediti § asmenim putem, 5 tim Sto Je Poslodavac dukan da pisonu odiuku o
ome uridi naknadne, a najkasndje pet daka nakon izvifenog prekovremenog rada.

Clan 14

Postodavae s¢ obavemic da obezbjedi i sprovodi zastitn na radu u skladu 52 Zakonom i kelckiivnim ugovarom,
Zzposlend jo dukan da se pridezava propisanth mjerg zafiite 13 radu,

Clan 15

Poslodavae je duznn da odmah po stupanfu Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
asiguranje i 33 blagoviemens upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze § dudnast ili se ne pridezaua adiuka koje jo donio
Pastodavac, ini povredu rzdng obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosne u vezi sa radom, namjemo ili iz kmj'nj-: nepainje prouzrokuje Steru Poslodaveu, dudan je
da s Srete nadeknadi.

Clan 17

Zaposlend je duqan da se pradriava radnih obaveza uivrdenih zakonom, kutckl_ivnim ugovarima, siatulom, aktom o
sistemalizaciji KC, i ovim Ugaveram. a narudito;

- da Cuva imovim Poslodavea,

- da se pridr2ava radnog vremena,

- da savjesno § madjivo obavlja poviereni posan a u skladu sa pravilima struke,

- da trvsava edluke koje donosi Posloadavac.

~ da o svikoj neispravnosti, odeéenjina i opasnost) imovine Poslodavea obavjesti nadleima ovinSéena lica Poslodavea uz
ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da s 12 vrijeme rada ne udaljava sa exdnoy miesta bey adobrenja Poslodavea,

- da odmah. & pajkasnije u roku 12 2asova obavjesti Pestodaven o sprijefenosti dalasks i da po dolaske na posao izostanak

i'lr.i‘l'ﬁ.l ‘H’I"I



- da stalno usaveiava svoje exdne i struéne sposobnosti,

- da se pridrZava mjcra #adiig oa mdu,

« da duva poslovou 1ajnu, i i unapreduje postovni ugled Poslodaven,
~ da ra radnom mjestu ne koristi aTkahol ri opojne deoge.

Clan 19

Zaposicni koji se ne pridrzave obaveza propisanih zakonom, kolcktivaim ugovorima i ovim Ugoverom. neispunjava radne
obavere ili s¢ ne pridr2ava odluke koju je donio Postodavac, inj povredu rodne ohaveze,

Za pevicde radnih abavees Zaposlenom s¢ mode izredi mjcra:

- noviana kazma za lakdu povreda radne obaveze u vising do 40% osnovae zarade u trajanjut od | do & mieseci. proms
osaovici za miesee kada je odluka izretena.

« prestanak radnog oditosa zx lefu pavredu radne obavere,

U slutajevima kada postaje olakiavajuée okolnosti za 1e2e povrede radnih obaveza mode s izredi i noviana kana,
Clan 19

K34 Jakse povrede radne obavere avim Ugavorom se uivrduje:

1. nedelazak na posac o udredeno wijr.:mt:'i'li odbaznk sa posta prije isicka radnoy semena, koo L samevoljne napusianje
radnop mijcsta u toku ridnog vremena,

2. nepravdano propuitanje Zaposlenog da w roki od dva dana od kada je nasiopila sprijefenost za rad o tome ohavijesti
Moslodavea,

3. nepropisna primepredaja duznosti {smjena) jzmedu zaposlenih bexz 1e2ih posljedica, nevradng il§ pesavjesna videnie |
2uvanje sluzbenih padataka bez wezih posljedica,

+. prouzrokovanje manje materijalne reie,

5, neuredno | neadgavomo ebavljanje posleva bez toxih posljedica,

b. i'z::ziv:njc nereda i vlestvovanje u svadi kod Poslodaves,
7, nedalitna ponadanj; Zaposlenog,

8. nenoSenie radnop odijelta ili stedstava 1idne zastite na eadu, odnosno amake sa lidnim Imenon. kada j2 1o propisuao,
2. posluga § korifcenje sredstava Posfodavea v manjem obimu,

10. nesar] eslan adnos prema povjerenim sredsivima, i u slegnju kada nisu nastupile Steine posljedice.

Clan 20

Kao teze povrede radne abaveze ovim Ugovorom sc ulvnduje:

1; neblagovremieno, nesavjeson i nemamo izvriavanfe radnils obaveas,

2. nczakonito raspulaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadtit od clementamih nepoizoda § opasnih materijata i nepreduzimangs mjera | kao 3 pavreda propisa
i nepreduzimanie mjcra radi zadlite zaposlenih, sredstava rada i 2ivoine sredine,

4. zlowpotrcha radnog mycsia pulniajn i prcl:nmfcnjc m‘laiécnja.

5. adavanje poslovac, slutbene ili druge tajne arvrdene zakanom, koletiviim ugovarom, § aktima Poslodaven,

6. neizvrEavanje odluka Poslodavesa,

7. dolazak na rad u alkaholisanom stanju i opijanje na rodnom mjesty | koridcenje opoajnih droga,

%, odbijanje Zaposlenog . koji jo izvrlio lakéy povredu radne dugnosti. dn se padvrene westa na atkehnl ili apojou drogu.
¢, samovaljno napudlanic mdnog mjesia,

10, radnje ili ponatanje u vezi sa radom kojim s¢ utind krivitna djclo,

11. ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kajim se brazie ote?ava izvriavanje rmdnih obavesa,

12, nesavjestan odnas proma pavjerenim sredsivima o sludaju ako nnstup'i 1etna postjedica.

Clan 21



Ako Zaposleni preirpi povredu il $ictu na redu i u veid sa radom Poslodavae je dudan da mu nadoknadi nasiaty $iciu, u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom i Opitim akiom Poslodavea.

Clun 22

Zaposleni je duZan nadoknaditi Stete Mosledaveu, koju jo imao isplagivanjem pritinjene 3icte tredem ticu, a kaju je
prouzrokovae Zoposleni namyemno ili krajnjom nepaZnjorn, pri femu se caduna obaveza povedans padijs - Sudne paznje.
Stefa iz stava 1 ovop #lana s madoknaduje fz zarade Zaposlenog svakomijesedno u visini do 30% sve dok se e femiri u
poipunasil..

Clun 23

Postndavee § Zaposleni mogy dostaviti pisane ponade 2a izmyjenn ovon Ugovar, zakljedivanjem wneksa LT T TGN T
¢lano 40 i 41 Zzkona o raduy.

Poslodavac me2e otkazati ovay Ugovor, ko s¢ zaposleni ne fzjasni o poaudi 11 adbije punudu o zakljuenju ancksa
Ugovora o raduw, u smisTe ¢lana 40 s1av 1 to2ka 12, t u robu iz #lana 4 stav 2 Zokona o mdo.-

Cian 24

Svaka od ugovomih steans mode da otkaze ova Ugovar pod pslovima i i shufajevima pivndenim Zakonom i Kolektivnim
UEOVOrd.

Clan 25

Ovaj Upovor sadinjen u Ectiri {4) istovjetna primjerka od kojib jodan primjerak pripada Zaposlenom. a tri Poslodaveu { u
dosije Zaposlenog, onganiaciono] jedinded i arhivi).

-

Pripremila: Tomovié Marijana /"n
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L!iliana Juskovié

From: marijana kasalica <marijanakasalica@kccg.me>
Sent: Thursday, March 9, 2023 2:24 PM

To: Finansiranje

Co Liijana Radulovié

Subject: Zasnivan|e radnog odnosa

Attachments; image2023-03-09-135717.pdf

Podtovani,

Dostavljamo Vam ugovor zaposlenog koji je zasnovao radni odnos po oglasu od 03.02.2023 godine,
S postovanjem,

Tomovié Marijana

Original Message =

Subject: Lexmark MX711

Date: Thursday, March 9, 2023 13:57 CET
From:

To: marifana kasalica@kceg.me

Ovo je postano =a printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Raunovodstva (stara bolnica)



Anpatar Pumscxn Ypr bp.45

LpHa [opa B100MNoaropuya, tpa ropa
Ten; +382 20 482 133
MuHucTapeTeo 3apasmna wwvimzd.gov.me
Bpoj: 1-502/23-166/2 1 Ioarepnua, 25,01.20623. roguse
KIMHAYKY IIFHTAP IIPHE I'OFE Crna Gora
RespekTopu, np Jbumann Pagynoouh Klinl&ki nenlﬂ?Cmfé Gore
Hij: /1613

T 2 Y
Besa: Banr aaxtjen Bpoj 03/01-476/2 oz 16.01.2033, mﬂml::d;u ' 2 -~ -g-m

lipeamer: Carnacwoer 7a PHjem HepocTajyher KAlpa ¥ pafiud onHoc Ha oopeliena ppujene

IMourtorana,

Mosozem Bawer 3axtjera Epoj 03/01-476/2 ox 16.01.2023. CORMHE, B Y Be3k ca NpHjeMam y
PAHW OFEOC Ha onpelcuo Bpujeme, jemmor (1) maepwmoun - maraumowepalve, a
FHCTEMATHIOBANO panyo MjecTo Ha Ogjemersy 3a npaliewse peannsaluje yronopa o jasHoj
HaDaBUM M MaraygHucko nocioeate, wMajyliv ¥ ey s cranms JanocneHa)] Crexanu
Ilefanobnh mpectaje pagum omnoc no e JEROHD OCTRApHBAlLEM TNpaBa HA CTapocky
‘mensdjy, ofasjewranano Bac o carnzerceTd Munsctaperea 3npensa ca TPHj CMaM
HABCOCHOT HIDPIIHOLA, ¥ UMILY 0Beddjehnsana recMeTanor MpoUSca paga y 3ApaBcToemD]
-yeranoek Knunnai: uenrap Lphe ['ope,

C nowTosaben,

-

HOCTARLL0;
~HACHOBY;
~ADXHBH]
=afa



Anpecar Pumtiod Ypr Gp. a5

UpHa lopa B1000NoAropHua, lpHa Fopa
. Ten: +382 20 482 133
MuHwcraperen IApanta wiww.mzd ov.me
Bpoj: 1-502/23-166/2 Honrepuua, 25.01.2623. rouse
KTNHYKH IEATAP ITPHE I'OPE Crna Gora
AHpexTopiy, np Jharkauy Pagynosnh Klinicki [:Elltﬂ?. Crﬂié Gore
Hij f }6 3

god.

Podgortes, 2T 0.9
Besa: Baw saxtjen Gpoj 03/01-476/2 og 16.01.2073. roaMue = 2_ -

lpenmer: CarnacuocT 33 apajeM nepocrajyher kanpa ¥ PaRi 050G Ha onpelieno EpHjcMe

TowTsears:,

ITosoaonm Bawer Jaxtjesa 6poj 03/01-476/2 ox 16.01.2023. TOZHEE, 3 Y BE3N €4 NpHiEMOM y
PAARN onHOc 2 ompelicHo BpujeMe, jemnor (1) eptuvoua. « MATAUHOHEpANE, Ha
CHCTCMBTHIOBIND PBRHO MjecTo wa Qujemeiny aa npahiciee peanusauuje yropopa o jamnaj
HabauuM B waragubexo nocnoBake, HMAjyhi ¥ BHRY Za ctanko angenedj Coemanm
Ilejanaent npecraje pamuy ommes mo CHIY 32KOHX OCTPApUBAILEM MpaBa K CTApOCHY
newsnjy, obasjeurramamo Bac o carnzemocty Mitnucraperna appanma ca TP CAOM
HARCACHOT HIBpWHOLA, ¥ WLy obealjelupama necmeTanor NpONCCA pana y 3APRECTBEHO]
yerzuoek Kakamae uentap Hpue I'ope.

C monrrozameu,

JocTanncno:
*HELTONY;
-LpXHDK;

+afy



PHIJAVA O SLOBODNOM RADNGM MJESTU
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: D301-5753
Podporicn,06,03.2023, godine

Na osnove &1.37 Zakena o radu € "SLlist CG™ br. 74719 ), JZU KLINICKI CCNTAR CRNE GORE , Ljubljunska bh.

PODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljana Radulovit i RADULOVIC MIRKO sa Jx el
zaklju¥uju

UGOVQR O RADU

Hlan 1

JZ1J KLINIC K] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekaw Poslodavar) zasniva radni odnos s4
RADULOVIC MIRKO , (u daliem teksti Zaposleni), keji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . § pa zanimanju je
MATURANT GIMNAZUE,mODREDENO VRIJEME

-na 6 mjeseci od 06.03.2023 do 06,09.2023
Clan 2

Zaposleni s¢ raspareduic na poslove radnog mjesta MAGACIONER u sklopu organtzacione jedimice SLUZHA ZA
JAVNE NABAVKE/ ODJ). ZA KONTROLU IZVRSENIA UCOVORA U POSTUPCIMA ). NABAVKIL | MAGAC,
POSL |, sa ponim radnim veemenom o trajanie od 40 ensovad u radnoj nedelji,

Zaposleni je upoznar 52 Aktom o sistematizacij.

Clan3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.03.2023. godinn.
Zaposleni oslvaruje prava i obavere Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupl na rad 5a damom, uivrdenim v stave 1. oveg &lana. smatra se Ja nije zasnovas radni odnos, osim
ako je sprifeden da stupi na cad iz opravdanib razfoga v skiady sa kolekrivaim ugovorom il pko s¢ Foslodavae § Zaposleni
drugedije dogavare,

Clan 4

Probni ead imje 171 mjeseca od dana stupanja na rad zapeslenog 06.03.2023 do kraja probnog radad6.06.2023.. godine,

Frobud rad iz slava | oveg dlana ocijenjuje s& na osnovu mitljenja rikovodioea arganizacione jedinice, koji se izjadnjava
da h je zaposleni zadoveljio na probram radu. Midljenje, iz slava 2 avog &lana, daje s¢ najkasnije pei(5) dana prije isicka
probnog rada.

Clan 5

Zaposleniom za obavljanje poslova radneg mjcsta, iz 2lana 2 ovop Ugovora viveduje se zarada:
-lako 3i0 se poslovi radnog micsta koje zaposleni abavlia, razvestavaju - angicaju u NN-1I-1 grupu poslovs 53
kechizifentom 6.8% i dodatkom na koefieijent 0,0 za rukovedenje, uvedano za [1.0 % za zapodetu [8 godinu rada,

Zarada zaposlenom s uvedava po £asn 22 noéni rad, it dane drdavnib vjerskib praznika, § prekovremeni rad w sklodu sa
Kalekiivnim ugovorsm.
Zaposleni ima prave § na dropa primanga pod uslovima i u visind uirvdenaj Kolektivaim ogavorom i aklom Peslodavea,



Clan &

Zorada Zaposlenom se ispladuje jedanput miesetnom, po pravila do 10-og u mjesceu za prethodni mieses 2 najkasnije da
isteka narednog mjeseca za prethodni mjesce.
Zaposlend ima prave i na drgs primanja a vezi sa radom koja se utvrduju kelektivaim ugovarom i edivkom Posledavea.

Clon 7

Zaposleni ima prove oa admor u loku dugvneg rada v trajartje od 30 minuta 2ko radi puno radno yrijeme, odnasno 45
minuts 2k radi duke 0d punog radog vremena a najrmoanje 10 asova dnevno, o korishi s¢ u skiadn sa odlukom
Poslodavea,

Odmor, iz slava | ovop &ana, ne moze se korisliti na poéetku ni na kaju dnog vremena,

Odmor u ok dnevaog rada orpanizuie se na nakin kojim se sbezbjeduje da se rad ne prekida kad prireda pesla ne
dozvoljava prekid rada, koo § kad se radi sa strankama.

Raspared korigéenja odnora u toke dneviog rada donosi nadleni organ Poslodayco, 2 v shuéaju iz slava } ovog Elanu
rukovedilag organizacione jedinice.

Clan B

Zaposteni ima prave na admor izmedu dva uzastopna radna dana u irajanju od najmanje 12 Zasovy neprekidne,

Zoposlen ima pravo na nedclini admor u trajanju od najmanje 24 Sasa nepeckidno, koji se po provilu koristi nedelfam,
Poslodavae mole da odredi drugi don za koridéenje nedeljnog odmor, sko priradz posta | organizacija rada to walijeva.

Akg je neaphodno da Zapesleni radi na dan svog nedelinog odmors, Postodavag je dulan da mu obezbijedi odmer 1
trajaryu od najtmanje 24 #1532 neprekidno u toku naredne nedelpe.

Clan 9

Zopasleni ima prave na podisnji odmer pod uslovima iz Zakoma o rtdu i u du2ini wtvedentj Dpstim kolckiivnim
ugovorom i Granskim keleklivaim ugovoram za zdravsivenu i secijalnu djelzinost.

Godidnji odmor se moze koristiti u dva diela. Ako Zaposleni koristi godisnji edmos © dva dijela, prvi dio kerishi v trajanju
od rajmanje 14 rednih dana neprekidno u taky tekufe godine, a drugt dio najkasnije do M3 junz naredne godine,

U zavisnosti od potreha procesa rada, Poslodavac odlufuje & vremenu karifenja gedidnjeg admerm, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog,

Rjetenjz o koritéenji godisnjeg odmara Zaposlenam s¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije daluma adredenog za potetak
koriifen)a podilnjeg admors

Poslodavas mode da izmjeni vrijeme odredene 2a koriféenje podinjeg odmara 2ko 1o zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog zz keridéenje godilnicg odmor.

Clan 10

Zoposleni ima prave na pladeno odsusive u shutajevima i u irafanju u sklado sa Zakonom o radu i kolektiviim ugovorom,

Rukovodilac arsanizacione jedinice mofe, iz opravdanib razlega, adobriti Zaposlenam odsnstvo £a cada najdude do dva
AL,

Pasladovac moZe Zapeslenom, u slutajevima koje cifeni opravdanim, adobrili £ dva dana placenog edsusiva,



Poslodavac moze Zaposlenom adobriti koridéenje neplagenog edsustva u shizajevinia i trajanju u skladu sa kelcktivnin
ugovorem, kae i u izuretnim sludzjevima koje Poslodavac acijeni opravdanio.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da adsustvie s2 radp za veijeme defavnih i vjerskih praznika u sklzdv, 5a Zakonom.
Ako Zaposeni radi 2a vrijome proznika iz stava L. ovog £lana zbog neophadng polrebe pracess rada, ima pRve na
uvetanje zarade u skiadu sa kelektivnim ugovoram i ovim Ugovorom a radu.

Clan 12

Znposleni ima pravo i obavezu da s¢ abrazuje, sirlng osposobljava i usavriava y skladu sa zakonom, op3tim aktimn i
planom slrutnog ussvidavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom s¢ mode uvesti rad dudi od punog radnog vremena { prekoveemeni rad) u skladu s2 Zakanom a radu i
kolcklivaim ugovorima.

Prekovrement rod iivodi se pisanom odlukam Pestedavea prije podetka 1og radz, a aa predlog rukovodioes organizacione
jodinigo.

Aku zbog prirode posfa ili hitnosti obavljanja prekoviemenog rada nije moguée Zaposienam odredili prekoveeeni rad
pizanom edlukom, prekavremeni md se mole odrediti § usmenim puten, $ tim 3o je Peslodavace duZan da pisanu edlvku o
1ome unzti neknadne, a najkasoije pet dana nakon invadenog prekovremenog rada

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zadiitu na radu u skladu sa Zakanom i koteklivain ugovoram, 3
Zaposleni je duan da se pridriava prapisanih mjcra 2atite na rade.

Clan IS

Poslodavac je dufan da odmah po stupanju Zapeslenoy na rad podncse sve propisane prifave ha ehaveznn sacijalno
osipuranje i da blagevremeno upladuje doprinese u skladu sa zokenom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivieam ne ispunjava svaje radne obaveze § dudnosti ili s ne pridriava odluka keje je donio
Poslodavec, Lini povredy ridng abavere.

Ako Zapostend na radn, odnosno v vezi sa radem, namjeme ili iz krajnje nepaZnje pronzeokuje dretu Poslodaveu, duZan je
da tu Eeta nadokmadi.

€ian 17

Zaposleni je duZan do se pridrava radnih obaveza urvrdenih makomom, kolektivoim ugoverima, statalom, aklor o
sistematizaciji KC, i ovim Ugavoram, 2 eardito:

- da uva unovioy Poslodaves,

= da se pridrzova radnag vrsmena,

- da savjesno i marljiva obavija povjerenl posan a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrSava odluke koje donosi Paslodavac,

- da 0 svakaj neispravaosti, oftefenjima § opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadleina ovlaZéena lica Poslodaves vz
ligno preduzimanje mjera na atklanjanju poslediea,

= da 9o 72 vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjéﬂ:. bez adobrenja Poslodaven,



« da odraah, & najkasnije u saku 12 dasova obavjestd Poslodavea o sprijedencst] dotaska i da po dolasku na posad izostanak
oprvila,

_ da sialno usavriava svoje radne § strudne sposobnast,

- da sc pridriava mjera zadlile na rady,

- da 2uva posloviu tajnu, 8§t i unapredujc poslovni ugled Poslodavea,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol of opojae droge.

Clan 18

Zaposlent koji s ne pridrima obaveza propisanih zakonons, kalektivnim uzovorima i avim Ugovoron, aeispanjava radne
ahavere ili se ne pridcdava edluke koju j¢ donio Paslodavac, Lini poviedn radne obaveze.

Za povreds rdnih otaveza Zoposlenom s¢ moze leredi mjer:

- hoveans kazna za lakdu povredu sadne obaveze u visial do 40% osnavac 22rdzs u trjanjuad | da & micseci, prema
asnovici za mjesee kady je odluka fzredena.

- prestanak radnog odnesa £a tefu povredu tadne ebaveze.

U stutajevima kada postaje olakdavajuée akolnosti za teke povrede radaih obaveza mole s izroéi L noviona kazna.
Clan 19

Kao jakde povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulviduje:

1. nedolazak na posao u odredens vrijeme ili edlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao § samovoljna napubtanje
radnog mjestn u toky adnog vremena,

2. nepravdana propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana o kada je nastupila sprijelenost 25 rad o rome obaviicsti
Paslodavea,

3, nepropisna primopredaja duknasti (smjena) izmedu zaposlenih bez ietih pesljedica, neuredno ili nesavjesnn vodenje §
uvanje slufbenih podataka bez 12l postiedica,

4. prauzrokovanje manje materijalne dicte,

%, neurodno i neadgovomo obavljanje poslova bez ieZih posljedica,

6. izazivanje nereda i udcstvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoligno ponadanje Zapostenog,

%. nencdenje radnoy odijela i1i sredstavz [Ting 2ajiile na radu, odnesno omake s litnim imenom, kada j¢ 1o prapisano,
&. posluga i koridéenje sredstava Posledavea o manjem ebimu,

10. nesavjestzn odnos prema povierenim sredstvima, § u slofaju kada nisu nastupile Steine posljcdice.

Llan 20
Kao ie2e povreds radne obaveze ovim Ugovorom se utvrdujes

{. neblagovremena, nesaviesne | pemamo izveiavanie rodath obavez,

2. nezakonilo mspalaganje sredsivima mda,

1, povreda propisa o zasiiti od elementarnih nepegada § opasnih materijala k acpreduzimanje mjer . kao i povreda propisa
i nepreduzimanje micss mdi zadtite zaposlenih, sredstava rada i 2ivotne sredine, '

4, rloupaireba radnog miesta , polo®ajz i prekoratenje ovlsdienja,

5. odavanje poslovne, sluzbena il druge 13jne wvntene zakenom, koletivnim ugoverom, i aktuma Posladavea,

4. neizvesavanje edluka Postodovea,

7. dolzmk na md u aTkoholisanom stanju i epijanje na radnom mijesta i koridéenjs opojnil droga,

8. adbijanje Zaposteaeg , koji je izvrsio lak3y povredu radne duZnosti, da se podvrgne testo ma alkoho! ili opojro drogn,
9, samovoljno napultanis radnog miesta,

10, rednje il ponadanic u vezi sa rmdom kajim s2 udini keivigno djclo,

1), omctan)e jednog ili vide zapaslenih u proccsu rada kojim st izrzilo slekhva izvelavanje rdnih abiveza,

12 iesavjesian odnos proma povjerenim sredstvima u stuéaju ako nastupi Sleina posljedics.



Clan 21

Ako Zaposleni prelrpi povredu ili 2l na mdu ili u vezi sa rmdom Poslodavae je duzan da mu nadoknadi nastalu Stelu, u
ckladu sa Zakopom, Kolektiviim ugovoram i Opltim aktom Poslodavea,

Clan 22

Zapasteni je dutan nadoknaditi Stem Foslodaven, koju je imao isplagivanjem pridinfene dtele trecem licu. 2 koju je
proazrokavan Zaposleni namjema ili krajnjom nepaZajom, pri &emu s¢ Teduna gbaveza povedang paimjc ~ strudne paknje. .
Sirta iz stava 1 ovog ¢lond s¢ nodoknaduje iz zarede Zaposlenog svikomijcsetao u visini do 30% sve dok se ne jzmiri u
poLpunosii.,

Clan 13

Poslodavac | Zaposleni mogu dostaviti pisans ponude 2a izmjenu ovog Ugovern, zakljudivanjem aneksa ugoverd, u snistu
dlana 40 i 4) Zakona o radu.

Pastodavae mode olkazili ovaj Upaver, ake se zaposlenl ne izjasni o ponuoi ili odbiie poradu o zakljuéenju ancksa
Ugovora o Tady, u smistu &lana 40 stav 1 tatka [2, i u roku iz Haoa 41 slav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od wgovarnih simta moge da otlkake ovaj Ugovor pod uslovima i u slufajevima wivrdenim Zakonom i Kolckuvnim
upovgram.

Clom 25

Owaj Ugovor saZinjen u Eetiri (4) {siovjemna primjerka od kajik jedan primjerak pripada Zapaslenom, a tri Posledaven i u
dosije Zoposlenag, arganizaciona] jedinici i arhivi),

Pripremila: E:l!‘ﬂé:titma

Zapoasheni Foslodavae

/Efrbl wmbguil JJ R leg
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