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Jovana Radovic
___“__

From: { marijanakasalica <marijana kasalica@kccg.mes

Sent: - Friday, March 17, 2023 8:52 AM Lpua Fopa

To: Finansiranjs ATEHLUAJA 34 El'IPhIEH#:IIEMhE HORYIALWIE
L Ljiljana Radulovi¢ Tinww s ar 3,

Subject ProduZenje ugovora L T neene | Sewiosmact
Attachments: .produienje ugovora man 6.pdf _&}’ﬂf#iﬂ/ '{é;i'iz

Podtovani, :

Dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produZen radni odros
S postovanjem,

Tomevié Marijana
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KUNICKE CENTAR CRNE GORE
GINEKOLGSKO AKUSERSKA KLINIKA

03/01- GO6G
Fodgorica 07.03.2023.G0D
N/R DIREKTORU KCCG

dr Liiljana Radulovic
PREDMET- Zaht]ev za produzenie ugovora o radu za medicinsky sestru Savavic Natada

Molim Vas da produzite ugavor o radu za ginekolosko akusersku sestru Savovic Natadu kojs je
rasporedjena na GAK-v .u GIngkoloskoj ambulanti poliklinike.Aktuelni ugovor od 18.11.2022.6OD
BR. 03/01-30069/1 istice 16.03.2023.god.
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JZU XLINICKI CENTAR CRNE GORE

E_mj:’ 03/01-60651
Podgorics, 13.03.2023, goding

Na gsnovy &.37 Zakona o radu ( “SLhst CG" br, 7419 }, JZU KLINICKI CENTAR, CRNE GORE + Ljubljanska bb,
FODGORICA koju zaswpa direkior dr Ljiljanz Radulovié | SAVOVIC NATASA s IMEG GG v

UGOVOR O RADU

Clan t

J2U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, POBGORICA (u daljem teksiu Poslodavac) zasniva radni odnos sa SAVOVIC
NATASA , {u daljems tekstu Zaposleni}, kaoji ima IV STEFEN STRUCME SPREME , i po zanimanju je AKUSERSKA
SESTRA.mODREPENO VRIIEME

+na tri mjeseeqs od {7.03,2023 do 17.06.2023
Clan 2

Zaposienl se rasporeduje na posfove radnop syesta GINEKOLOSKO AKUSERSKA SESTRA u sklopu organizagions
jedinice KLINIKA ZA GINEK. | AKUSERSTVO / AKUSERSKG ODJELIENIE ., s2 punim mdnim vremenon u Lnjanju
ad 40 £usova u radnoj nedelii.

Zaposieni je vpoznal 53 Aklom a sistematizaciji

Clan 3

Zaposleni fe dufan da slupi'na rad dann 17.03.2023. godine.
Zapasieni ostvamje prava i obaveze iz radnop adnosa danom stupania na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danoin, mvedenim u stova 1. ovog ¢lana, smatra s¢ da nije zasnovao radni odnos. osim
nka jo sprijeden da slupi na rad iz opravdanih razloga u sklade sa kelektiviim agovorom ili aka s¢ Poslodavae i Zapasien]
drapadija dopovors,

Clan 4

Probni rad Iraje 1 mjeseca od duna stupanja na rd zapaslenoy do kraja probnidg rada. padine,

Probni tad iz stava | ovog £lana ocijenjuje s na osnovu midljenja rakovodioca organizacione jedinice, k-:ﬁi s¢ 1Zjadnjuvi
da {i je zoposleni zadoveljio na probrom radu. MiZljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isieka,
probnog rada,

Clan 5

Zaposicnom za obavljanje poslova radnog mjesty, iz &land 2 avop Ugovara ulvrdnfe s¢ 2armda;
-lake 3to se poslovi radnog njesta koje zaposieni nbavija, razvrstavaju « rangitaju v M-1-2 grupy poslova sa koclicijentom
6,95 i dodatkom ma koeficijent 0,0 za rukovodenje, uveéano za 2.0 % za zapotetu 4 gedinu radn.

Zorada zaposlenom se uveeava po $asu za nocni rad, v dane drzavnih vjerskil praznika, i prekoveement rad uisklada sa

Koleltivnim ugoveromn.
Zaposleni ima pravo § na druga primanja pod uslovima i u visini uirvdenoj Kolckiivaim ugovorom | akiom Pestadaven,

Plan £



Zarada Zaposlcnom se tsplaéuje _E;:danpm mjeseénom, po provily do 10-0 w mjescow za prothodni mijesce & najkasnife do
1steka narednog mjeseea za prethodni mjesee.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom kaja s¢ utvrduju kalektivaim ppavorom i odhkon Poslodan e,
Clan ?

Zaposleni ima pravo na odmar & inkn dacvnog rada u keajaniu od 0 minuea ake radi puno radno vrijeme, odinsnn 45

minuta ako radi duZe od punog mdang veemena 5 najmanjc 10 2asova dnevine, o korisid se u skladu sa sdlukom
Posladaves.

Odmot, iz slava | ovog Elana, ne moZe se kosistili no pofciku ni na kraju radnog vremena,

Qdmor u toku dnevnog mda organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da s¢ rad ve prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prekid endn, kao i Kad s¢ radi sa strankama,

Raspored korigéenja odmora u toke doevnas rada donost nadledni orpan Poslodavez, a 1 slofaju iz stava 3 avoe &lang
rukovadilac organizavione jedinice.-

Clan 8

Zapasleni ima pravo na odmer izmede dva uzastopna radna dana u trafanju od naimanje 12 Sasova neprekidno,

Zopesieai ima prava na nedeljni odmer v trajanju od najmanje 24 dasa neprekidna, koji se pe pravilu korist nedeljom.
Postodavas moze do odredi drugt dan za koridéenjo nedeljnog odrora, ako priroda posta §erpanizacija rada 10 zahtjevs,

Ako je neaphodne da Zaposteni radi na dan svop nedeljnog odmarm, Poslodavac je duzan dn mu obezbijed! odimor 4
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidao u 10ky naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmar pod uslovima iz Zakena o radu i o duzini wivrdeno] Opdtim kolektivaim
agovarot i Grenskim kelcktiviim ugovorom za mibmvsivenu i socijalnu djelalnost.

Godignji odmor se moZe koristit u dva djela. Ako Zaposleni korisli yodisnji ndmer u dva dijela, prvi div kst s irgjanju
od najizanje 10 radnih dana neprekidno u wku tekuée poding, o drupt dio najkasnije de 30 juna narcdne padiog,

U zavisnosti od potreba procesa rda, Postodavac edlutuje o vremeny keridéenja gadifnjeg edmaora, uz prethodny
kensuflaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koniéenju godifnjep odmara Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana pﬁjc datuma odredchos ra podelak
koriséenja podifnjeg odman,

Poslodavac mole da izmjeni vrijeme odredeno 22 koridéenje godidnjog odmora ako fo zahijevajy potrcbe procesa rada, a
rajkasnije 3 radnih dana prije dana edeedenos za koriséenjo goditnjes edmon,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno adsusivo u stuSajevima § o iajanju u skladu sa Zakonom o tady | kolektivaim ULOVORIN,

Rukovadilne organizaciong jedinice moe, iz apravdanih ruzluga, odabriti Zaposlenom adsesiva 3 rida najdue do dva
5313,

Poslodavae moze Zaposlenam, u slubajevima kaje cijeni opravdanim, odobriti do dva dina plagenoy odsustva,
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ugevorom, kae i u jzuzetnim slufajcvima kaje Posledavag azijeni opravdaniin,
€lan 11

Zoposleni ima pravo da odststvie 53 rada z vidieme dravnih L vjerskih prazmika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposieni madi za viijeme praznika iz stava 1. avog &lana zbeg neo phodne pateebe procesa mda, ina prave na
uveCanje zarade v skladu sn kolekiivaim ugovorom i ovim Ugovaram o radu.

Clan 12

Zaposlen: ima prava i ebavezu da s¢ thrazuyje, strutoo asposoblinva § usavetavo u skindu sa zahanam, opdtin akuin: |
plinom sirmuénog wsavrfavanja Foslodavea,

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad dodi od punag radnog vremena (prekovremend rad) b skladu sa Zakonom o radi i
kolektivnim yoovorima.

Prekovremeni rad uvadi se pisanom ediukom Poslodavea prife potetka tog rada, 3 un prediog nikovedisca arganizacione
jodinice.

Ako zbog prirode posta ili hitnosti obavljanja peckovremenog eada vije mnoguée Zuposlenam odredili prekovremeni mad
pisanom edlukiem, prekovremeni td se moZe cdsediti § usmenim putem, € tim §to Jje Poslodavae duzan da pisann edTub o
tome vndi naknadne, o najlasnife pet dana nakon jzviienos prekovrémenog rada.

Clan 14

Poslodavie se obaveruje da aberbiedi { sprovedi za8tine va rada u skiadu 21 Zakonom i kolehtivaim ugovoram, 2
Zaposleni je dulan da se pridrzava propisanih nijos zattie na radu,

Clun 18

FPosladavoc je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podpese sve propisane prijave na cbavezng socifalie
osiguranje i da bfagovremeny upladuje deprinose u skladu sz zakonom.

Clan 14

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispuanjava svoje radne abaveze i duznosti Ui se ne pridrzava adbuks koje j¢ danin
Foslodavae, &ini pavredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjeran ili iz krajnje nepanje prouzrabuje Sem Postodaveou, duan fu
da 14 Stefu nadeknadi.

Clan 17

Zaposleni je dukn da s¢ pridrzava radnih gbaveza uwrﬂenih zakonom, kelcklivrim vsovorima, stalulem, akiom o
siﬁtcmal'i'z:ciji KC, i avim Ugovarom, a narusilg:

- da Euva imavime Poslodaves,

- da $¢ pridrZava radnog viemena,

- da savjesno | marljivo obavija povjeroni pesae a u skindu sz pravilima sioake,

- da jzvriava odluke kope donosi Poslodavae,

- da o svakof neispravnosti, adiedenjima i o pasnosli imoving Posfodavea obavjesti nadleina oviadéena liea Paslodaves uz
li€na preduzimanje micra pa otklanjanju postedica,

= da s¢ #1 vrijeme rada ne udaljava s rednog mjesta bez odobrenfa Poslodavea,

- da edmah, a najkasnije u roku 12 Easova obaviesti Peslodavea o sprijedenosti doloska i da po dolasku na pousan izostank



= da sialno usavrdava svoje radna i struéne spozobnosti,

- da se pridr¥ava mjera zadiite no radu,

- da duva posiovmm wjno, £t § unepreduje poslovi upled Poslodavea,
- da na radnom mjeste ne koristi slkobol niopaine droge,

Clan [8

Zaposleni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakenom, kolektivnim ugovenmi ¢ svim Upovoram, neispunjava radag
obaveze ill se ne prideava odluke kaju je donie Poslodovae, éini povredu radne abavere.

Z#t povrtde radnih obavera Zaposlenon se moZe izredi mpera:

- navéana kazna za lakiu povredu rodne ohavezs u vising do 40%% osnavne zarade u trajanju od L do 6 mjesect, prema
osnovici 2a mjcsce kada je odluka Jzredcna.

- prestznak radnog odrosa 72 teu povredu redne abavese,

1} slutnjevima kada poslajo atakiavajude akolnosti 23 te¥e povrede rodnib obaveza moze se fzrcéi | noviduna kazna,
Clan 1%

Kao lakie poyreds radne obavere avim Urovoram se uvrduje:

L. nedolazak na posao v odredeno vrijeme i odlazak sa poska prife istcka radnog vremena, kao § samovoljne aapudtanje
radnog mjesia u toku redaog vremena,

2, nepravdane propustanje Zuposlenog da u rcku od dyva dans od koda j2 nastupila sprijedenast za md o tome obuviiesti
Poslodavea,

3. nepropisea primopredaja duznost {smjena) izmedu zaposienih bez tekil postjedica, neurcdna ili pesavjesne vodenjs |
duvanie shuFbenth podawka bez 1eEih posljedicn,

4. prouzrokovanie manje materijalne e,

5, neuredne | ncodgovoermo obavljanje poslova bez ledih pestjedica,

&. izzivanje pereda i udestvavanje u svadi kod Poslodavea,

7. ngdatiéng penadanjc Zaposlenag,

3. ncnnicnjé radnop adijela ili sredsiava lidne zatite na mdu, odnospo gznake sa lifrmm imenom, kada je 10 propisano,
9. posluga 1 konséenjo sredsiava Posledavea u manjem obimw,

18, nesavicsian adnos prema pavierenin srédstvima, i o sluéajp kada nisu nastupile Seine poslicdice,

Cinn I0

Kao tede povrede radne abaveze ovim Ugovorom se wlvrdue:

1. ncblagovremens, acsaviesno | nemama izvekavanje radnih obavezs,

2. nezakonito raspolaganfe stedstvima rads,

3. povreda propisa o zadtili od clemenlarnih nepogoda | opasnihmaterijaln i nepreduciman]e miera , kao Upovreda propisa
i nepreduzimanje mjera tadi zadtite zaposlenih, sredstava rada & Zivotne sreding,

4. #loupotreba radnog mjesta | polezaja 1 prekaratenje oviadéenia,

5. odavanie poslovne, shuzbene ill drage 1ajne utvedene zakonom, kolotiviim ugavorem, i akiima Foslodaves,

6. neLoveiuvanje odiuka Poslodavea,

7. dolazak na rad u aTkoholisanam sianju § opijanie na radnom mjeste i kariéenje opojnik droga,

2. odbijonje Zaposlenog , koji je [zvriio Iok3u povredu radne du2nosli, da se podvrane e na alkohel {li opojnu drogo,
9, somvoljno napudtanje radnog myestn,

10. radrjc ili ponadanjc u vezi sa tadom kojim se utini krivitno djcla,

11, ometanje jednog ili vise zapostenib u procesu rada kojim s izmuzito oteZava izvelavanjc radnih obaveza,

12. nesavjestan ednos prema povjerening sredstvima u sluaju ako nastupi Sictna posljedica.

Clan 21



Ako Zaposleni pretrpi povredy il detu na radu ili w vezi 53 radom Poslodavac je dudan da mu nadokaadi nastahe #tetu, u
skindu 53 Zakonom, Kolekuvaim ugovorom i@ Opétim aklom: Poslodavea.

Clan 12

Zaposleni je duzan nadeknadit Sietu Poslodavew, koju jo imao isplagivanjem prifinjene Siete weéen licu, a koju je
pronzrokevao Zaposteni ramjerne ili krafnjom nepadnjom, pri fenu se raduna obaveza povedang padnje - struéne pasnje.
Steta iz steva b oveg flana se nadoknaduje iz sardde Zapostenog svakomjesetne u vising Jo 308 sve dok s¢ ae famin u
potpunosli.

Ctan 23

Postadavac i Zapostent mogu dostavil] pisane ponude zo izmjeny oveg Ugovora, zakljutivanjem aneksa ugovora, u smishy
&lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovay Ugovor, ako se zeposlent ne Jzjasni o pospud [ edbije ponudo o zakljudenju anclsa
Ugovora o rady, U smislu Elana 40 stav | tadka 12, 1 uroku iz Elana 41 siav 2 Zakont o rodu.

Cilan 24

Svoka od ugovernih strana mo¥e di otka2e ovaj Ugovor pod uslovima i u slutsjevima utvrdenim Zakonam i Kolekivnin
UROYorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor-satinjen u Setiri (4) istovietns primjerka od kojil jedan primjerak pripada Zaposlenon, a 11 Poslodaveu { v
dasije Zaposlenog, orpanizaciona} jedinici i athivi).,

Priprenala; Tomavié Manjana —0-/\

Zaposlend osladavay

Sxvpgie N

SAVOVIC NATASA
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CENTAR |
Institut za bolesti djece
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE
e
Podporica, 7.03.2023. br. 03/01- (2404

Direktorici Kiinickog Centra Crite Gore
Dr Litliana Radulovic n/r

Predmet . ProduZenie ugovora ¢ radu za Lutovac Luky

Poitovani,

QObracam Vam se sa molbom da produZite ugovor o radu za zdravstveneg tehnidara Lutovac Luku
koji je zaposlen na Odjeljenju Anestezije intenzivne ferapije po ugovoru o radu do 16.03.2023.Za
viijeme njegovog angaZmana na nasem codjelienju stekao je potrebno znanjé i vjestine u nasoj
profesiji,le smatramo da mu treba produZiti ugovor o radu.

S postovanjem,

Nagelnik ;
Qdjeljenje Anestezije. intenzivne terapijc
Dr Dragan Ragicd 836

..i.;ui;:@ﬁ)--f S
(b= U

Podgorica, Ljubljanska bh



17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 03/01-610501
Podeorica, 14.03.2023. godine

Nq asnovu €137 Zakona o reda ( "SLIist CG* br, 74719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljublijanska bb,
PODGORICA koju zasiupa direktor dr Ljiljana Radulovié i LUTOVAC LUKA 53 JMEG_ zukluduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

§2U KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem icksiu Poslodavac) zasniva radni oduas s2 LUTOVAL
LUKA , (u daljem 1cksiu I.upuslnn;i}'. kaji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME', i pu zanimanju j¢ ZDRAVITVEN]
TEHNICAR ,naODREDENO VREIEME

-na Uri mjeseco od 18.03.2623 do 13.05.202)
Clan 2

Zaposleni s¢ rasporedaje na postove radnog mjesia ZDRAVSTEVINI TEHNICAR U INTEZIVNOJ NJEZI u skiopu
osganizaciona jedinice INSTITUT ZA BOLESTI DIECE /ODI. ZA ANESTEZLU, INTEZIVNU TERAP. | TERAFLU
BOLA , s punim radoim vremenom v trajanju od 40 dasova u radnoj nedelji.

Zaposieni je upoznat 53 Aklom o sistematizacijl, |

Clan A

Eapusl-::ni" je dugan da stupi na rod dana 18.03.2023, godine,
Zaposteni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na ead.

Ako Zaposheni ne stupi na rad sa danom, wivrdenim u stava I, avog Clana, smaira s da pije zasnovao radal odinos, osim
ako jo sprijeden da stupi na sad iz opravdanih razloga u skladi sa kolektivnim ugoverom ili ake se Poslodavac i Zaposleni
dmgadije dogovere.

lan 4

Probni tad traje trl mjcseea od dana stupanja na rad zaposlenogde keaja probnog rada. goding.,

Probnl rad iz stava | oves 2lana oeijenjuje se na osnovu midljenja mkovodioea nrgaﬁ{r,acfnnc jedinice, kaji se {zjainjava
da li je zopostent zadovoljfo na probnom radu. Mibljenje, iz stava 2 ovog #lann, daje se najkasnije poil 5y duna prije isicka
probao rada,

Clan 5

Zapostenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje sc 2arada:
-1k Blo se posiovi sadnog mjesta kaje zaposleni abavlja, razvrstavaju - ogirjuu M-[-2 giupu poslova sa keeficijentom
6.95 i dodatkom na koohiciient 0,0 %3 nukavodenje, uvedano za 1.0 % 7a zapodeln 2 gading ruda.

Zarada zaposienom se uvetava pe fasu 2a nodni rad, o dune drzawnih vierskih praznika, i prekovremeni rad v skladu sa

Kaolekiivnim ugovarom.
Zapusical ima pravo i na draga primanja pod uslovima | & visini virrdengy Kolektiviim ugoverom i akiom Poslodavea, .

Flan K



Zarada Zapostenom se ispladuie jedanpet mjesetnom, po pravilu 4o L0-og 1 mjesecy zr prethodm mjesee 3 nnjk:mnij-.:.du
istekn narednog mjeseca za prethodni mjesce. _
Zaposteni ima prava i na druga primanja o veri sa radom koja se utveduju koleklivaim ugevarom i odhkom Peslodavea,

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada o teajanju od I minuta ke radi puno radno viijeme, odnosoo 43
minuta nke radi duke od punog radneg vremena o najmanje 19 &2sova dnevno, @ kordsti s¢ u skladu sa adlukom
Poslodaven.

Odmor, iz stava L ovop €lana, pe mole s¢ koristili na pofeika ni na kraju tadnog vremena, .

Cdmor u toku dngwnog rada organizuje se na natin kojim s¢ obezbjeduje da se rad ne prekida kad privada posla ne
dozvaljava prekid rda, kao i kad so mdi sa strankama.

Raspored keriféenja odmorz u loku dnevnog rada donosi nedleZnl organ Poslodaves, a v slofyju iz stava 3 ovep 2lana
rukevoadilac organizacione jedinice, -

Clan 8

Zaprsleni ima prave na odmor izmedu dva uzasiopna radoa dona 4 trajanju od nagmanje 12 dasova neprekidan,

Zapuslen] ima pravo ng nedeljni odmar v trmjanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji st po pravilo keristi nedeljom.
Posladavac moze da adredi drugi dan 23 kor3éeaje nedeljnog odmors, ake prirada pusla i arganizacija rada 1o zahijova.

Ak je negphodne da Zaposieni radi na dan svep pedeljnog odmors, Poslodavac je duan da mu obezbijed: odmor u
trajaniu od najmanie 24 fasa neprekidno v loku naredne nedelje,

Clan 9

Zaposleni ima prave na godifnji odmer pod uslovima tx Zakend o radu 1 u dudind utvedeno] Opitim keolckiivaim
ugavoram i Granskim kolektivnim vgoverom za zdravstvenu § sacijalng dielanost.

Godifnji odmor s¢ moezs koristiti v dva djclz. Ake Zaposleni koristi godiZnfi odmor v dva dijela, prvd dio koristi u trajanju
od ngjmanje 1€ radnib dana neprekidna u takw ickuée gedine, a drugi dio najkasnijc do 30 juna naredne woding,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodzvac adluduje o vremeny fcoridéenia podisnjop odmor, uz preiliodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rieienje o korditenju godidnjeg odmera Zaposlonom se destavlja najkasnije 15 dana prije dutuma odredenog 73 podetak
koritéenjz podisnjep odmarn

Foslodavae moZe da jzmieni vrijeme odredeno za koridéenje padiSnjce odmora ako Lo zahtjevaju potrehe provesa rada, a
najkasnije 5 radnih danz prije dava odredenog za koridéenie podidnjeg odmora.

Clan (0

Zapgslent im prave ma plafeno edsustve o slo2ajevima i u trajaniu u skladu sa Zakonom & radu i kolektivnim vgovocom.

Rukovodilac orzanizacione jedinice mo2e, iz opravdanti: razloga, odobriti Zaposlenom odsustva sa tada najdue do dva
sala,’

Posladavae moze Zaposlenom, u slutajavima koje cijeni opravdanim, adabriti do dva dana plaéenox adsusiva,
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upovorom, kao | u zuzeinim slidajevima koje Poslodavae acijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposieni ima pravo da odsusivje sz vada 73 vrijeme drzavoth i vjerskih promika v skladu, sa Zakonom.
Ako Eapnsh:rii radi za vrijeme praznika iz stava I, avog Slana wbog noophodne potrebe procesa rada, ima pravo ma
avedanjs zarade 1 skladu sa kolektiviim vgovorom i ovim Ugoverom o radu.

Clan 12

Zapasleni ima pravo i obavezu da st obrizoje, struéro osposebliava i usaveiova u skiadu 39 yakanom, optim aftim i
planom strufnop usavriavanja Poslodavea.

t’l:m 13

Zaposlenom s¢ moge wresti rad duki od punoy radriag vrentena (prekovremeti rad} u skladu sa Zakonom o radu g
kalektivnim ugovorima,

Prekovrement rad uvodi s¢ pisanam odlukom FPoslodivea prij¢ pedetka tog rada, & sa prediog mikovedioca organizaciony
jedinice,

Ako zbog prirode posla ili hitaosti obavljanja prekovremenog mda nije mogude Zaposlenom odrediti prekovrement rd’
pisanom odlukom, prekoveemeni rad s oz adrediti | usmenin putem, s tim &to jo Poslodavae dozan da pisany edlubu o
tome urugi naknadne, a najkasnije pet duns naken izvedenog prekovremenog rada.

Clan 14

Postodavac se obavezuje da obezbiedi i sprovodi zodtin na radu u sktadu sa Zakonom i kelektivaim vgovarom, 7
Zapasten] je duZin da se pride2ava propisanih mjcra zadlite na radu. .

Clan 15

Fosledavac jo dufan da odmah po stupinjie Zaposlenog na rod podncse sve propisanc prifave na obavezne socijulno
asiguranje i da blagovremens upladuje doprinose u skladu sa zakonom, -

Clan 16

Kada zaposienl svajor krivicon ne ispunjava svoje cadne ohavezs | dudnasti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Postoduvae, 2ini paveedy rodne ahaveze.

Ako Zaposlent na radu, odnosno u vezi sa radom, namjema i iz keynje nepainje prouzrokuje Sletu Posledasc, duzan je
dz 1w Etetu nadaknads;

lan 17

Ziposleni j¢ duZan da se pridriava mdnih obaveza utvrdenih zokonam, kolcktivaim ugovarima, slatutom, akiom v
sistematizaci KO, 1 ovim Usovarom, o naredilo;

- da fuva imovinn Poslodavea,

- d2 sc pridefava radnog vremena,

- da savjesno i marlivo ebavlia povjereni posoo a u skladu sa pravilima simke,

- da izvriava odluke koje donosi Posledavac,

- da o svakej neispravnost, ofteéenjima § opasnast imevine Postodavea abavitst! nadletna oviadtena lica Poslodaven uz
li¥ne preduzimanje mjera na otklanjonju posledica,

= da se zi vrijeme 1302 ne udaljave sa sadnoy micsta bez odobrenja Poslodaves,

» da odmak, 2 aajkasnije u roku 12 fasova obavjesti Poslodaves o sprijetenosii dolaska i da po dolasku nu posso izostangk
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- da 51alno usavriava svoje radoe  sruéne sposohnost,

- da se pridriava snjerd zaStite na radu,

- da ¢uva poslovnu tainu, Stitk L unapreduje poslavni ugled Poslodaves,
- da na radnom mjestu ne ketisti alkohol mi opojne drope:

Clan 138

Zaposleni keyi se nc pridriova obaveza propisenih zakgnoom, kolektiviim ugovorima i ovim Ugovorom. acispunjaya radne
abaveze i se ne pridrzava odluke koju jo donio Poslodivae, tini powredu yadne ohaveze.-

Za povrede mdnih obavers Zaposlenom se moke ixredi mjera:

- norviana kazna za lekiu povreedu radne obaveze u visint du 40% osnovne zavade u trajanju od 1 do 6:m _|l:hl.i:i Premi
oshovich za miesec kada jo odlukn izredena,

- prestanak mdnog odnosa za ek povredu mdne obaveze.

U sludajevima kade postoje olakiavajude okolnosti 22 iele povrede rmdath obaveza mode s¢ izreél 1 novdans kama
Clan 19

Kno Tak3e povrede radne obavers ovio Ugovorom se uividuje:

1. nedalazak na posan u odredeno vrifeme Hi odlaak sa posla prije isteka radnog veermena, kao i samovoljing napudianje
rodnog mjesia u toke radnog vremena,
2. nepravdano proputtanje Zagosienog da u roku od dvo dana od kada je mstupila sprijcéenost z0 rad o tome nh.wu outi
Poslodaves,
3. nepropisna primopredaja duZnosli (smicna) izmedu 2aposlenih bez lekih poshedien, neuredna il nesavicsno vadenic i
tuvanje sluzbenih podalaka bez teZih postiedica,
4, provzrokovanje manje materjalne dicie,
5. nevredng i neodgovema obavljanje poslova bez te2ih posljedica,
6. izazivanje pereda i ufcsivovanjs u svadi kod Poslodavea,
7, neduliéno ponasanje Zaposlenag,
8. nenodenje radnog odi jelu il sredstava litne zadtite na radu, ednasnn omake sa [iEnim imcnom, kada je @ propisan,
9, pastuga i koridéenic sredstava Poslodavea v manjem obimy,
10, nesavjesian pdnos prema povierenim sredshvima, i u slufaju kada pisu nastupile 3ieine posedice,

Clan 20

K.uo (c2e poveeds radae obaveze avim Ugovorom se ulvrduie:

1. neblapovremeno, nesavjesna i nemamo izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito mspolaganie sredstvima rada,

3. povredae propisa o zadtiti ¢d elementamih nepogoda i apasnil materijata i nepreduzimanje mjera , kao § puvrcda propisa
i nepreduzimanjc mjcra radi 2adtite zapostenih, sredstava rade | 3ivotne sreding,

+, oupotreba radnog micsia, pateFaja i preko ralenje oviadtenja,

5, odavanje posfuvne, stuzbeie ili druge tajne utvrdene zakonom, keletiveim ugoveram, + aktiow Posledaven,

6. neizvidovan]e odluka Poslodayea,

7. dulazak na rad u alkoholisanom sianju { opijanje na rednom mjestu § koritéenje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog ; kaji j¢ {zvrdio lakdu pavredu radne duZnosk, dn se podvrgne testu na atkohol i opajou drogu.
9, samovoljno napudtan)e chdnog myests,

10. radnje ili ponasanje u ez sa rudom kajim so ubini krviéne djcls, '

11, smetanje jednog ifi vide zaposienih u procesu rada kojim se [zeazito oleZava izvrSavanic radnih obaveza,

12, nesavieston odnos prema povicrenim siedstvima u stvdaju ako nastops 3tetna posljedica.

Clan 24



- Ako Zaposieni pretrpi povredu ili Stetu naradu ili nvezi sa redom Poslodavac j¢ dufan da mi nadoknadi nastaly dtelu, u
sklada sa Zokanom. Kolekiivaim ugovorom i OpStim aktom Peslodevea,

Clun 22

Zaposleni jo dutan aadoknadini S1etn Poslodavey, koju jo mao ispladivanjem pridiniene Stowe tredem licw, a koju je
prouzrokovao Zapasleni namjemo ili krajnjorn nepagniom, pri Semn se raduna cbaveza puvedanc pagnje - situdne p::_injc.
tera iz stava | ovog Elana se padoknaduje iz zamde Zaposlunoy svakomjeselno u visini do 30% sve dok s e izmin e
potpunosti..

Clan 23

Poslodavae ] Znposleni sogu dostavitl pisane ponude za fzmjenu ovog Ugovora, zakliudivanjem aogksa ugovora, usmislu
Elama 40 § 41 Zakona o radu,

Poslodavae moze atkazali ovaj Ugavor, ake se zupus]r:niknc jzjasiti o popudi ili odbije ponudu o zxkijuéenje ancksa
Upovara ¢ rode, w emisle Flana 40 stav | tatka 12, Luroku iz Ylana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka od ugovarnih sirana mode da otkaZe ovaj Ueover pod uslavima i u stuFalovima utvrdenim Zakonom i Kolekiivnim
UEOVORIITL

Clan 25

Qvj Upover sadinjen u &etit (4] istovjcma primjerka od kojib jedan primjerak pripada Zaposlenom. a i1 Posladavcu (o
dasije Zaposlenog, organizaciona) jedinici i arhivi),

e
Fripremila: Tomovi¢ Marijana / ,’(z"u
Zaposien)
e
LUTOVAC LUKA & Pdrtjinsip Radulovie
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CENTAR
Lrre Gore

Hirurgka klinika
Br: 03/01- éjffé’

Podgorica,21.02.2023.9..

Direktorka Klini¢kog Centra Cme Gore

Dr Ljiljana Radulovié

PoStovana,

Malimo Vas da za potrebe Hirurske klinike-Centar za Digestivnu  hirurgiju,edobrite
produZcnje ugovora o radu za zdravstvenog tehnifara :

bt

Gl.sestea Hirurdke klinike

Mirjana Kaludjesovié,vss
/éfﬂ




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 13/01-4516/1
Podporica,03.03.2023, gothne

Nz osnovu 81,37 Zakona o rodu "SLlist CG™ br, 7419 1, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Livbljanska bb.
PODGORICA koju xastupa dirckior dr Ljiljana Radulaviéi KREMANOVIE TEODORA 52 IMBG
zakljuiuiu

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljom teksty Postodavac) zasmiva radni odnos s2
KRSMANOVIC TEODORA , {u daliem Ieksie Zaposleni), kofi ima IV STEPEN STRUCHLE SPREME | i po 2aninianju
je ZDRAVSTVEN! TEHNICAR ,na QDREDENGQ VRIJEME

w03 ¥ micsces od 27.03.2023 do 27.06.2023
Llan 2

Zaposloni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjcsta ZDRAVSTYEN] TEHNICAR u sklopu prganizacions jedinies
HIRURSKA KLINIKA 7 QD). ZA KOLOREKTALNU | PELVICNU RIRURGUU . 52 punim radaim vremenom u
irajanju od 40 Easova u radnoj nedelji.

Zoposleni je upoznan sa Aktam o sistematizaii,

Clan 3

E.np-ualcnljc dudan da ﬂup: me rud dang 27.03.2023. godine,
Zaposlen| ostvarsje prava i obaveze iz radnog ednosa danom slupanjz na rd,

Ako Zaposleni ne stapi ua rad sa danom, wtvrdenim v staviy 1 avog Hana, smawa se du nije 2a5n0v20 radni odnes, asimy

oka je sprijeten da stepi oa rad iz opravdanib razloga v skladu sa kolektivain ugevorom ili ako e Poslodavae i .{apmlcm
drugafije dogavore. -

Clon 4

robni Tad e i mjgseed od dang siipanja na rad 2aposlenog do kraja prabnog mda. godine,

Probni tad iz stava 1 ovee lana ocijenjuie se ma gsnove milljenja rukovedicea organizacions jLi'III'I.IL‘E' kaji 5o I.dj"thlj.n':‘l

da li je zaposTeni zndm'-::rljm nat probmont radu. Mislienje. 3z stava 2 avog Elana, daje sz najk asnije pel{S) dana prije iswcka
probnog rada.

Clan §

Zaposlenom a obavljanje pnslm.u radnog II'I-JI‘.':'ilEI. 1z &luna 2 ovog Ugovor: uivrduje se zaruda;
-laka #Ho ge paslovi radnoe micsta koje zaposlenl obavlja, mzvesiavaju - rnn;:m;u u M-1-1 grunu poslova sa kouficijenion.
6,53 i dodavkom na koeficijem 0.0 za rukovodenje, uvelano za 05 % 1 zopoderu | goding rada.

Zarada raposienom o wveéava po Sast 2a poéni rad, udane drzavaib yjerskib prazaika, § prokuviemeni rad u sklodu s
I{nlcklwmm UZOVOro.

Zaposleni ima prave i na druga primznja ped wslovimo i a vising ulrvdeng) }{nlcktwmm ugovaron: i akiem Poslodayvea.



Clan 6

Zarada Zaposlenam se ispladuie jedanpul mjcscénom, po pravitu do 18-op u nyjeseou za prethodni mjcsee o nopkasnije do
1$ieka narednog mjeseca za prethadnd mp:su:c
Zaposleni ina prave | na dougs primanja v vezd sa radom kala se wivrduju kelekivnim ugoverom & odlukam Postudaven.

Clan 7

ZaposTeni ima prava na odmer v toku dneviog rada o trajanju od 30 minvta ake radi pune tadno vrijere, cdnasno 45
minuta ko radi dule od punop radnog vremena a najmanje 10 &asova doevnn, 4 kocisti se u sklacdu g odlukam
Paslodavea,

Crlmor, iz stava | ovay &lang, ne mode s¢ koristiti na podetka ni na keaju radneg vremcna,

Odrmor wtoku dnevnag rada organizuie 5¢ na nadin kajim se obezbjeduye da s¢ rad nc prekida kad privada posla ne
dozvaljava prekid rada, koo § ked se radi 52 sirankama.,

Raspoted keritéenjo adnipra u toku dnevnop ada donosi nadlegai organ Posladavea, & v sludaju iz stava 3 avon Slana
rukovodiloc orgamzacione jedinice,

Clan 8

Zapaslent inmg prava na admor izmedu dva wrastopna radea dana u iajanju od najmanje 12 dasova neprekidio,

Zaposleni ima prava na nedeljni admor v irajanju od fnjmanje 24 fast neprekidng, koji se po pravilu koristi nedeljon, .
Fosladavae moZe da odredi drugi dan za Loriséenje nedelinop odmor, ako priroda posla i organizucija rudu 1o zahtjovi.

Ako je neophiodno da Zaposlent radi pa dan svog nedeljnag odmora, Poslodavae je duZan da rau obezbijedi ndmor u
trajanju od najmanje 24 £asa neprekidne w1oku naredne nedelje.

Llan 9

Zaposlent ima pravo na godidnji udmor pod uslevima iz Zakona o radu | u dusing uividensj Qpitim kelektivrim
ugovorom | Graaskim kolekiivnim ugovorom za xdravsivenu i socijalng dicTanesy,

Gadignji edmor se mode koristili u dva diela. Ako Zaposleni keristi godi$nji odmor v dva dijela, prvi dio koristi u irnfanjy
od najmanje 10 radnih dana neprekidno v toku tekude godine, 2 drugi dia najkasnije do 30 juna naredne godine.

W zavisnosti od patreba pracesa ruda, Poslodavae odluduje o vremenu karidéenfa poditnjeg odmar, uz preibodnu
konsuliaeiju Zoposienag,

Rjesenje o koriséenju podidnfeg admora 22 posfenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datama odredenog za podetak
koriféenza godidnjeg odmora.

Poslodavac moge da :‘mj-:ni'vrijcmr.r odredeno z1 koritenje godidnjep edmaora ako 1o zahjevaju potrebe procesa rada, o
najkasnije § rodnih dana prije dama odredenan zo korifécnje godiinjep odmorm,

Clan 10

Zaposleni inw prave na pladens adsustvo u sTudajevima i o trajanu v sklado s3 Zakonom o radu § kolektivain uaovoron.

Rukavedita¢ srganizacionc jedintee moze, iz opravdanih razloga, adobriti Zapostenom odsusive sa rada aajdude do deg
salg. -

Pasladavae mofe ZaposTenom, u sluajevima koje clieni apravdanin, odobriti do dva dang pladenoy adsusiva.



1

Paslodavae mofe Zoposlenom adobriti koriéenje nepiatenog odsustva v slufajevima i irajanju - skladu sa kelekuynim
ugaveroit, kao 1y xuzelnim shitajevinia koje Paslodavar ocijeni apravdanim.

Clan 11

Zaposténi lma pravo di adsustvje sa rada za vrijeme dr2avnib 3 wierskih proznika v skladu, sa Zokongm,
Ako Zoposteni tagi 2o vrijome praznika iz stava L. oveg ¢lana zbog ncopliodne potrebe procesa rada, ud pravo ra
uvetanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovarom i ovim Ugevorow o radu.

Clan 12

Enpuslcni irma pravo | obavezo da se obrazuje, stméno osposoh]java i nsavriava u sktndu sa zakonom, opitim aktuna i
planom stnudneg usaveavans Poslodaves,

Clan 13

Zaposlenam se mo2e uvesti tod dui od punog radnog vremena (prekayrement 1od) u skludu sa Zakonom o radu §
kolektivpim ugovorima.

Prekovremeni rad uved] s¢ pisanon odiukom Poslodaves prije pofoika tog rada; 2 na predios mkovadioca erganizactane
jedindes,

Ako zhoy privode posla ili hilosti obavijanja prekovremenng rda nije meguée Zaposlenom edrediti prekoviemeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni tod s& moze adredili | usmeaim pulen, s lin §to je Poslodavag dukan da pisanu adhibkn o
tome urti naknadnio, o najkasnije pet dana nakan 1zvidenog prekoveenenog rada.

Clan 14

Paslodavag s¢ ahavessje da obezhjedi T sprovadi zadtiv na rmdu wskladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zopasleni o de2an da sg pridrfava propisanib mjera zadtite po radu,

Clan 15

Postodavag je duzan da odmiah po stupanji Zaposlenog na rod pednese sve propisane prijave na obaveann socijalno
osiguranje i da blagovremens uplidyje daprincse u skladn sa zakonom.

Clan 14

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje rmdnt obaveze § dudnostt ili sc ng pridrzava odluka Koje je donio
Posladavag, &ni poveedd rdee obaveze.

Ako Zaposlent ma rudy, adnosno v vezi sa radom, namjeme ili 12 keajnje nopaZnje prouzcokuje Setd Poslodavew, duan jo
da tu §teti nadoknadi.

Gl 17

Zaposlent je duzan da se pridmiava radnili obaveza utvedenih zakonom, kalekiivnim pgovorima, statutom, skiom o

sizgte matiraciji KC, i ovim Upavorom, a narudio:

« da duva imovinu Pu&[udm’ch,

- da 5c pridrZzava radnog vremena,

- du savjesno § marljive obavlja pnf:ch;rcni posao o u skladu sa pravilima siruke,

= g izvriava odluke kaje doposi Foslodavac,

- da o svakoj noispravnosti, ofteéenjima | opasnosti imoving Posledaven ebavjest: nadleZna ovInt€ena lica Poslodives ux
li¥ne preduzimanjc micra nd otklanjanju posledica,

- da 5e 22 vrijerne rada ne udaljava sa radnog mjssta bez adobrenja Poslodave,



4

- dn odmah, 2 naikasnije u roku 12 Snsova obasjest] Posledavea o sprijedenosti dolasks b da po dotasku oa posan Ezastanak
opravda,

- da stalne usaviinva svoje sadne ¢ stnalne sposobnost,

« da se pridrzava mjer: zadtite na radu,

- da Buva pasovnu tejnu, $iti i vnapreduje postavni ugicd Posladavea,

 da na radnom Ajeste ae koristi alkohs! ni opojre droge.

Clan 18

Zaposlent kojl se ne pridetava obaveza propisanih zakonom, kolektivoim ugovorima { avim Ugovorens, neispunjava rdne
abaveze il s¢ ne pridréava edike kaju jo donjo Postodavac, &ini paveedy radne obaveze.

Za povrede radnih abaveza Zaposlenom sz mokg fzreci mjerd:

- neviana kazna za lokéu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarads U (rajanfu od 1 do 6 mjesec:, prenta
gstaviei za miesed kada je odiuka jzredena.

- prestanzk mdnogz.odnasa 2a te2u povredy radae ohaveze,

U slulajevima kada postaje olakgavajuée okolnost za ig2e povrede rednih obaveza moke se1zredi L noviana kazna.
Clhan 19

Kao lokEe povreds radne obavezs ovim Ugovarom se utvrduje:

I nedalazak na pasno n edredena vrijere ili odiazak sa posta prije fsteka tadnug vremena, kao i samovaljno napubtanje
radnog mjesta u tako radnog vreracna,

2. nepravdano propultanjc Zaposienog da u roku od dva dana od kada jo nastupila sprifelenost 7za rud o toine obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja dunosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tekih posljedica, neuredne ili nesavjesne veden]e |
Suvanje sludbenih podataka bez tedil posliedica,

4. provzrokevan]e manje materijalne Siele,

5, neurédnn } neadpovome obavijanje poslova bez tedih postjedicn,

6. [zzivanje nereda 1 ulestvavanje u svadi kod Postodaves,

7. niedoliéno ponudanje Zaposlencg,

§. nenodenje radnog adijela ifi sredstava Ligne zahiile na radu, odnosno oxnake sa litnim imenom, kada je (6 propisans,
4, posiuga | konddenje sredstava Poslodavea n manjem ohimd,

10. nesavjestan odnos prema pov) crenim stedstvima, i o sludau kada nisu nastupile Sieme posljedice.

lan 20

Kio icke poveede radnz obavere ovim Ugavorom se ulvrdue:

1. neblogovremens, nesavjesno § nemarng jzgvisavanje radnib obavera,

2. nezakonilo rspolaganje sredsivima rada,

3. novreda propisa o zadtii od clemgniamih nepogoda | opasaih materijala b nepeeduzimanje mjera , kao & povrcda propisa
i nepreduzinange mjera radi zagtite zaposlenib, sredstaya rada § Zivotne sredine,

4, zlaupotreba radnoz mjesia , puluinja i prekoradenye aviaiéenja,

5. odavanjé poslovne, sluzbene 3i druge tajne atvadene 2akenion, kolelivrim ugovorons, i ckiima Puslodavea,

8. neizvrdavanje odluka Poslodavea,

7, dolazak pa rad 1 alkoliolisanon stanju | opijanje na radnom mjestu [ kariséenje opajnih droga,

#, odbiianje Zaposlenog , koji je izvria takiu povredn rdne dwmost, da se podirene testu na alkahol i opajnu drogn,
g, snmmruljﬂu_napuﬁmnjc;aflnn £ mjesia,

10, radnje ili ponadanje u vezi sa radom kajim 52 utinl ktiviéno djcle,

t1, omtlanje jednog i vidc zaposienil u process sada kojim se izrmzito aleZava izvesavanje radnih obavera,

12, nesavjestan odnos prema povjerenim stedstvima v elugzju ako nastupi $tetna posljedica,



. Clun 21

*  Ako Zaposleni prtrpi povredy ili Siet na radu ili n vext sa mdom Posladavae je duzan da mu nadoknadi nastatu Sicty, o ;
skladu 53 Zakonom, Kolektivnim ugevorem i Opttiny okiom Posladavea,

Clan 22

Zoposleni je duZan nadoknaditi dtew Poslodavern, kaju jf:: inmao isplaéivanjemn pritinjene Stete wedem Hiew,.a koju je
prouzrakoviae Zapasleni namjerma il keajnjem nepaknjom, pri &emu s¢ rafuna obaveza povefane paznje « siruéng paznje.
$teta iz stava 1 ovog &lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenag svakomjesedne u vising do 30% sve dok B¢ Oc iz
polpunasti,,

Clan 23

Poslodavae i Zaposleni mogu dosiavin pisane ponude z#' izmjenu ovog Ugavera, zokljudivanjem ancksa ugovor, u smislu
2lana 40§ 41 Zakona o radu,

DPostodavac maze olkazali ovaj Ugovor, aka s¢ zaposleni be izjasni o ponudi ili odbije porudy o zakijofenju ancksa-
Ugovora o radu, u Smislu ¢lana 40 stav 1 128ka 12, iv roku iz Slana 41 stav 2 Zskona o radw.

Clan 14

Svaka od vgovornih sirana moze da o1kaze ova) Ugovar pod uslovima i u slufujevima utvrdeaim Zakunom i Kolcktivaim
UPAVOromn

Clan 25

Ovaj Ugover sadinjen ueetin (4} istovierna prim|erka od kaiih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu {u
dosije Zaposlcnog, arpanizacican) jediniei i arhivi).

Pripremila; Eckkh%lenn

Zapuslen

ot -

Fi
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Hirurska klinika
Be 0301 434S

Podporica,21.02.2023.¢..
Dircktorka Klini¢kog Centra Crie Gore
Dr Ljiljana Radulovic
Podtovana,

Molime Vas da za potrebe Hirurtke klinike-Centar za Digestivou  hirurgiju.odobrite
produzenje upovora o radu za zdravstvenog ichnicara

RBOSKOVIC MICICA- ugovor na odredjeno istife 20.03.2023.2.

Gl.sesiva Hirurske klinike

Mirjana Kalugdicrovic,vss




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 6101-4515/1
Podposiea, 03.03.2023. godine

Na asnovu #1.37 Zakona o e { #511ist CG” br, 74719 ). JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE. Ljubljunska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Liitjans Radulovie i BOSKOVIC MILICA s+ IMBG I -1

UGOVOR O RADU

Clan t

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem toksin Poslodevac) zasniva radni odpos sa
BOSKOVIE MILICA | (u daljem tekste Zaposienit, keji jren 1V STEPEN STRUCNE SEREME | | po zanimanju je
FORAVSTVENITEHNICAR . ra QO DREBENG VEIJEME

-na 3 mjescesod 21.00,.2023 do 21.06.2023
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu arpanizacione jedinice
IMRURSKA KLINIKA ¢ ODJ. 24 KOLOREKTALNY 1 PELVICKNU HIRURGHY , 33 pumim radnin vremenon u
teajanju ad 40 Lasova radna} nedelji.

Zaposleni je upoznal sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zapnsloni jz duzan da stupi na rad dana 21.03.2023. gedine,
Zoposleni osivaruje prava i obaveze iz radneg vdnosa danom stupana na rad.

Ako Zaposieni ne siupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu L. ovog dlame, smatrd 52 da nije zasnovan radni oddnos, osim
aka je sprijefen da stupi na rad iz epravdanib razloga u sklady sa kolektivnim ugovorom iti ako se Poslodavae i Zuposlend
drugadijc dogovere.

Clan 4

Probni tad iraje iri mjeseea od dara stupanja na rad zaposlcnog do kmja probnog rada. godine.

Probni rud iz siava | ovoy 2lana ocijenjuje ¢ na osrove midljenja rukovedios organkzicione jedinice, kodi so gadngivi
da i e zaposleni zadovoljio on probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovag tlana, daje se najkasnije pei(s) dana prije #sleka
probagg rada.

Clan 5

Zopesienom za obavljanje poslova radnog mjl:ﬂﬂ iz tlana 2 ovog Uravora ulvrduje se zarada:
~take §10 s pestovi tadnog mjesia kaje zaposlenl obavlja, raevrsiavaju - reogiraju u h-l-§ grupe poslova su kec Rcijentam
6.5% i dodutkom na koeficijent 0.0 2a mikavoden]e, uvefanc za 2.0 % za zapodetu 4 peding rada,

Zarada zoposlenom s& uvecava po &asu za noéni rad, w dnog de¥avnih Vjerskib praznika, | prekoviement rid u sklady =3

Koleknivnim ugovorom,

Zaposlent ima pravo § na druga primanja pod vslovima §u visini utrvdeno] Kolektivaint upavorom i aktam Poslodaves.

Clan &



-Zarada Zaposlanom se ispladuie jedanput mjzselnom, po pravilu do 10-08 v mjescen za prethodni miesee a nijkosnije do
isteka narednop Mmjeseea ra prethodni mjesce.
Zaposteni ima preve i oo druga primanja v vezi sa radom keja se utvrduju kotekliviim ugovermm i adlukom Postodavea.

Clan ¥

Zaposleni ima prave na edmar i oku dnevnog tada u trajanju od 30 mafnuta ako radi puno radno vri_jumc. adnosno 43
minuta ako radi dufe od punog radnog vremena a najmunje 10 &asova datvpeo, 2 korist 6e v skiadu sn adhukom
Paosladaven,

Odmeor, iz stavn ! ovog Hana, ne mode s¢ koristiti no potetku nina kraju radnog vremena.

Qdinar u toku deevnog mda organizuje sena nadin kojim se ohosbjeduje da s rad ne prokida kad privods pusla ne
dozvol]ava prekid sada, kao i kad se rdi 52 sirankana,

Raspored Koritdenja odmora u loku dogzviog rada donayi nadletni organ Poslodavea, a v slufaju iz stava 3 ovag Elana
rukowodilac areanizacione jedinice.

Clan 8

Zapesleni ima prave ha odmor zmedu dva wtslopna radna dana v irjaniu od aajmanje 12 Sasova neprekidno.

Zaposlent ima pravo pa nedeljnd odmor u teyanjo od aajmanje 24 2asn neprekiding, koji s po pravilu korisi nedeljom.
Paslodavac mode da odredi drugi dan za konséenje nedelinog odmora, sko priroda posta i organizacija mda 1o 2ahifeva,

Aka j& nzophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog admor, Poslodavae je duan da mu obezbijudiodmor u
trajnnju od najmanje X4 £asa neprekidno w toku narcdne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na gﬂ-ﬁiﬁﬂji pdmor pad nslovima iz Zakena¢ radu i v duZin sividensy Opbtim kelektlivnim
upovorom i Granskim kalekvnim urovorem 2a 2deavsiven 1 socijalnu diclatnost,

Gadifnji odmer se mefe koristiti u dva djcla. Ako Zoposleni karisti gedifnji admar u dva dijeln, prvi die keristi u trajanju
ed nagraanje 19 radoeh duny neprekidne  doku wekuée podine, a droyi dio nakasagje do 30 juna naredne eodioe,

U zavisnosti od potecha pracesa rada, Paslodavae adluduje o vyomenu kit éenja podisn)cg edmora, oz prethodng
konsuliaciju Zaposlenog,

chir:run < koriséenju podiSnjeg odmora Zapostenon se dosiavljz najkasnijc 15 dana prije dotuma adredenos za podcisk
Lurltﬁunj a godidnjeg adnor, .

Poslodavae maze dit o l:ﬂlgmu vrijemne odredeno xa kori¥éenje godign cg adngra ako to zalnjevaju potrche proeesa rada. a
naJLﬂsn: je 5 radnih dana prije diana odredenop 22 koriséenje sodidnjog odmarn.

Clan 10

Zuposleni ima pravo na pladens odsusive u sluéajevima o tjanju u skiada sa Zakenom o radu i kalcktivaim ugovoram.

Rukovodilag grpanizacione jedinice mo2e, [z opravdanih razloga, odebrill Zaposicnam odsustvo sa vada pajduze do dva
5313,

Paslodavae moze Zaposlensm, v slubgjevima keje cijeni opravdanim, odebrill do dva dana platenap odsustia,

Posledavac moke Zaposlenom odabrili koriséenje nepladenug edsustva u stutafevima i trajanju b skladu sa kolektivnin



ugovoram, k3o i u fzuzeinim sludajevima koje Posladavae acijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustyje sa rada za vrijeme drinmil i vjcrsiﬁh praznika u skladu, sa Zakenam.
Ako Zaposteni radi za vrfjeme proznika iz siava | ‘ovog tlana zbog ncophedne potrebe procesa rady, (N3 prave nd
uvedanje zarade u skludy sa kalekiviim ugovorom | ovim Ugevorom o radu,

Clan 12

Zaposlen! ima pravo i ohavezd da se obrazaje, strutng osposabljava i usavegava u skladu sa zakonom, opdtim skiima
planom stknog vsaves avanja Poslodavea,

Clan L3

Zaposlenom se mofe avestl rad dui od punog radnog viemena {prekavrement rad) v skladu g1 Zakonom o radu |
kalcklivaim ugoverima.

Prekovremoni rad uvodi s pisanom odlukom Poslodaven prije podelks log rada, a na predlog rukovodiosa organizagione
Jedinice.

Ako zbog prirode posta ili hitnasti obavljanja prekaviemenog tada nije maguée Zaposicnom odreditl prekoveemeni rad
pisanon odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti § usmenim pulem, s i Sto je Poslodavae duzan da pisaru odluku o
lome wredi naknadno, o najkasnije pet dang nakon izvrienoy prekovremenog rada.

Clon 14

Posladavac se obaveruje da obebjedi | sprovodi zagtitn ma radu v skladu s3 Zakonom i kolektivaim ugavorom, a
' Zaposhend jo duzan da se pridedava propisanih mjera 2alite na radu.

{lan 15

Poslodavac je duZan da odingh po stupanju Zaposienog na rad padnese sve propisanc prijave na obavezne socijalng
esipuranie § da blagovremenn upladuie daprinose u skindu s3 Zzkonem,

Clan 16

Kzdz zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze § dutnosti ili 3¢ ne podrzava odluka koje je donia
Pesladavae, éini pavredu radne obaveze,

Ako Zaposteni na rady, adnosno u vezt 51 radom, nanyemo ili iz krajnj¢ nepaZn)c prouzrokuje Stetu Postodavey, dukan je
da u 3tetu nadoknadi.

Clan 17

Znposteni je dudan da se pridezava radnih obaveza urvrdenil zakonom, kolektiviim upovenma, sintulem, akiom o
sistomatizaciji KO, 1 ovim Upgavorom, o narudite:

~ da fuva imoving Poslodaves,

- da se pridr2ava rodnog vremena,

- da savjesno i marljive obavlja poviereni posac a u skladu sa pravilinma struke,

- da f2vriava odluke koje donosi Paslodavac,

- da 0 svakoj neispravnosti, o3tedenjima § apasnosti imovine Pastadavea obavjesti nadiezna oviagiona liea PasTadaven uz.
litno preduzimanie mjers na otklanjanjo posledica,

- 2 s¢ 72 vrijeme rada ne wdaljavn 53 radnog myjesta bez odobrenja Posladavea,

- (1 admah, o najkasnije u roke 12 énsova abavjesti Posladavea o sprijetenosti dolaska i da po dofask na posac zoslanak
oprivda,



- da g1alno usavrdava svope rdne i stoudne sposabnosti,

- da ge pridrava mjera zastile na radu,

- da duva poslovnu tajnu, 51l : unaproduye poslovni ugled Paslodaves,
= d4 ma radaom nijcstu ae karisti alkohot Rl opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridriava obavezs propisanih zakenom, kolektivnim ugavorima i ovim Ugovorom, neispunjava rdne
abaveze il ¢ ne pride2ava odluke koju je donio Pasladavae, &ini povredu radne shavere.

Za pavrede vadnilh obaveza Znposlenom se mokg izredi mjera:

- tioviang Kiena za faksu poviedu mdne obavers u visin do 400 osnovie yorade u trofunju od 1 do 6 micsec, proma
venovici za mjesce kada jo odluka izeolen.

- presianak radnog odnosa # teku povredy rodne obpveze.

Lf slufujevima kada postaje olakdavajuée okolnosti za keZe povrede radnik abaveza mofe se izeeéi | noviana kazna.
Clan 19

Kao fakde povrede ragdne obaveze ovim Ugovoreny se uiveduje:

1. nedolazak na posao o odredenc viijeme il odlazak sz posia prije isteka radnog vremena, kao i samoveoljio napustanje
ratnog mjesia u toku radnog vremena,

2. nepravdano propudtanje Zaposkenog da u roku od dva dana od kads jo nastupdla sprijefenost zavad o tome ebavijest
Paoslodaves,

3. nepropisna primepredaja dugnesti {smjena) {zmedu zaposlenih bez tesih posijedica, peoretlne ifi nesav|csho vodenje'
duvanje sluzbenih podataka bez texih posijadica,

4, protzzokovanie manje materijalne ete,

3. neuredne i neodpavome ahavljanje paslova bez 1efih postjediea,

§. izazivanje nereda i udesivovanje u svadi kod Poslodaves,

1. nedolitno ponadanje Zoaposlenog,

R. menodcnie rodnog odijela ili sredstava ligne 281 pa redw, odnosno oznake 52 liépim imengm, kada je 1o propisano,
9. posluga i korifenje sredstava Poslodaves o ma njum abimu,

10 nesavjestan odnos premia povjerenim sredstvimd, i 0 slufaju kada nisu pastupile Stene posljedice.

Clan 20

Eap igke povrede radac obaveze ovien Dlgovorom se uivrduje:

L. nchlagoviemeno, nosavicsno [ nemamo i2veiavanje mdnil obaveza,

2, nezakenita raspolaganje stedsivima rada,

3. povreda propisa o zndtili od elementamib nopogoda | opasnik materijala i nepreduzimanje mjerm . koo i povreda pronisa
i nepreduzimanic mica radi mdtie zapasienih, sredstava mda § Zivotee sredine, |

4. gloupotreba radnog mjesia , polodaja i prekaradenje oviaiéenja,

3. odavanje poslovne, sluzbene lE druge 1ajne wivrdene 2akonom, koletiviin ugovorom, i akiima Pesladavea,

&, neizvrdavanje odluka Posfodavea,

7. dolazak na rad v alkohalisanem slanju i opifanje na radnom mjests j kesiséenje opoinih droga,

8. adbijanie Zapeslenog , keli jo izvedio lnkin povredu radne duimostl, da se podvrene testu va alkohol ili opa)nn diogu,
9. samovaling napudlanie radnog mjcsta,

18. radnje it ponafange # vezl sa radom kojim se uéini krivitna djcfo,

11. nmq:mnj_u jednog ili vige zoposlenih u procesu mida kojim se izrazite olefava izviiavanje mdnih obavesn,

12: nesavjesian adnos prema povjcrenim sredstvima o sloaju ake nastopi Seing posljedica.

Clan 21



o Ak Zaposten? prewpi povredie il Sletu na radu ili w vert 5a radem Poslodavae je duZan da mu nadoknadi nastalu Siene, v
skladu 50 Zakonom, Kolektivnim ugoveram i Gp3um nkiom Paslodaven,

Clan 22

Zaposleni je dukan nadoknaditl ek Postodavee, kaju je imao ispladivanjem pricinjene Stete trodem Licu, u koju je
pravzrakovac Zapoaleni namjema it krajnjom nepaknjom, e fonie s¢ raduna obavera povefane painié - sirulng WIEnc,
Sicla iz stava 1 ovog Elan se nadoknadaje 12 zarade Zaposienog svakomjesedng 1 visini do 30% sve dok s¢ ne izmiriu
prlpunosti..

Clan 23

Pastodavae | Zaposieni magy dostavili pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zokljudivanjem ancksa ugavem, u misii
¢lapa 40 i ¢¥ Zakana o radu.

Pasiodavae mode otkazali ovaj Upovor, ako se zaposlen ne izjasni o ponudi ili odbije panudu o sakljutenju zncksa
Uipvars o rady, v smity Elana 40 stav | tacka 12, § v roku iz Elana 41 stav 2 Zakona o ;adu

Clan 34

Svaka od vzevomih strana nole da otkalz ovej Eloovar pod uslovima § u stuajevima utvrdenion Zalonont i Kalektiviing
UEOVOram.

Clan 25

Ovaj Ugover sadinjen u eiini ) istovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a 1xi Peslodaveu ( u
dosije Zaposlenog, organizncionoj jedinici i arhiyi),

Pripremila; Eﬂctj‘i(ié%;nu
Zaposleni
» f1
~ e~
LA
!
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HARI DM

JEU KCCG
CENTAR ZA KARDIOHIRURGHU
PODGORICA,1.3.2023.god,

8RO 03/01-G §. G

DIREKTORG KLINICKOG CENTRA CRNME GORE

Dr Ljiljana Badulovig

Poltovana.

Malim Vas da dezvolite: produletak ugovora o radu ra medicinsku sestru Skrijelj Dinu zaposkenu u
KCCG u Centru za kardiohirurgiju | Vss Sée panovic Jelenu takode zaposlenu u Centru za kardiohirurgiju,
Ugovar oradu zavrsava se 23.3.2023,

Lwp



¥

JZU XLINICKI CENTAR CRNE GORE

Bray: 03/01-5598/2
Podeorica,08.03.2023, podine

Nu osnovy 81,37 Zakena o radu { “SLlist CG* br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, Ljub! janska bh,
PODGORICA kaju zastupa direkior dr Ljiljana Radulgvié i ACEPANOVIC JELENA st JmBG TN
rakljuduyu

UGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLINICK[ CENTAR CRNE GORE, PORGORICA (1 daljem tckstu Poslodavac) zasnivn radal adnagsn
SCEPANOYIE JELENA , {u daljem tekste Zaposlenid, koji ima VII-I STEPEN STRUCNE SPREME . i po Fanitnanju jo
DIPLMEDICINAR (SESTRA) FDRAVSTVENE NJEGE.naGDREBENDO VRIJEME

13 (1 mjceeen od 24.03.2023 do 24.06.2023

Clan 2

Zaposicni s¢ msporeduje na poslove rmdnog nyesta INSTRUMENTAR u sklopu organizacions jedinice EL‘*{TAR ZA
KARBIOHTRURGIU F OPERACIONA SALA KARDICHIRURGIIE , sa ptiny radnim vremenom u 1r=unnjl.| od 40
dasova u radnoj nedelji.

Zaposleni j¢ npoznal 53 Aklom o sistematizaeijl.

Clan 3

Zaposleni je dugan da stupi na rad dana 34.03.2021, godine.
Zoposloni ostvaruic prava § obiavese iz radnow odnosa danom stupanjis na rad.

Ako Zaposienl ne stupi na rad sa danorm, uiv rdeaim ¢ 5taviy 1. ovog Elang, smatrz se d nijs zasnovan radoi odnas, osim
ako jo speijeten da siupi no rad iz opravdanih rzloga o sklada sa kolektivrim ugavorom ili ako se Posledavac i L1puat..:u;
dnizadije dopovore.

Clan 4

Probni s2d troje tri mjesera od dana stupanja na rad zzposlenog do kraja probnog radn. godine.

thm rag iz stava | ovog Llana osijeiyuje se no osnavd miljenja rkovodioca erpanizacione jedinice, koji se iy Jzﬁnqu. 2
dalij JE zapgsleni zadﬂvuhlu va probnom radu. Midljen je, iz stava 2 ovog &lana, daje s najkasnije pet(3) dany prije isicka
probnog rmda,

Clun 5

-#aposlenom za obavEanie postova radnog mjesta, iz £lana 2 vvop Vgovor vivrduie se zarnda
-take $1o ¢ poslovi radnog miests kaje zaposleni obavlja, tazvesiovoju - rangitaju u M-IV grupy poslava sa koelicijentom
%37 i dodalkom na kechicyjent 0,0 zz rukovodenje, bvcéano za 005 % »a zapodetn | godinu rada.

'Zarada zaposlehiom se uvetava po s za noéni rad, u dane drzavnib wjerskih praznika, i prekovremeni md u sklad sa
Kolektivaim ugovarom.

Zaposient ima prave i na drues primanja pod uslovima i u visind uirvdene] Kolektevnim vgovoram 1 aktom PasTedave.



Clan 6

Zaradz Zaposlenom se ispladuje jedanput micscinom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodnd mjesce & naj!-_:ué.*:iij-& do
isteka narednog mjeseca 22 prethoddnd mjesee.
Zaposleni ima prave | na druga prinanja v vezi sa eadom koja e ulvrdujy kolektivaim ugoveram i odlukorn Pastadaves,

Clan 7

Zaposleni ima pravo o2 odmor o toke doevnog rada u uajanje od 30 minuta ako rndi pune radno vrijeme, odnosno 43
minula ake radi dize od punog radnog vremena o najmanje 10 2asova dnevno, o karisti s¢ u skladu sa odukom
Poslodavea.

Odmor, 1z slava 1 avag &lana, ne thode se kordstili nn posetku ai na kroju rndnog vremena.

Qdmor u toku dnevnog rada organizuje se na naZin kojim se ohezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid coda, kao | kad o radi s sirankama,

Raspored koniddcenja odmors u toku dncvnog rada donosi nadleZni orpan Poslodavea, a u sucaju iz stavie 3 ovag clan:
nikavodilae orpanizacione jedinice,

{tan 8

Zaposleni ima pravo na odmor fzmedi Gva uzastopra cadna dana 1 frmjanjie od najmanje 12 &asova neprekidia.,

Zaposleri imo prave na nedeljnt odmor 1 trafan) od nadmanje 24 Sasa neprekidas, koji s¢ po pmﬁi lu karfsti pegdeljom. .
Poslodavac mode da odredi drugi don za koriSenje nedeljnog edmora, aka priroda posta i orpanizacija rada 10 2ahtjcva,

Ako jo neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog edmor, Poslodavas jo duzan da ma obezbijed: odmor u
trajanju od najmanie 24 £ass neprekidne u toke paredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na godiSnji odmor pod wslovima iz Zakona o rady § v dufini utvrdeno] Opitim kolgktivaim
ugavoron i Granskim kolektivnim ugovernm za zdrvsiveny i socifalnu djetatnost,

Godidnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Aka Zaposteni korisii gadisnji odmor u dva dijela, prei dio koristi u trajanju
ot tajmange 10 radnib dana neprekiclan w toku tekuée gadine, a drugi dio najkosnije do 30 juna narcdne yodine.

L) zavisnosti od potrcba procesa rade, Poslodavae odluduje o viemene koridéenja podifnjcg edmor, uz prethodnu
konsulioeiju Zaposienag.

ﬂjﬂenjé_n koridtenju godidnjes odmara Zopozlenom se dostavlja najkesnije 13 dona paje datuma odrgdenos 2 podeisk
koriéenja godifnjeg odmora.

Poslodavac moge da izmjr:ni vrijeme odredeno za koriséenje wodidnjeg odmora ako lo zahijevaju petrebe procesa rada. o
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 2o kotiféenie gadiSnday odmear,

Clan 19

Zaposlend ima pravo na placeno adsusiva u slutajevima i u teajanju  sklade sa Zakonom o rady i kolektivaim ngovorons.

Rukevodila¢ organizacione jedinice moze, iz apravdanih mzlega, sobriti Zaposienom odsusiva sa rada azjdue do dva
sata,

Feslodavae meze Zaposlenotn, i slu-.’:;ijcvfmn kaje tijr:ni apravdzain, odfobrili do dva dana pladenog odsustva,



Poslodavas mode Zaposlenom odebriti koridéenje nepladenog odsustva u sludajevima § irajanju u skladu $a Rolektivnim
ugoverom, kaa i u izuzetnim slufajevima koje Paslodavac acijent opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da ndsnswjr.- 51 rada za vrjeme dr2avnili i vierskily prazniko u skladw, 92 Zakenom.
Ako Zaposleni radi za vrijome prazaika iz stava L, ovog §lana zbog neophodne palrebe process rada, ima prave na
uvedunje zacade v skladu sa kolektivaim ugovorem i ovim Ligovorem o mdu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da 3¢ obrazuje, srudno ospesobljava i usavr3ava u skladu sa zakonom, opsdm akima |
planom strudnog usavedavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlcnom se moke uvesti pad dui od punog radnog viemena {prekaveemeni tad) o sklady sa Zakonum e tadu i
kalckiivnim upovonma.

Prelovrerneni rad uvedi se pisanom odiukem Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog rukovodicen orpanizacione
Jedinice,

Ako zbog prirede poslz il hitnosti obavijania prekovremenag rada nije moguée Zapeslenom odrediti pmkmf'n:mcni rad
pizanem odlskom, prekovremeni rad se moZe odreditl | vsmenim putem, ¢ tim 3o je Poslodavac duZan da pisanu odluke o
1ome Lrudi naknadno, o najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavae se obaveruje da obexbjedi | sprovodi zudtitu oo radu o skladu sa Zakonom: § kolektivrim ugovarom, a
Zaposleni jc duZan do se pridréava propisanih mjera zaduge na radu.

Clon 15

Postodaves je du¥an da odmali po stepanju Zapeslenag na rad podnese sve propisane prijave na obovezno soctialno
asiguranje i da blagowveemong upladuje doprinase u skladu sa zakenon.

Clan 16

Kada zapaslen svojom ktivicom ne ispunjava svoje radne obaveze @ dudnosi ili 5¢ ne pridrzava odiuka koje je donio
Poslodavae, fini povredu radac cbavezc.

Ako Zaposleni na rady, cdnosne u vezi sa radom, namjerna i1 12 keajnje nepadnje prouzrokuje sl Posfodaverr, dufun jo
da tu Stelu nadoknadi.

Clon 17

Zaposleni je duzan da s¢ padrzava cadeih gbaveza vivedenth zokonom, kolektivoin ugovorima, stalniom. sklom o
stsiematizaciji KC, § ovim Ugovorom, a narudito:

- da fuva imoving Paslodavea,

- da s¢ pridriava mdneg vecnicna,

- da savjesne 1 macjive abavlja poviceen posae o bosklady sapravilima struke,

- da izvidava odluke kojc donosi Poslodavac,

- da 0 svakoj ncispravnosti, eftedenjima i opasnosii imovine Poslodavea obaviesti nadleina ovlaséona lica Poslodaven w:
litno preduzimanic mjera na oklanginiu pﬁslcdica,

i
- I"t'l croga vrrinme rada fa selalisrn wen radmnn mriacia kes sdabhcanias Banlada s



- da admah, o najkas nije u roky 12 Sasova ebavigsti Posladaven o sprijeceaosi] dolaska i da po delasku no posao izostmak
apravda,

- da stalio usavetava svaje radne 1 sirune sposobnostt,

- da s¢ pridrzava mitra zaltite na radu,

- da $uva peslevnu tajna, 36t | unapredige poslovni ugled Poslodaves,

- da na radnom mjcstune koristi alkohol oi opojne droge,

Clon LY

Zoposioni koji s2 no pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolcktivaim ugovgrima i ovira Ugevaran, ueispunjava sadne
obaveze 1 5@ ne pridr2ava odluke koju je donio Poslodavac, dinl poviedu mdne obaveze.

Zn povrede radnih ebaveza Zaposlenam se mode fzredi miera:

- noviena kazoa 2a JakEn povredu radne abaveze wvisini do 0% osaovne zerade u trajonju od 1 do & nijesect, prema
ostovici zo mjesec kada je edluka izretena,

- prestanak sadiog adnasa 23 jekn povredu radne obaveze,

U sluttajevima kada postoje olak3avajude okolnosii 2a tebe povrede radnih obaveza mode s¢ izreél i novdana kann.
Clan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugoverom sc wivduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrjeme ili edlazak sa posta prije isteka radnog vremena, kae | samovaljng papuZtanie
radung mjesta u toky radnop vremena,

2, ncpravidano propustanje Zaposlencg da utoku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost 2a rad o 1ome abavijesti
Poslodavea, _

3. nepropisna primopredaja duznosti (smicna) izmedu zapeslenih bez 1ezih posljedica, neuredna Ui nesaviesno vodenje i
suvanie slusbenih podataka bez teZil posliedicy,

4, provzrokovanje manje materijalne ete,

5. neurcdno i neodrovorno obavljanje poslova bez tezih posljedics,

6. izazivanje nereda i ulestvovanje v svadi kod Poslodavea,

7. nedolidne ponafanje Zaposlenop,

8. neneenje radnog edijcls #i sredstava lidne zadtite na ¢ady, adnosno oznake sa lidning imenam, kada je o propiszno.
9, poslaga i koridéenje sredstava Postodavea u manjem obimu,

10. nesovjestan odros prema povierenlm stedstvima, § u slueju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao teke povreds radne abaveze ovim Uigovorom se ulvrduje:

L neblugoyremens, nesavijesne i néniame izveiavanje radnih obaveza,

2. nezakonito rmspolapange stedstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementamih nepagada i apasail materijala i nepreduximanje mj-:ra  kan 1 pavreda propisa
i neproduziman|c nyjera radi 2adliie zaposienih, sredstava rada i Fivptne sredine,

4. zloupotreba rodnog mjesta , poloZaja § prekoralenje oviadienya,

5. odavinje postovoe, stuzbene il druge tajne utvrdene zokonem. kelctivnim uzovoram, i aktima Posladaves,

6. ncizvriavanic odluka Poslodavca,

7. dalazak na rad v alkohelisanom stanju  opijanje na radnom mjosnd i koristenje opejnih droga,

4. odbijanje Zoposlenag | koji jo Prvrdio Taky povredu redne duZznesit, da se podvrgae wsiu naalkohol il gpojnu drog,
9. samovelino napudtanje tadnog mjesta,

10, radnje ili ponadanfe u vexd sa cadom kojim s¢ uéin krivino djclo,

1. amelanje jedneg ili vide zapostenib u procesu rada kojim se (zrazile aleZava izvrSavanje radnib obavera,

il2. ncs:chs!nn odnes prémy povierenim stedstvioa u sludaju ako nastupt Stetpa posljedica.



{lan 21

Ake Zupasleni pratrpl povredu ili 3letw na rade ili v vezi sa mdom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi mastalu 3w, u
skladu $a Zakonom, Koleknuvnim pgovorom | Opstim akiom Posledavee.

Clan 22

Zaposleni fo duzan nadokoadin Stelu Paslodavew, koju je Imao ispladivanjom pridinjene 3iete tredem licu, a koju je
prouzrokovan Zaposleni namjemo 1Il'!—:rnjnjnm nepazijoin, pri feniu se raduna obavezr povedane paZnje - sirudne paknje,
Stela iz slava T ovog élana se nadoknaduje iz zarads Zapaslonog svakemjesedng u visini do 0% sve dok se ne izmiri u
potpunosil.,

Clan 23

Poslodavag § Zaposleni maogy dostaviti pisane ponude.za izmjonu ovop Ugm.'ﬂm. rakljuSivaniem anchksa ngnyvor, u smislo
clana 40 i 41 Zakona o radu,

Foslodavae moke alkazati ovaj Ugover, aka s zaposheni ne izfasal o punud'i ili odbijc ponudu o 2akléenju nticksa
Ugovora o radu, v smishu 2lana 40 stav § oéka §2, 5 0 roky iz €lana 43 stav 2 Zakona o tadu,

Clan 24

Svaka od ugavamih sirana made da otkade ova) Upoavar pod ustovima i u stnbajovima wivrdenim Zakonem i Kolcklivnim
UROVOLan.

Clan 15

Ovai Ugavor safinjen u Seliri (4) istevjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenany, a tri PosTodaven { u
dosye Zaposlenog, organizaciono] jodinic i arhivi),

Fripremila: Tomovié Matijana C)'N[V\

lapusl_fy
fhn Clianos ;
d SCEPANOVIC JELEPL'-.

Poslodavac




