Jovana Radovic
M

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Wednesday, April 26, 2023 1:59 PM

To: -Inansiranje

Subject: Dostava dokumentacije

Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu 2.pdf
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CARERKDPYRLINIE
' 26 <04 7073

PoStovani, L_g2 f Qf //«( r6 i ' J}

U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore o radu.

S poStovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic¢



JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIE

Broj: leﬂé -

Bijelo Polje,f£.04.2023, godine

AGENCUA ;A SPRIECAVANIE KORUPCIIE
UL, Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavijanje podatoka u skladu sa Zakonom o finansiranju politickif
subjekata i izbornih kampuanja

.,H

Pastovani,

U skladu sa Zakonom o finansitanju politickih subjekata i izbornih kampanja
{Sl.list CG, hroj 03/2020 1 38/2020), a u vezi cbaveze da sve budietske potrosaéke
jedinice na driavnom 1 lokalnom nivou tokom izborme kampanje, od dana
raspisivanja do dana odrZavanja izbora i mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavljaju Agenciji za sprjefavanje korupcije nedjeljni izviestaj i chjavljuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavje$tavamo Vas:

- U wrilogu Vam dostavljamo vgovore o radu,

S postovanjem,

Obradila: Mensuro Suljevié¢




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno

Bijelo Bplie-
Bnmf%'%dﬂ/: . 2023.godine

Na osnovu dlana 29 i 37 Zakona o radu (SL list “CG®, br. 74/19, 008/21
059721, 068721 i 145/21) JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) 1 Milena Lalevié (u daljem
tekstu zaposleni) reg. br. radne knjiZice 245/08
zakhjuduju,
QGGVHR Q RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.” |

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odfukom direktora broj 01/3432 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 {mjesec) dana,
Ugovor o radu se produava u trajanju od 3 (wi) mjeseca.

q

Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi-kod poslodavca dana 29.04.2023, godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 29.07.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto visoke medicinske sestre u
slu¥bi za urgentnu medicinsku pomoé u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polie.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovota o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
, Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40

gasova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovotne strane su saglasne d4 se mjesetna zarada utvrdi na osnovu najnife
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strugnosti i sloZenosti od 8,35
grana ITI uvecana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom mofe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa

kolektivpim ugovorima. -
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovi rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesecy,za prethodni mjesec.

Clan 10 -

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmor
pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UZOoVOrom.,

Clan 11

Poslodavac se cbavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

(lan 12

Zaposient podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13

w

Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkszati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odlyka o otkazu je konacna.

Odluka ¢ otkazu upovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnem lijeku, 2

U slufaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmante 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
rady, odnosno odluke o prestanku radnog adnosa.

Zaposlenom moZe prestati tadni odnos, odnosno wgovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje  da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijske — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakenom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vratt uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(Jedan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni keji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativnio rje$avanje sporova.

Zaposlena AT uaRosledavac
Mifena Lalevic / Direktor

: enan Erovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje .

BrOIEE od /#2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl list “CG", br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Elvisa Softié (u daljem
tekstu zaposleni) ﬁ reg. br. radne knjizice 112/16
zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog, -

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakenom i Kolektivnim vgovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevhom listu »Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3437 od 20.09.2022. godine
zasnavala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 30 dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 29.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osmovu rada
do 29.05.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto kuvarice u odsjeku za servis
hrane — kuhinju bolnice u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sluajevima utvrdjenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
- ¥  Clanéb

Zaposlena zagniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40

¥asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na esnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5,52
grana II-1 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorima.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvetanje zarade i druga primanja
po osnovi rada u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrii
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesecu 2a prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi¥nji odmor
pladeno - neplateno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UgOVOIOIL.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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' ) Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mode otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konalna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr1 poruku ¢
praveom lijelu. '

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposteni ima pravo 1 duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dama od dana dostavijanja otkaza ugovora o
rade, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnes, ednosno ugover 0 radu 1 u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

lan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezmo socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidske 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¥aju prestanka radnog odnosz
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
[

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(¥etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zeposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

(lan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZmim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Zaposlena
Elvisa Softié

Ny O~

Eluise GepIC




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno

Bijelo Polfe ~ |
Br.mfd%{’ od2/#. 2023 godine

Nz osnovu &ana 29 i 37 Zdkona o radu (Sl, list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) 1 Fatima Suljevié (u daljem

tekstu zaposleni) NN rcc. br radne knjiZice
363/20 zakljuuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se redni odnos izmedju

poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze i odgovomosti

odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na asnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3433 od 20.09,2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 30 (trideset} dana.

Clan 3

Zaposiena je duZna da stupi kod poslodavca dana 01.05.2023. _godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 31.05.2023. sodine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto fizioterapeuta u slubi za
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u JZU OpStoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovera u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

@ Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najnize
cljene rada za tekuéh mjesec i koeficijenta strudnosti i stoZenosti od 8,35
grana III uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverima.
) Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada 1 skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi

jedanput mjesednio po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.
»

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiinji odmor

plaéeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kelektivimm
UZ0VOTOm. )

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa
Zakonoin, propisanim mjerama i normativirna.

Clan 12

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektiviim ugovorom,



Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kenadna.
Odluka o otkazu ugovora o-radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
praviiom lijeku.
U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnesa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i v drugim
slu¥ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zapc:r.slenﬂg na obavezne socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Paslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 ’

Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Zetir) istovjetna primjerka, od kojih se¢ 1
(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
prediog za mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Zaposlena oslodavac
Fatima Sulfevié Direktor
Trdrserd Sepiccrats Kenan Erovié
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