Jovana Radovic

opsbpr <opsbpr@t-com.me>

From:

Sent: Wednesday, April 26, 2023 1:31 PM
To: Finansiranje

Subject: Dostava dokumentacije
Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu lll.pdf
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore o radu.

S poStovanjem,
JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE

Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevi¢
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JZU OPSTA BOLNICA BIUELO POLIE

Broj: DIIM/ -

Bijelo Polje4.04.2023. godine

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE
Ul. Kralja Nikole 27/v

Predmet: Dostavijanje podotaka u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih
subjekata | izbornih kampanjg

,:‘”

Postovani, .

U skiadu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
(SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potroiadke
jedinice na driavnom i lokalnem nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odrZavanja izbora i mjesec dana nakon odrzgvanja izbora
dostavljaju Agencifi za sprjeavanje kerupcije nedjeljni izvjeStaj i abjavljuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavje$tavamo Vas:

~ U prilegu Vam dostavljamo ugovore o radu.

S postovanjem,

Obradila: Mensura Suljevi¢
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo

lie .
Er.ﬂlfz‘#eﬂd#@{ 2023.godine

Na osnovu &lana 29 j 37 Zakona o radu (S, list “CG*, br. 74/1 9, 008/2]
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Upsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovi€ (u daljem tekstu poslodavac i Samra Bahovié (u daljer
tekstu  zaposieni) ﬂ reg. br. radne KknjiZice
756/18 zakljuduju,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovoram u sklady sa Zakonom, zasniva se radni odnos 1zmedju
poslodavea i zaposlenog, -~

Posledavac i zaposleni prihvataju sva pravae, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim Ugovarom i ovim ugovorem.

Clan 2

Zaposlena je na osnovy oglasa objavljenog u dnevnom listu »Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3431 od 20.09.2022. godine
Zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od | (mjesec) dana,
Ugovor o radu se produzava u trajanju do 30 dana.

Clan 3

Zaposlena je dufna da stupi kod poslodavea dana 29.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 29.05.2023. podine, kada Jjo} prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4
Zaposlena se rasporedjuie na radno mjesto medicinske sestre u sluzbi
anestezije reanimacije sa JIL y JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.
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Za vrifeme tratanfa ugovora o rady poslodavac i zaposiena magu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovors u slu¥ajevima utyrdjenim
zakonom i kolektivnim Ugovorom.
“ Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseina zarada utvrdi na osnovu rajnize
cijene rada za tekugi mjesec. i koeficijenta strudnosti j sloZenosti od 6,95
grana 1-2 uvedana za svaky godinu radnog staza,

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u sklady LE:|
kolektivnim ugovorima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo ng naknadu zarade, uvecanje zarade i druga ptimanja
Po 0snovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade ; naknade zarade vrii
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesectiza prethodnj mjesec.

Clan 10 -

Zaposleni ima pPravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor
placeno - nepladeno odsustvo 1 skiadu sa Zakonom i Kolektivnim

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi I sprovede za¥titu na rady U skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj materijalnoj odgovemesti u sklady sg
Zakonom j Kolektivnim ugovoroim.



Clan 13

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka%e OVvaj Ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konana,

Odluka o otkazu ugovorazo radu mora biti obrazlo®ena i sadr3i poruku o
pravnom lijeku,

U sludaju otkaza ugovorz o radu zaposleni ima ‘prave i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i v drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom ,

Clan 14

Posledavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje {zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 *

Ovaj vgovor je sadinjen u 4 /(&etiri) ist&vjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3 (iri) zadrZava poslodavag,

(lan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje¥avanje sporova.

Zaposlena - J‘r slodavac
Samra Balqvié = Dircktor
Bohovit Sqme ﬁ] Iﬁk' enan Erovid

R Keuow é)mu;
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ﬂ JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
,ﬁn{ OpSta bolnica Bijelo Pojje

el

s sgover o radn na edredjeno

Br, UL’M& od /C.04.2023. godine

Na OSNovu Elana 20 i 37 Zakona o radu
(SLIist*CG* br.59/ 11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erevié {u daljem

t p Dragica Rosié, (u daljem tekstu zaposleni)
reg.br.radne knjiZice 3193/08 zakljuiuju,

"UGOVFOR O RADU

Clan 1.
Ovim upovorom u skladu sa Zakenom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,
Postodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovormnosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. »

Na osnovu oplasa objavljenog u dnévnom listw ,,Pobjeda dana
03.09.2021.gedine, odlukom direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

lan 3.
Zaposlena je duina da stupi kod poslodavea dana 03.05.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i edgovornosti po osnovu rada do
03.08.2023.podine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnica na odriavanju higijene
u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.

j
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- Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.,
&

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova u radnoj nedjelji.

.o Clan 7.
Ugovome strane su saglasne da se mjese¥na zarada utvrdi na osnovu najniZe:
cijene tada za tekudi mjesec i koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 3,96
grupa poslova I-2 uveéana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

*lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi
jedanput mjese&no po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u tfoku rada, nedeljni i godifnji odmer
plaéeno-neplaeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnej odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

. Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Paslodavac: mo¥e otkazati ugovor o radu zapaslenom u shuajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konafna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U sluaju otkaza ugovora o radu zaposlent ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15'dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, cdnosno ugovor o radu i u drugim
slufajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti} u sklada sa zakonom, danom stupanija na rad.

Clan 15.
Peslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odtiosa,
vrati uredno popunjenu radma knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 /{Zetiri) istovjetna primjerka, od Kojih se
1(jedan) primjerak urecuje zapostenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada 1 po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podunese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rje§avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova

Zaposlena
Dragica Rosid

’DEﬂ'}I e "‘D:;:,fci:

oslodavacg
Direktor
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JZU OF BDLNIE?IJEL{} FOLJE ugovor o radu na edredjene
%

Br.01/ v 2023 .godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o rady (5. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21¥JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu oslodavac) i Jelena Konatar (u daljem
tekstu zaposleni} ﬁ reg. br. radne knjiZice broj
395/99 zakijuduju,

UGOVOR O RADU

i"'"

. Clan 1

Ovim ugovorom u sklady sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni ‘prihvataju sva prava, obaveze i adgovornosti
ocdredjene Zakonom i Kolektivnim UZovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu »Pobjeda* dana
04.01.2023, godine, odlukom direktora broj 017226 od 25.01.2023. godine
zasnovala radni odnos na adredjeno viijeme u trajanju do 3 mjeseca.
Ugovor o radu se produava u trajaxgu do 30 (trideset ) dana,

lan 3 :

Zaposlena fe duzna da stupi kod poslodavea dana 03.05.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po oesnovu rada

do 03.06.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto laboratorijski tehnifar u slufhj
za laboratorijsku dijagnostiku JZU Opiitoj bolnici Bijelo Polje.

il
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks upovora u slu€ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

L

Clan 6

Zaposlena zasniva radni 0dnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova u radnoj nedjelji.

Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najnizZe
cljene rada za tekudi mjeSec i koeficijenta strugnosti i slofenosti od 6,95
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staa.

Zarada se zaposlenom mo¥e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - 0g u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10

Zaposleni ima. pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor
placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivhim
Bgovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

- omm
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Clan 12
Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
QOdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u frajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke q présfanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnes, ednosno ugevor o radu i u drugim
slucatevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko 1 esiguranje od
nezapos!enosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu€aju prestanka radnog odnosa

vratt uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agenctjom za mirno rje$avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Poslodavac
Direktor

Zaposlena
Jelena Konatar

o
",'79 feny Konalon
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JZU OPSTA BOLNICA ugavor o radu na odredjeno
Bijelo Poljd

Br.014 4 ndﬁfﬁ4. 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Op#ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Marko SteSevié (u daljem
tekstu zaposteni) ﬁ reg. br. radne knjiZice 395/20
zakljuduju,

 .UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u sklady sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3431 od 20.09.2022. godine
zasnovao radni odnos na cdredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajanju do 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zzposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 01.05.2023. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnova rada
do _31.05.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinskog tehni¥ara u sluzbi
urgentne medicinske pomoéi u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zapeslena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovera u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

# Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vrémenom u trajanju od 40
Zasava u radnoj nedjel]i.
Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjedec i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti od 6,95
arana I-2 uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

L]

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada v skladu sa kolektivnim ugovoerom.

Clan 9
Upovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

]

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor
plaéeno - neplabeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. ’

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskej i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
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) Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.
Poslodavac mo¥e otkazati ugover o radu zaposlenom u slufajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je konatna.
Odiuka ¢ otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku. | :
U sluSaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drupim
sludajevima predvidjenim ZaKonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu,

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinien u 4 /(Letiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava peslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
prediog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova.

Zaposlena
Marko SteSevié
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JZU nﬁA BOLNICA BIJELQ POLJE ugovor o radu na odredjeno
BrOVA L  od 26042023 godine

o~

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SLlist CG br.74/ 15, 008/21, 059/21
1 068/21,145/21 ) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan

Erovi€ (u daljem tekstu poslodavac) i Indira Pulija {u daljem tekstu
zaposleni) ﬁ reg.brradne knjiZice 328/2020
zakljuduju,

UGOVOR O RADU

*

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odios izmedju
poslodavca i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kalektivnim ugovorom i ovim UZOVorom,

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu »Pobjeda® dana
01.10.2021.godine, odlukom direktora broj 01/ 3779 od 20.10.2021.godine
zaposlena zasniva radni odnos na odredjend vrijeme u trajanju od
3 mjeseca. |
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

fan 3.

Zaposlenta je duZna da stupi kod poslodavea dana 03.05.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
03.08.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4,

Zaposlena se rasporedjuje na redno mijesto medicinske sestre u
operacionom bloku u JZU Opétoj bolnici u Bijelom Polju.

—_— -—



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- ancks ugovera u slutajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

i

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom:u rajanju cd 40
Zasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarada utvrdi na esnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec 1 koeficijenta struZnosti i sloZenosti od 6,95
erupa poslova [-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moe uveéati- i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zatade, uvedane zarade i druga primanja po
osaovy rada u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vt
jedanput mjese&no po pravilu do 10-og u mjesecy za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmor,
pla¢eno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(lan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za%titu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



—

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovaorom.

“ Clan 13,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkage OVvaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu -zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloena i sadr#i poruku o
pravnom lijeku. th
U slucaju otkaza ugovora o radu 2aposleni ima pravo i dusnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu€ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan i4.
Postodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sledaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16,

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 H(&etirt) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom dufan je da podnese
predlog za mirmne rjelavanje spora pred Agencijom za mirno tjedavanje
radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjefavanje spora

Zaposlena
Indira Pusija




