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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore o radu.

S postovanjem,

17U OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE
Sluzba za pravno-kadrwske poslove
Mensura Suljevic
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JZU OPSTA BOLNICA BUELO POLIE

Broj: DIXW -

Bijelo Polje,£4.04.2023. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Ul. Kralja Mikole 27/V

Predmet: Dostavijanje podataka u skiadu sa Zakonom o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kamponja

oy

Postavani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
(SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potrosacke
jedinice na drfavnom i lckalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana cdrfavanja izbora i mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavijaju Agenciji za sprietavanje korupcije nedjeljni izviestaj | objavljuju
sedmatinevno na svojoj internet stranici, obavjeitavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu.

$ postovanjem,

Obradila: Mensurg Suljevic




JZ1) Op¥ta bolnica (ugover o radu na peodred. vrijeme)

{naziv ustanove )

Bijelo Poljc h)
(mjeste

Br. 01/ od S5 04,2023,

(mjesto, datum)

Na osnovu &, 29 i 36 Zakona o radu (,,SLYstCG*,br.74/19,008/21,059/21,068/21,145/21), JZU
Opita bolnica Bijelo Polje, koga zastupa dr Kenan Erovié { u daljem tekstu:poslodavac) 1
Emra Pilavac reg. br. radne knjiZice 527/21 (u daljem tekstu:
zaposleni) zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan. 1

Ovim upovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlene
Emre Pilavac. Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i edgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos na needredeno vrijeme, pofev od 03.05.2023.godine.
v

(lan 3.

Zaposlcna se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestra na odjeljenju psihijatrije koje
je uprainjeno i sistematizovano po Pravilniku ¢ unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu posledavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovera u slufajevima utvrdenih zakonom i kelektivoim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj
nedjelji.

-— — -
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Clan 6,

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog uivedi na osnovu najnie
¢ijene mda za tekuéi mjesec 1 koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 6,95 grupa poslova.l-2
uvedana za zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

o~ - 1 . - - .
Zatada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
UHEOVOTLMA.

Clan 7.

Zaposieni ima prave na nuknade zarade, yvesane zarade i druga primanja po 0snovU rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom

. Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visl jedanput mjese£no, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

LS

Clan 9.

Zaposieni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godisnji odmor, pladenc i neplatenc
odsustvo, u skladu sa Zakenom i Kolektivim ugovorom.

lan 10,

Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zaltitn ma radu u skladu sa Zakonom

propisanim mjerama i normativima.
x

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj’ cdgovomosti, 4 skladu sa Fakonom i
Kolektivhim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od urovomih strana moZe da ttkaZe ovaj ugover.

Poslodavac moZe otkazati ugavor o radu zaposlenom u slndajevima predvidenim Zakonom i
odiuka o ctkazu je konadna,

Odluka ¢ otkazu ugovora o radu mora bité obrazloZena i sadr¥i pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ngovora ¢ radu, odnosne odluke o prestanku
raneg adnosa.

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, adnosno ugover o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

-— - —_-




Clan 13,

Posladavag sebbavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
asiguranje, penzijske-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

@
Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiicu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je safinjen u 4. (Zetird) istoviena, primjerka od kojik se 1 (jedan) primjerak
urnituje zaposlenom, a 3 {tri) zadrZava posledavac.

Clan 16.

LS

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjenc pravo iz rada i pa osnovu Tada, prije pnkretﬁnja postupka
pred nadle2nim sudom, duan je da podnese predlog za mirne rje3avanje spora pred Agencijom za mimo
tjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

ZAPOSLENA
Enra Pilavac

PI' l.{l’-"fl C &u_g {0 i
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JZU Op¥ta bolnica (ugovor o radu na neodred. vrijemc)

(naziv ustanove )

Bijclo Polje

{nyjesto #

Br. 01/ od 6. 04.2023. -
(mjesto, datum)

Na osnovu &1, 29 i 36 Zakona o radu (,,SLIstCG™,br. 74/ 0,008/21,059/21,068121,145/21), JZU
Opéta bolnica  Bijelo Poljs, kopa zastupa dr Kenan Erovi¢ ¢ u daliem tekstni:poslodavac) i
Melinda Smakié —_r::g.-br. radne knjifice _149/201 {u daljem tekstu:
:zaposleni) zakljudujn: '

UGOVOR O RADU

. Clan. 1

Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos jzmedu poslodavea i zaposlene
Melinde Smakit. Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom, Kolcktiviim ugovorom i ovim ugoverom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme, pofev od 01.05.2023.godine,
-
Clan 3.

Zaposlena s¢ rasporcduje na radno mijesto fizioternpeut u shulbi za fizikalou medicinn i
rehabilitaciju, koje j¢ uprainjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutrainjoj
organizaciji i sistermatizaciji radnih mjesta.

(*lan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu poruditi izmjenu ugovorenih
uslova = aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugoverom.

(lan 5.

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedjelji.




Clan 6.

e
Ugovome sirane su saglasne da se mjeselna sarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti slazenosti od 8,35 grupa poslova II1
uvedana za zapoletu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 gadina za 0,73% i
preko 20 podina za 1,00%.

'f; L] L] -~ 4 L] L]
Farada se zaposlenom mode uveéati 1 po drugim osnovima u skladu sa kolektivnirn
UEOVArima.

Clan 7.

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uvetane zarade i druga primanja po oshovu rada u
skladu sa Kolektiviim ugovorom

-y M

’ Clan 3.
Ugovorne strane su saglasne da s¢ isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjesedno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na edmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, pladeno i neplateno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnin ugovoron.

Ctan 10,

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede »aztitn na radu u skladu sa Zakonom
aropisanim mjerama i normativima.

Clan1l.  °

Zeposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u ckladu sa Zakonom |
Kolektivoim ugoverima.

Clan 12,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ova) ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapeslenom u slugajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu npovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku,

U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju

najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom moZ¢ prestati cadni ednos, odnosno ugover o radu i u drugim shifajevima
predvidenim Zakonom.



Clan 13.

Poslodavac se Ebaw:zuje da prijavi zapeslenog na obaveznoe socijalno osiguranje (zdravstveno

osiguranje, penzijsko-invalidsko i esiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonem, danom
stupanja na rad.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¥aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

™an 15.

Ovaj ugovor je safinjen u & (&Btiri) istovietna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 {tri} zadrzava poslodavac.

Clan 16.

Ll

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada § po 0snovY rada, prije pﬂkl‘ﬂtfll.'l'ljﬂ pnslu_pka
pred nadlenim sudom, dufan je da podnese predlog za mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mimo
rjeZavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno cjefavanje sporova.

ZAPOSLENA
Melinda Smakié

(ngmlg Saederc
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JZ1J Opita bolnica (ugovor o radu na neodred. vrijeme)

(naziv ustanove )

Bijele Polje

{imjesto} .. d
Br. 01/, od 6% 04.2023.

(mjesto, daturn)

Na osnovu &L, 29 § 36 Zakona o radu (,,SLIstCG br,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21), JZL;I
Opita bolnica  Bijelo Pelje, koga zastupa dr Kenan Erovié { u daliem tekstu:poslodavac) 1
Damira Catovié _eg. br, radne knjiZice 116/04 {u daljem tekstu:

zaposlent) zakfjufuu:

UGOVOR O RADU

. Clan. 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonorm, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene
Damira Catovié. Poslodavec i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pofev od 03.05.2023.g0dire,

{lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radniea na odrZavanju higijene Koje je
upraZnjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u slugajevima utvrdenih zakonem i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radaim veemenom u trajanju od 40 £asova u radnoj
nedjelji.

————— L i S B e bl
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Clan 6,

Ugovome strane su saplasne da se mjcselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijcne rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 3,96 grupa poslova I-2
uvedana za zapodetu godinu radnog stafa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

o . - : . .
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim gsnovima U gkladu sa kolektivihim
ugavorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade 1 druga primanja po osnovu tada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom

ry

* (*lan 8.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjesedno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godifnji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektvnim ugovorom.

Clan 10,
Poslodavae se obavezujc da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu s2 Zakonom
propisanim mjerama i normativima,
»

Clan 11,

Zaposleni podlijee disciplinskej i materijalnej odgovomosti, u skladu sa Zakonom j
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od ugovornih sirana mofe da’otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim Zakonom i
odluka ¢ otkazu je konadna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trayanju

najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno adluke o prestanku
ranag odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor ¢ radu i u drugim slugjevima
predvidenim Zakonom.



Clan 13.

Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanija na rad.

-
Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluZaju presianka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 15.
Ovaj ugovor je sa¥injen u 4, (&firl) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruZuje zaposienom, a 3 (tri) zadriava poslodavac.

Clan 16.

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadlenim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rjcdavanje spora pred Agencijom za mimo
fjefavanje radnih sporova jli pred Centrom za alternativio rjeavanjc sporova.

ZAPOSLENA 74 PPJLODAVAC
Damira Catavié AN Zir'Menan Erovid

Ciﬁ‘l—t}u?é &»::d?.q\ . '
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Bolie «
Br.0l/ v r‘% +2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SI. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Frovié (u daljem tekstu poslodavac) i Sneana Asanovié (u

daljem tekstu 2aposleni) || r<2. br- radue knjiZice

736/06 zakljutuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog. *

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

lan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3432 od 20,09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajgnju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 3 (tri) mjeseca,

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 29.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti pe osnovu rada

do 29.07.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbeg prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na internom
edjeljenju u JZU OpStoj bolnici Bijelo Polje.

—_- -— ra



. Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora ¢ yadu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu€ajevima utvedjenim

zakanom i kolektivnim ugovororm.
3
Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasoe da se mjesetna zarada utvrdi na osnovi najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strunosti 1 sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa.

7arada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima U skladu sa
kolektivnim ugovorima, *

Zaposleni ima pravo na paknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovy rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade Vs
jedanput mieseéno po pravilu do 10 - og u mjesegu 23 prethodni mjesec.

(lan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljoi 1 godi3nji odmor
pladeno - nepladeno odsustvo U kladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugovorom.

(lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i pormativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

-—
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Clan 13

-

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mode otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¥ajevima
predvidjenim Zakonom i adluka o otkazu je kenagna.

Odluka o otkazu ugovora o radu meora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku, :

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnostio odluke o prestanku radnog odnosa. |
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidske i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

r

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(etiti) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Elan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rje3avanje spora
ili pred Centrom z3 altemativno rjeSavanje sporova,

Zaposlena
Snefana Asarnovié

oncdana fsanowd
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radit na odredjeno

Bijelo Polje =
Br,m/ﬁo 0 -4 2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl. list “CGY, br. 74719, 008/21
059/21, 068/2]1 i 145/21) JZU CQpsta bolnica Bijelo Polje kaju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Sanid Mustajbasic {u
daljem tekstu zaposleni) _ reg. br. radne knjiZice
675/22 zakljuduju,
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavcai zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim UpOVOroIm.,

Clan 2

Zapesleni je na osnovu oglasa cbjavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3436 od 20.09.2022. godine
zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u trajénju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 3 (tri) mjeseca.

Clan 3 .,

Zaposleni je duZan da stupi ked poslodavea dana 29.04.2023, godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti pe osnovu rada
do 29.07.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

(lan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto telefonista,portinstrazar u JZU
Opétoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

-

Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu@ajevima utvrdjenim

zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
‘ Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugoveme strane su saglasne’da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi miesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5,52
grana II-1 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima. -+

(lan &

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesecy za prethodni mjesec.

Clan 10 .

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor

plaeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UgoOvOorom.,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kalektivnim ugovorom.

Clan 13



Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odiuka o otkazu je konatna.

Odiuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku, o

U slufaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ©
radu, cdnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

-y W

. Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugover je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
(jedan) primjerak urutuje zaposlenom, & 3 (iri) zadrzava poslodavac,

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovut rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duian je da podnesc
prediog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za altemnativno rjeavanje sporova.

Zaposleni
Dircktor
Kenan Erovid

Sanid Mustajbasig _\
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Pplje ~
BrO1/EA oddf <4 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (S, list “CG*, br. 74119, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Op¥ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr_Kenan Erovié€ (u daljem tekstu poslodavac) i BoZidar Slovi¢ (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG 0601002285003, reg. br. radne knjiZice 788/21
zakljutuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu_sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti
cdredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorem i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana
02.09.2022. podine, odlukom direktora broj 01/3435 od 20.09.2022. godine
zasnovao radni ednos na edredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 3 (tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi kod postodavea dana 29.04.2023._godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornesti po osnova rada
do 29.07.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto rukovaoea parnih kotlova -
loZaga u JZU Opétoj bolnici Bijelo Polje.

- - — ———— . J— -y



. Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovera u slufajevima utvrdienim
zakonom i kolektiviim ugoyorom.

Clan 6

Zapostena zasniva radni odnos sa punitn radnim vremenom u trajanju od 40
&asova u radnoj nedielji.
| Clan 7

Ugovorne strane su saglasﬂ;a*da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 5,52
grana II-1 uvedana za svaku gedinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnhim ugovorima, ~

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga pritnanja
po asnovu rada u skladu sa kolektivnim ugoverom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo nea odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor

placeno - neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonem i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 11

Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativira.

Clan 12

Zaposieni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kena&na.

Odluka o otkazu ugovera ¢“radu mora biti obrazlofena i sadrZi poruku o
pravirom lijeku.

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i duZnost da ostane na
radu u trajanju naymanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slufajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¥aju prestanka radnog odnosa
vrati uredno pepunjenu radnu knjiZicn.

Clan 16 ’

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(&etiri) istc;vj:ma primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom dusan je da podnese
predlog za mirmo rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjeavanje spora
ili pred Centrom za alternativno ric¥avanje spotova,

Zaposleni
Bolidar Slovié

Qb R Banlmgar




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno

Bijeh;/Pﬂf e
Br.o] 416’5 oddy. - 4 2023.podine

Na esnovu &lana 29 | 37 Zakona o radu (SL list “CG*, br. 74/19, 008/21
05921, 068/21 i 145/21)"JZU Cpita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu pos] 1 Maida Topuzovié (u
daljem tekstu zaposleni) ﬂn&g. br. radne knjizice
734121 zakljuuju,

UGOVOR O RADU

-5 &

d Clan 1

Ovim ugovorom u sklady sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodaveai zaposlenog, |

Poslodavac i zaposieni prihvataju sva prava, chaveze j odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i 6vim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovi oglasa objavljenog u dnevnom listu »Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3432 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produfava u trajanfu do 30 dana.

L]

Clan 3

Zaposlena je du¥na da stupi kod poslodavea dana 29.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i edgovornosti po osnove rada
do 29.05.2023. godine, kada Jjoj prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zapaoslena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u sluZbi
anestezije reanimacije sa JIL u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5

Za vrifeme trajanja ugovora o tadu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenn ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugoverom.

w» Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnif vremenom u trajanju od 40
&asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovome strane su saglasng da se mjesegna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staza.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primania
PG 03novu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi
jedanput mjesedno po pravilu do 10 - Og u mjesecu za prethodai mjesec,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljini i godiinji odmor
placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom. ‘

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu v skladu sa
Zzkonom, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12

Zaposleni podlije#e disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakenom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 13

=

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugover o redu zaposlenom u sludajevima
predvidienim Zakonom 1 odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu ugovora®™ radu mora biti obrazlo¥ena i sadr¥i poruku o
pravnom [Hjeku.

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u frajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
tadu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim
slugajevima predvidjenim Zakonom .

LJ

(lan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijske — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 '

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tr1) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po esnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom dufan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rje§avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Zapaslena
Muaida Topuzovié
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