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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: 3492
BERANE,09.05.2023.god °

AGENCIJAZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
n/r direktorici Jeleni Pejovié

Postavana,

Obavjeitavamo Vas da je nada ustanova objavila nglas za" pnjem uradni |
odnos pet medicinskih sestara/tehni¢ara na cdredjeno viijeme. Rau:lm odnos su

zasnovali. - B

-Stefani Monttene
-Luka Raitevié
-Andrijana Séekié
-Milica Boskovié
Takodje smo objavili oglas za prijem u radni odnos jedne visoke medicinske
sestre na odredjeno vrijeme. Radni odnos zasnovala je:

- Tamara Buékovié -

*e

Objavljen je i oglas za prijem u radni odnos jedan bichemijsko laﬁnratarij_ski
tehnidar na odredjeno vrijeme.Radni odnos zasnovala je: .

-Zora. Tomovié

Objavijen je i oglas za prijem v radni odnos dvije nk radnice na odredjeno
vrijeme. Radm odnos zasnovale su:



-Tatjana Ceranié
-Marina Djuricanin

Zakljucili smo 1 Ugovor o djelu sa dr Miljanom Ceraﬁi&en;, spec.hirargom iz
Beograda.

U prilogu Vam dostavljamo potrebnu dokumentacij u, .




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: 33
BERANE,08.05.2023.GODINE

Na aosnovu #1.20,2529,30,31,32,33, i 37 . Zakena ¢ radu (“SlLlist CG"
br.74/2019).Cp¥ia bolnica Berane sa sjediitem u Beranama koga zastupa direktor. dr
Milorad Magdelinié { u daljem tekstu posiodavac) i Stefani Moniteno IMBG

I ~oljuéuju:
UGOVOR O RADU

¢l L.

Qvim vgoverom v skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, abaveze |

edpovarnosti izmedju poslodavaca § zapaslenog
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze } odgovornosti  utvrdjene
Zakonom, Kolektivoim ugovorima i ovim ugovorom.

Cl.2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjena vrijeme potev od 08.05.2023.g de

08.08.2023.¢ «
3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 08,05.2023.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Ci. 4,

Zaposleni se rasporedjuje na radno miesto medicinska sestra na Internom
odjeljenju u Opétoj balnici Berane . &
1. 5.

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac t zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks wgovora v slufajevima utvrdjenih zakonom i kelektivnim
HEovorom. ’

CL 6.

Zaposleni zasniva radni odnos $a punim radnim vreninom u trajanjv od 40
Easova nedeljno.

CLL.

Ugovomne Strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvedi na osnovu najnize.

cijene Tada za tekuéi mjesec i koeficijent strufnosti i sloZenosi od 6.95 igrupa 12
i dodamni koeficjent za rukovodjenje uvedana za svaku zapoletu godinu radnog stnZa

do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godinaza 1,00%.
Zarada se zapaslenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

ugovorom, .
£l 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvelane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kelektivoim ugovorom .
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CLg, .
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrd jedanput
mjesedno, po pravile do 10-0g u mjesec za prethodni mijesec.

Cl. 10,
- Zaposleni fma pravo na odmor u toku rada, nedeljnt i godifnii odmor, platens
oeplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom | Kolektivnim Lgovarom

CL11.
Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u sklady sa
Zzkonom, propisanim mijerama j normativima,

€1, 12.
Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijalno] odgovernosti v skiadu $a
Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

Cl. 13.

Svaka od ugovornth strana mo2e da otkade O¥Va) UEOVOT,

Poslodavac moze otkazati ugover o radu zaposlenom u slutajevima predvidienim
Zakonom i odluka o otkazu je konasna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena § sadr! pouku o pravoom
lijeku. _

U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane pa radu
u trzjanju najmanje 15 dana od dang dostavljanja otkaza ugovora o radu, odngsno odiuke
o prestanku radnog odnosa,

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno ugovor o fade i u drugim
slofajevima predvidjenim Zakonom., .

L 14.

Poslodavac se obavezuje da prijevi zaposlenog na obavemo socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i vsiguranje od nezaposienosti) u sklado
sa zakonom, danom stupanja na rad.

CL 15.
Poslodavac  se obavezuje da zaposlenom, u sluZaju prestanka radneg odnosa,
vrati urcdne popunjenu radnu knjizicu. - '
I. 16,
Ovaj ugovor satinjen je u 4 {tetin) istovjetma primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urutuje zaposlenom, a 3(tri} zadr¥ava posiodavac.

¢l 17,

Eventualne sporove po avom Ugovore Hedavade nadle

ZAPOSLENI,
Stefani Montteno dr

Vitoao



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR;3386
BERANE,08.05.2023.GODINE

Na osnovu $1.20,25,29,30,31,32.33. § 37 . Zakema o radu (*Sllist CGv
br.74/2019),0p¥ta bolnlca Berane sa sjeditem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelinié  ( u daljemn tekstu poslodavac) i Milica Bolkovic JMBG

Zakljudyin:

UGOVOR O RADU
Ci. 1.

Ovim ugovorom u sktadu sa Zakenem, uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zapaslenog

Paslodavac i zaposlent prifwataju sva prava, cbaveze i odgovornosti  utvrdjene
Zzkonom, Kolektivnim ugovotima i ovim ugovorem.

€Lz
Zaposleni zasniva radni odnos na cdredjenc vrijeme pogev od 08.05.2023.g do
08.08.2023.a
CL.-3,

Zaposlen] je du?an da stupi na rad kod poslodavea dana 08.05.2023.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i edgovornosti po ostovu reda.

CL.4.
Zaposleni s¢ rasperedjuje na radno mjesto medicinska sestra na Internom
odjeljenju- dijatiza u Cpito] bolnici Ecmﬁ:&
.35
Zavrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposlent mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slufajevima’ utvrdjenth -zakonem i kolektivmim
ugovorom.

CL 6.

Zaposleni zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u. trafanju od 40
tasova nedeline, i

N

C1.7.
Ugovome strante su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na csnovn najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijent stru&nosti i sloZenosi od 6.95 igrupa I-M
| dodatni Kocficjent za mukovodjenje uvefana za svaku zapogetu godinu radnog stafa
do 10 gadina 0.5%, od 10 -20 godina 0.75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladi sa kolektivaim

ugavorom.
CL 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i-druga’ primanja po-

esnovy rada u skladu sa Kolektivnim ugoverom.
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. Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zaradg vi$i jedanput
mjesecae, pe pravilu do 10-0g u miesecu za prethodui mjesec. |

Cl. 10,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi3nji odmaor, pladeno i '
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

L1l !

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima. -

&l 12, t

Zaposleni  podlijeze disciplinsiﬁnj I materijalnoj odgovormosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

CL. 13, ~

Svaka od ugovornih strana moge da otkale ovaj ugovor, |

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapesleriom u slufajevima predvidienim
Zakonom i odluka o otkazu je kenadna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazioena i sadrZi pouku o pravnom
fijeku.
U slutaju olkaza ugovora o radu zeposteni ima prave i duZnosti da ostane na radu
U trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnesno adluke
0 prestanku radnog odnosa. N

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor-o radu i v drugim
siudajevima predvidjenim Zgkonom.

rr -
e

CL 14,

Poslodavac s¢ ebavezuje da prijavi zaposlenog na obavezné socijalno osigurnnje ,
(2dravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje  od nezaposlenosti) u skladp b
sa zakonom, danom stupanja na rad, ¥

&1 15, f

Poslodavac se obavezuje da zaposienom, u slufaju prestanka radnog odnoss, r '
viati uredno popunjenu radnu knjisicu. . g !

1. 16, ‘ .

Ovaj ugovor sadinjen jo u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1-(jedan) R
primjerak uruduje zaposlenom, a 3{tr) zadr¥ava j:?sIudavac: " o " - ot

' i

Eventualne sporove po avom Ugovoru rjefavade nadi i
ZAPOSLENI, 1)
Milica Boikovié L
_ y /(/ é. ro

&‘Jj Kovic 1~ CF ’-
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPFSTA BOLNICA BERANE

BR: 3 _
BERANE,08.05.2023.GODINE

Na osmovu €1.20,2529,30,31,32,33. i 37 . Zikona o rady {*SLIist -.CG"
br.74/2019),0p3ta ‘bolnica Berane sa-sjedistem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelini€  { u daljem tckstu poslodavac) i Luka. Raifevié JMBG
zakljuduju.:

i

UGOVYOR O RADU/
¢l 1.

Ovim wgoverom u skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
adgovornost izmedju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obavere | odgovornosti  utvrdjene
Zakonom, Kelektivnim ugoveorima i ovim ugovorom,

ClL2.. :
Zaposleni zasnjva radni odnos na odredjens vrijeme pocev od 08.05.2023.¢ do
08.08.2023.g .
CL.3. |
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod postodavea dana 08.05.2623 . godine od

kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada. "

J
I

€. 4.
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski ‘tehnifar na Internom
odjelienju u Opitoj bolnici Berane . A -
1. 5. . . .
Za vrijeme trajanja ugevora o radu poslodavac { zapesieni mogu ponuditi izmjenu
ugovarenih uslova — aneks ugovora u shuéajevima utvrdjenih zakonom i kelektivnim

IgOvVOreo. .
Cl 6. . ]
Zaposleni zasniva radni odnos sa.punim radnim vremenom u trajanju od 40
Lasova nedeline. Tk |
C1.7.

Ugovome strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na 0SNOVU najnite
cijene rada za tekudi mjesec 1 koeficijent strufnosti 1 slo¥enosi od 6.95,1 grupa: I-2 :
L dadatni koeficjemt za rukovodjenje - uvedana za svaku zapoletd godinu radnog sta¥a

do 10 podina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 podina za 1,00%.
Zarada s¢ zzposlenom moze uvecati i pa drugim osnovama u skladu sa kelektivaim

UgOVOTDM.
Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade' druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kelektivnin ugovorom . f

- = afwr sk



L |

| |

ClL g,
Ugovorne strane su saglasne da se-isplate zarade i nakmade zarade vrsi jedanput
mjeselno, po pravilu do 10-op u mjesecy za prethodni mjesee, .

CL. 10.
Zaposleni ima prava na odmor u toku rada, nedeljni § goditnji odmor, pladeno i
nepladenc odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim govorom ”

——

¢l 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sproveds zadtitu na fadu u skiadu sa
Zzkonom, propisanim mjerama i normativima.

cLiz.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materdjalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. '

CL 13. :
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj ugavor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidienim
Zakonom i odleka o otkazu je konadna. *
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlo¥ena i sadr¥ pouku o pravnom :
lijeku. i g
U slufzju otkaza ugovera oradu zaposleni ima prave i du2nosti da ostane na rady :
u trajanji najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 6 radu, odnosno odluke
o prestankm radnog odnosa. |
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, ednosno wgovor o Tadu i u drugim ‘
slufajevima predvidjenim Zakonom. ¢ ) T :
Cl. 14, ‘ y
Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposleneg na obavezno socijalno asigtranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invatidsko § osiguranje od nezaposlenosti) u skladn
s& zakonom, danom stupanja na rad.

M oml ove dml

L p
L= JI.
-

¢r1s.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odriosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiziew:. v oF '

b o

R o/ 10 V- T
Ovaj ugovor satinjen jo u 4 (¥etiri) istovjetna primjerka, ed kojih se 1 {jedan)
primjerek urufuje zaposlenom, a 3(tri) zadeiava, poslodavac. ' i

= N u mu g om om

¢l 17
Eventualne sporeve po ovom Ugavom tfefavade nadle¥an g
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ZAPOSLENI, i
Luka Raidevié dr

LuerProganic)

--._-I;-Hnl- -n-r-—h

b2
P o w e oaa om
.



iy

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

OP3TA BOLNICA BERANE '
BR: 335

BERANE,08.05.2023,GODINE

MNa osnovu ¢1.20,25,29,30,31,32,33. i 37 .. Zekona o radu (*SLlist CG*
br.74/2019),0p%1a bolnica Berane sa sjediStem u Beranama koga zastuga direktor dr
¢

Milor lini¢ { u daljem teksta poslodavac) i Andrijana Séekit JMBG
zakljudtju« .

UGOVOR O RADU

CL.1.
Ovitn ugovorom u skladu sa Zekonom, uredinju s2 medjusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog
Peslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjence
Zakonom, Kolektivaim ugovorima i ovim U{OVOrom.

Cl. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjéno viijeme pofev ad 08.05.2023.¢ do
08.08.2023.¢
Cl. 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dann 08.05.2023.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovemosti po osnova rada.

L. 4.
Zaposleni se rasporedjuje na radeo mjesto medicinska sestra na Hirurfkom u
Opstoj bolnici Berane .
CLs.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposléni mogu pomditi izmieny
ugovorenih usfova — aneks ugovora u sludajevima utvrdjenih zakenom i kolektivnim
UEZOVOIOMmL.

CL 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim. vremenom u_trajanju od 40
fasova nedeljne. S
CL.7.

Ugovorne strane sn saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovi najoiZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijent strudnosti i slozenosi od 6.95 igrupa .2

i dodatni koeficjent za rukovodjenje uvefana za svaku zapotety godinu radnog staga
do 10 godina 0.5%, od 14 -20 podina 0,75% i preko 20 goding za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i pe drugim osnovama u skladv sa kolektiviim
ugovorom, y
CL 38,

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po

osnovis radza u skladu sa Kolektivnim ugovoron . '

n e i



¢l 9,
. Upavomne strane su saplasne da se isplata zarade j naknade zarade vrii jedanput
mjesedno, po pravitu do 10-0g u mjesecy za prethodni mjesec, '

CL-10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toki rada, nedeljni i godisnji odmor, plafene i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

ClL 11,
Poslodavae se obavezuje da obezbijfedi i sprovede zadtite na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

L. 12,
Zaposleni podlijeZe- disciplinskoj i taterijalnoj edgovornosti u skladu sa
Zakonom j Kolektivnim ugovorom,

¢l 13,

Svaka od ugovornih strana mose da otkade ova} ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o rady zaposlenom v slugajevima predvidjenim
Zokonom { odluka o otkazu je konatna.

Odluka 0 otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i pouky o pravnom
lijeku. |

U sluZaju otkaza ugovora o rady zaposleni ima pravo i duznesti da ostane na radue
u trajaniu najmanje 15 dapa od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke
o prestasiku radnog odnose, _ '

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor ¢ radu i v drugim
slutajevima predvidjenin: Zakonom. . -

114,

Poslodavae se obavezuje da prijavi Zaposlenog na obavezne socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad,

¢l 15;

Posiodavac se obavezuje da zaposlerom, u slufajn prestanka radnog oduosa,
vrati uredno pepunjenu radnu knjificy, .

1. 18. |
Ovay ugovor safinjen je u 4 (Yetiri) istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primferak urufuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac. -

1

€l 17,
Eventualne sporove po ovom Usovoru rieiavace nadfe,
ZAPOSLENI ,
Andrijana $éekic
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IANT A ZDRANSTVENA USTANDON A
QOPSTA BOLNICA BERANE

BR: D382,

BERANE,(8.05.2023.GODINE

Ma osmovu ¢1.20,252930,31,32,33, j 37 . Zakena ¢ radu ("Sllist CG"
br.74/2019),0p3ta bolmica Berane sa sjedi3tem u Beranama kgga zastupa direktor dr
Milorad Magdelini€¢ ( u daljem teksm postodavac) i Tatjana Ceranié JMBG

zakljuduju:

UGOVOR O RADU
&L 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjujv s medjusobna prava, obavezeo i
odgovomosti izimedju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektiviim ugovarima i ovim ugoyorom.

CL 2. . ,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme podev od 08.05.2023.g do "
08.08.2023 ¢ o
I 3,

Zaposleni je dutan da stupi na rad kod poslodavea dana 08.05.2023.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti pe gsnovu rada,

Ci. 4. _
Zaposleni se rasporedjnje na tadno énjcsm radnice u Opéitoj bolnici Barane .
L5,
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposieni mogu penuditi izmjenu

vgovorenih uslova = aneks ugovora u slufajevima utvrdjenil zakonom 1 kﬂlekﬁ}r?im

ugovorom.

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
éasava nedeljno.

CL7,
Ugovorme strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesee i koeficijent strudnosti i slozenosi od 3,84 i grupa I-1
i dodatni koeficjent za ukovodjenje uveéana za svaku zapoletu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina 2a 1,00%,.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skiadu sa kolektivaim
UgoyoroiL.
¢l 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i dmga prilmanja po
csnovu rada u skladn sa Kolekiivnim pgovorom . '
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CLY.
Ugovome strane su saglasne da s¢ isplata zarade i naknade zarade vidi jedanput
mjeseéno, po pravile do 19-0g u mjesecu za prethadni mjesec,

Cl. 10.
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni 1 godidnji odmor, plafmn i
neplaéeno odsustvo u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ngovorom.

111,
Poslodavac se obavezuje da nhezbuedl i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonem, propisanim mjeranis i normalivima.

Cl. 12,
Zaposleni podlije¥e disciplinskoj i materdjalncj odgovornosti n skladu sa
Zakonom i Koelektivinim ugovorom,

¢, 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac mo¥e olkazati ugovor o radu zaposlenom u sluEa_]ewma predvidienim
Zakonom i odluks o otkazu je konatna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrdi pouku o pravnom
lijeku.

U sluaju otkaza ugovora o radu zaposlen ima pravo i duznosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugevora o rady, ednosno odluke
o prestantku radnog odnosa. |

Zﬂpuslemm mo2e prestati radni -odnos, odnosno ugovor, o radu i u drugim

sluéajevima predvidjenim Zakonom. s )
L 14, ' .

Paslodavac se nbavezu_]c da prijavi zapnslf:nﬂg na obavezno socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, ]JE;HII jsko-invalidsko i osiguranje od nezapuslmnstl} 1 skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

€. 15,
Poslodavac se obavezuje da zapﬁslenum, u sluﬁaju prestanka radnug odnosa,
vrati uredno poputjenu radnu knjlilf:tL e
' L 16.
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (fetirl) istovjetna primjerka, od kojih se 1 ‘(jedan)
primjerak nrutuje zaposlenom, a 3{tri) zadrZava peslodavac,

b

CL17, ’
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavade nadlezan sud

ZAPOSLENI, ’
I Tatjana Ceranté dr

Coraeuc Vodjores
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNJCA RERANE
BR:

'BERANE,(8.05.2023.GODINE

Na asnovu 21.20,25,29,30.31,32.33, § 37 . Zakuna ¢ radun ("Shhst CG™
br.74/2015),Opita bolnica Berane sa sjedistem u Beranama koga zastupa direkior dr
Milorad Magdelinié  { u daljem 1eksty poslodavac) 1 Tamara PButkovié JMBG
Zakljuduju;

UGOVOR O RADU
CL 1.

Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju s¢ medjusobna prave, obaveze §

odgovormasti u:rnadju poslodavaca § zaposlenog
Poslodavae i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze | odgovomesti utvrdjene
Zakonom, Kelektivnim vgoverima i ovim ugovorom.

€l 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjenc vrijeme podev od 08.05.2023. gdo
08.08.2023.¢
¢l 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 08.05.2023.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze § odgovornosti po osnovn rada

¥

Cl. 4, &
Zaposleni se rasporedjufe na radno mjesto medicinska sestra na Internom
odjeljenyi u Op3toj bolnici Berane .
CL 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova = aneks ugovora v sludajevima unrdjenih zakonom i1 kolektiviim
ugovorom.

¢i. 8.

Zaposleni zasniva radni odnos sa pumm radnim vremepom o trajanju od 40
tasova nedeljno,

&g
Ugovome strane su saglasne da se zarada zaposienop utvrdi ma osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent streénosti i sloZenosi od 8,35 igrpa III-M -
i dodaini koeficjent za rukovodjenje uvedana za svaku zapofetu podinu radnog sta¥a
do 19 godina 0.5%, od 10 -20 godina ,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenon moze uvecati 1 po drugim esnovama u skladu sa kelektivoim
UEDVOTOML '
Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade-zarade, uvetane zarade | druga pnmanja Po.

osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .

-
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Cl. 9,

Ugavome strane su saglasne da se fsplata zarade ' maknade zarade vrd jedanput

mjesedna, po pravilu do 1{-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

CL I1.

Poslodavac se obavezuje da obezbijed; sprovede zadtity na radn u sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i nomativima,

L 12,

Zaposleni padlijeze disciplinskoj i materijalng odgovemnosti u  sklady sa
Zakenom i Kolektivnim UEOVoTom.

Cl. 13,
Svaka od ugovomih strana mozs da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavar moze otkazats ugovor ¢ radu zaposlenom u sluéajevima predvidienim
Zakonom i odluka o otkazi je konaZna.

Odluka o otkazu ‘ugovora o radu morg biti obrazloZena i sadrsi pouku o pravhom
lijeka,
U sluaju otkaza ugovera o madu Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu
U ratanyu najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odiuke
0 prestanku radnog adnosa.

Zaposlenom mode prestati radui odnos, odnosno: ugover- o radu i u drugim
slucajevima predvidjenim Zakonorm. “

L. 14.

Poslodavag se obavezuje da prijavi zapeslenog na obavezno socijalne osigyranje

{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
52 zakonorn, danom stupanja na rad,

CL 1.

Poslodavac  ge obavezuje da zaposlenom, slutaju prestanka radnog odnosa,
vati uredno popunjenu radny knjiZicu.

Cl. s,
Ovaj ugover sadinjen je u 4 (Cetiri) istovjema primjerka, od kajik se 1 (jedan)
primjerak uruuje zaposlenam, a 3(tri} zadr2ava poslodavac,

CI- ]?1- L
Eventvalne sporove po ovom Ugovoru rjefavade nadiesan sud.

ZAPOSLEN],
Tarm' ra Budkdvi&

Drcsowryd Touann




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR,33Z &

BERANE,(8.05.2023.GODINE

Na osnovu ¢1.20,25,2930,31,32,33. § 37 .. Zakona o radu (*Sllist CG”
br.74/2G19),0p5ta bolnica Berane sn sjediftem u Beranama kopa zastupa direktor dr
Milorad Magdelmlé I: u da]_]em teksns poslodavac) i Zora Tomovié JMBG

UGOVOR O RADU
{11

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, wredjuju se medjusabna prava, obaveze i
odgovomosti izmedju posledavaca i zaposlenog

Poslodavac i zaposlent prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti wtvrdjene
Zakonom, Kolektiviim ugovorima i ovim ugovorem.

Cl. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme polfiev od 08.05.2023.godine

do 08.08.2023, podine
L3,

Zaposlen? je duZan da stupi nz rad kod poslodaveca dana 08.05.2023.godine od.

kada mu teku sva prava, obaveze i odgovormnost] po esneva rada.

1. 4.
Zaposleni se rasporedjuje na radno mijesto biohemijske laboratorijski tehmﬁar u
Klinitko bivhemijskoj laboratoriji w Gpitcn_] balnici Berane .
1.5,
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenn
ugovorenih uslova — aneks ugovora u sluajevima utvrdjenih, zakonom i kolektivnim
ugavarom. i

Cl. 6.
Zaposleni ‘zasniva radni odnos sa punim radoim vremenom u frajanju od 40
tazova nadeljno.

¢1.7.

Ugavome strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i kocficijent strudnosti i sleZenosi od 6.95 i'grupa I-2
i dedatmi koeficjent za rukovodjenje uvedana za svaku zapofetu godinu radnog staZa
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1,009,
Zarada se zapostetiom moze uveeati § po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

ugoverom.
Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na nsknade zarade, uvelane zarade i dmga primanja po
osnova rada u skladu sa Kolektivnim vgovorom.

s
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€l 9.
. Ugovarne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi jedanpert
myeseéno, po pravilu do 10-og v mjesecu za prethodni mjesec, o

€l. 10,

Zaposleni ima pravo na odmot u toku rada, nedeljni | godifnji odmor, pladeno i

nepladenc odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim UgOVGrom

Ci. 11,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatity na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

CL 12
Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalngj odgovornosti u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorons,

CL 13.
Svaka ed ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugover.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidjenim
Zzakonom i adluka o otkazu je konatna. .
Odluka o otkezu ugovora o radu mora biti ebrazlozena i sade# pouku o pravnam
lijeku.
. Uslutaju otkaza ugovora o radu zaposlent ima pravo i duznosti da ostane na radu
U trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno edluke
0 prestanku radpog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni cdnos, odnosno vgovor o radu i u drugim
slufajevima predvidjenim Zakonom. 5
1. 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

Cl. 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa,.
vrati nredno popunjenn radnu knjiicu. .
L 16,
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (fetini) istovjetna primierka, od kojih se | (jedan)
primjerak urudufe zaposlenom, a 3(tri) zadr2ava poslodavac,

CL 17.
Eventualne sporove po ovom Ugoveru jesavade nadledan sys
113
ZAPOSLENI , L0 N
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: 33§
BERANE,08.052023 GODINE

Na osnovu &1.20,25,29,30,31,32,33. 37 . Zakona o radu (“Sikist CG™

br.74/2019),0pta bolnica Berane sa slediStem u Beranama koga zastupa direktor dr

e (v daljem 1elsi Poslodavac) | Marina Djuridanin IMBG
ljuduju ; -

UGOVOR QO RADU
Cl. 1.

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze j
odgovornosti izmedju poslodayaca ; zaposienog

Posladavac.i zaposlen prifvataju sva prava, obaveze ; odgovomosti utvrdjene
Zakonoin, Kolektivnim ugovorima i ovim ugoverom,

Cl. 2.

Zaposleni zasniva radni adnos na odredieno vrijeme podey od (8.05.2023.2 do
08.08.2023.a

CL 3.

Zaposleni je dufan da stupi na red kod poslodavea dana 08.05.2023.godine od
kada mu tekn sva prava, obaveze § cdgovornasti po osnavu rada, ‘

ClL 4,
Zaposleni se ras potedjuje na radnﬁcmjestu radnice u Opétof balnici Berane |
l. 5,
Za vrijeme trajanja ugovora o rado poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenn

ugovorenih uslova - aneks ugovora u slufgjevima urvrdjenih zakonom ; kolektivnim
UZOVOrom..

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos 52 punim radnim vrememom U -trajanju od 40
dasova nedeljno. ? .f

C1.7.
Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvidi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijent seudnosti slofenosi od 3,84 igrupa I-1
i dodami koeficjent za rukovedjenje , uvedana za svaku Zapoletu godinu radnog stafa
do 10 gedina 0.5%, od 10 -20 goding 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom na2e uvecati i po drugim osnovama u sklady sa kolektivoim
Ugovorem.
Cl. 8.

Zaposleni ima.pravo na naknade zarade, uvefane zarade ¢ druga primanja po
asnovu rada u skladu sa Kolektivaim LZOVOrom ,. .
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€L,
Ugevome strane sy saglasne da sa isplata zarade § naknade zarade vrii Jedapput
mjesetno, po pravilit do 10-0g 4 mjesecu za prethodni mjesex. |

¢, 10.
Zaposleni ima prave na admor v toky rada, nedeljni i godifnji odmor, plaéeno ;
nepladene odsustvo u sklady sa Zakonom i Kolektivnim UZOvOrom

Ci. 11.
Poslodavac se ohavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na rady u sklady sa
Zakonom, prapisanim tnjerama i normativima.

Cl.12,
Zaposleni podlije2e disciplinskej | materijalno] odgovornosti u sklady <a
Zakonom i Kolektiviim UZOvOTom.

CL 13.

Svaka ad ugovornih strana moze da otkate ovaj ugovor,

Poslodavar mo¥e otkazatj ugovar ¢ radu zaposlenom u slutajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkany je konatna,

Cdluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazloZzna i sadii pouku o pravnom
lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o rad zaposleni ima pravo i duznostf da ostane na rady
u trajanjut najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugevorz o tadu, odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa, |

Zaposlenom mode prestati. radni odnos, odnosng. ugovor o radu § u drugim
slufajevima predvidjenim Zakonom. .

114, |
Poslodavac se obavezufe da prijavi zaposlenog na obavezno socijaluo osiguranje

{zdravstveno osiguranie, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposienosti) u skladu

sa zakonom, danon: stupania na rad,

Cl. 15,
Poslodavac  se obavezuje da zaposlenom, u slutaju presianka radnog odnasa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Cl 16.
Ovaj ugovor sakinjen ¢ u 4 (Zetini) istoviena primjerka, od kojih se 1 {jedan}
Primjerak wrutuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Cl 17,
Eventualne sporove po ovom Ugoveru rjefavade nadlesan sud.

ZAPOSLENT, ! :
Moarina Djurianin - u] [1‘5 agd ini_é-

Pa pulia 'I5m>u‘mmm



