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PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore o radu.

S postovanjem,
JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE

Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevié



JZU OPATA BOLNICA BUELO POLIE

Broj: leM/ -

Bijelo Polje,4£.04.2023. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Ul. Kralja Nikole 27/v

Predmet: Dostavijanje podataka u skiodu sa Zakonom o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja

ry ¥

Postovani, .

U skladu sa Zakenom o finansiranju pelitickih subjekata i izbornth kampanja
{5L.list €G, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potrosatke
Jedinice na driavaom | Ickalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja ‘izbora i mjesec dana nakon odrzavanja izbora
dostavijaju Agenciji za sprjetavanje korupcije nedjeljni izvjedtaj i objavijuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, cbavjestavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu.

S postovanjem,

Obradila: Mensura Sulfevi¢




JZU Opsta bolnica {ugovor o radu na neodred, vrijeme)
(naziv ustanave )

Bijely Polje £

{mjesto

Br. 01/ 0d A5 04.2023.

(mjcsto, datumy)

Na esnovu &l. 29 i 36 Zakona o radu (,,S11istCG",br.74/ 19,008/21,059/21,068/21,145721), JZU

Op¥ta bolnica  Bijelo Polje, koga zastupa dr Kenan Erovié ( v daljem tekstu:poslodavacy i
Emra Pilavac reg. br. radne knjiZice 527/21 (u daljem tekstu:
zapasleni) zak)j ;

UGOVOR O RADY

Clan. 1

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonem, zasniva se radni odnos izmedu posledavea i zaposlene
Emre Pilavac. Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdenc
Zekonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme, podev od 03.05.2023.godinc.,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestra na odjeljenju psihijatrije koje
Je uprainjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, -

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovord o radu poslodavace § zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — ancks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim UgoVOTOm.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj
nedjelji
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Clan 6.

Ugovomne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvzdi na osnovn najnife
cijens rada za tekuéi mjesec koeficijenta struénosti i sleZenosti od 6,95 grupa poslova .2
uvedana za zapodetu godinu radnog staza do [0 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%

Zarada se zaposlenom moZe (vedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

LRZOVOTimE. 4

Clan 7.

Zaposlen: ima pravo na raknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivaim ugovorom

;o Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi Jjedanput mjeseino, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnii odmor, pladens i nepladeno
odsustvo, v skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugovorom,

Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom

propisanim mjerama i normativima.
»

Clan 11,

Zaposleni padlijese disciplinskoj i materijalnej odgovomosti, u sklady sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
3vaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor,

Paslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom i
adluka o otkazu je konaina,

Odluka o otkazu ugavora o radu mora biti obrazioZena i sadrdi pouku o pravnom lijeku,

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u teajanju
najmanje 13 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ¢ radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i o drugim slutajevima
prdvidenim Zakonom.

- o e— ot -



Clan 13.

Poslodavac se Bbaveznje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne esiguranie (zdravstveno

osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapeslenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupaitia na rad.

5,-;-
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zapnsiennm, u sluaju préstanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knji¥icu,

Clan 15,

Ovaj ugovor je sainjen u 4 (Setiri) istovjetna, primjerka od kejih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (in) zadrZava poslodavac,

Clan 14,

L]

Zaposleni koji smatra da mu je povtijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleinim sudom, duZan je da podacse predlog za mime rjeXavanje spora pred Agencijom za mirno
resavanje radnih sporova il pred Centram za alternativno rjefavan]je sporova.

ZAPOSLENA
Emra Pilavae

P" (.CLF{L{L &UE& !

Kenan Erovid
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JZU Opéta bolnica (ugover o radu na neodred. vrijeme)

{naziy ustanove )
Bijelo Polje
(mjesto

Br. nui@’ ol 46042023,

{mjesto, datum)

“

Na osnova &l 20 § 36 Zakona o radu {,.SLIistCG* br.74/19,008/21,059/21,068/21,145/21), 12U

Opita bolnica Bijelo Polje, koga zastupa dr_Kenan Ergvié { v _daljem tekstu:poslodavac) i
Melinda Stakié —eg. br. radne knjiZice _149/201 (u daljem tekstw:
zaposleni) zakljuduju: *

UGOVOR O RADU

. Clan. 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene
Meclinde Smakié. Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i od govornosti
ptvrdene Zakonom, Kolektivoim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na needredeno viijeme, pofev od 01.05.2023.godine.
Clan 3,

Zaposlena se rasporcduje na radno mjesto fizioterapeut u slu¥bi za fizikalnu medicinu j

rehabilitaciju, koje je uprainjeno i sistematizovano po Praviloiku o anutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

{lan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o tadu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi jzmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora v sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radno)
nedjelji.



Clan 6.

Ugnmme strane su saglasnﬂ da se mjesefna zarada zaposlencg utvrdi na osnovu najniZe
cijens rada za tekudi mjesec i koeficijenta struénosti i slo¥enosti od 4,35 grupa poslova IT1
uvedana za zapofetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina 2a 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom mofe uvedati i po drugim osnovima w skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom

. Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vedi jedanput mjeseéno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na odmor o toku rada, nedeljni i godifnji odmor, plaéeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Koleltivnim ugovorom.

Clan 10,

Paslodavac se obavezuje da cobezbijedi i sprovede za¥titv na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjeramsa i normativima.

Cilan 11. *

Zaposlent podlijeZe disciplinskej 1 matenjalng odgevomosti, v sklade sa Zakonom i
Kolcktivnim ugovorina.

Ctan 12.
Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.

Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenom u slugajevima predvidenim Zakonoim i
odluka o otkazu je kona&na,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obtazlofena i sadrdi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposteni ima pravo i duZnest da ostane na radu v trajanju
najmanje 15 dana ¢d dana destavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke © prestanku
ranag odnosa.

Zaposlenom mo2e prestati radni odnos, odnosno ugavor o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.
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Clan 13.

Paslodavac se Ebavczuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijske-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa 2akonom, danom
sttpanja na rad.

oy
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(lan 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
papunjeny radnu knjiXcu,

Clan 15,

Ovaj ugovor je saZinjen u 4 (£2tiri) istovjetna, primjerka od kojih se¢ 1 {jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (iri) zadr3ava poslodavae.

Clan 16.

L5

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno prave iz rada i po esnovu rada, prije pokretanja postupka
peed nadle2nim sudom, dufan je da podnese predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirng
fjcfavanje radnih sporova ili pred Centrom zz alternativio tjelavanje sporova.

ZAPOSLENA
Melinda Smakié

UUEPEHJA Snelerc”
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JZU Qp#ta bolnica (ugovor o radu na neodred. vrijeme)

(naziv ustanove )

Bijelo Polje

{mjesto 2
Br. 01 od A6\ 042023,

(mjesto, datum)

Na osnovu &1, 29 § 36 Zakona o radu {,,S].[istCG“,hr.'?—UlQ,l]ﬂﬂﬂl,ﬂﬁg‘fﬂ,ﬂﬁBfZl,MEHIJ, JZU
Opita bolnica  Bijelo Polje, koga zastupa dr Kensn Erovi¢ ( u daliem tekstu:poslodavac) i
Damira Catovié jﬂ radne knjiZice 11644 (u daljem tekstu:
zaposleni) zaklinduju: .

UGOVOR O RADU

. Clan. 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni adnos izmedy poslodavea i zaposlene
Damira Catovié. Poslodavac | zaposlena pribvataju sva prava, obaveze i odgovarnosti
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugoverom i ovim Ugovoram.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno viijeme, pofevad 03.05.2023.godine.
[ 4
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na odriavanju higijene Koje je
uprainienno i sistematizovano po Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4,

Za vrijeme trajanja ugavera o rady posledavae i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 dasova u radnoj
nedjelji,

——— — e —rwwm m




Clan 6.

Ugovome strane su saplasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvadi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta struznosti i sloFenosti od 3,26 grupa poslova 1-2
uvedana za zapofetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00% .

Zzrada se zaposlenom mode lﬁfﬂﬁﬂﬁ i po drugim osnovima u skladu sa Lolektivnim
ugovorima.

Clan 7.

Zapasleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade j droga primanja po osnovu rada it
skladu sa Kolektivnim ugovorom '

!l"'

.’ ®lan 8.

Ugovoime strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vi¥; jedanput mjese¥na, po
pravili do 10-tog u mjesect za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmer u toku rada, nedelini i godinji odmor, pladeno i nepladeno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 10.
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
Propisanim mjerama i normativima,

Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od ugovemih strana mo#e daotkade 0vaj ugavor.

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom j
odluka o otkazu je konafna.

Odluka o otkazi ugovera o radu mora biti obrazloZena i sadr¥i pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na rady u trajanju

naimanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza vgovora o radu, odnosno odfuke o prestanku
ranog adnosa,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu § u drugim sludajevima
predvidenim Zakenom,
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(lan 13.

Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom

stupanja na rad.

(tan 14,

Poslodavac se obavezuie da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 15.

Ovaj vgovor j¢ sadinjen u 4, {Eeiiﬂ} istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruguje zapaslenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 16.

Zaposleni keji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja pestupka
pred nadle$nim sudom, dulan je da podnese predlog za mirno fedavanje spora pred Agencijom za mimo
riekavanjs radnih sporeva ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova,

>y %\ POSLODAVAC
)

"

ZAPOSLENA

Damira Catovig

éﬁ“’l‘ﬂ-\!? {; &\NLM'RQ\
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredieno
Bijelo

lic =
Br.0 IJF% udﬁ'fﬂ -r% + 2023 .godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (S list “CG™, br. 74/19, ¢08/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr_ Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Sne¥ana Asanovié (u

daljem tekstu zaposleni) |GGG <2 b radne knjitice

736/06 zakljuZuju,
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovernosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugevorom i ovim ugavorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3432 od 20.09.2022. godine
zasnovela radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 3 (tr1) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 29.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po eosnovu rada

do 29.07.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na infernom
odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje,

™y



Clan 5

*

Za vrijeme trajanja ugovora o radu posledavac i zaposlena mogu punuc!iti
jzmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora .u slndajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovgrorm.
_‘f.
Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos'sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasod da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovoroir.

Clan 9
Ugovome sirane su saglasne da s¢ isplata zarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjese&no po praviludo 10 - ogu mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, pnedeljni i godi¥nji odmor
pladeno - neplaéeno odsustvo u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim
UgOVOTom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama { normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakenom i Kolektivinim ugovorom.

——— —
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Clan 13

=

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je kenaéna.

Odluka o otkazu ugovora ¢ radu mora biti obrazloZena i sadr¥ poruku o
pravnom lijeku,

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposieni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o
radu, ednesno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, cdnosno- wgovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidienim Zakonom .

;

C.lan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osipuranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno pepunjenu rednu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kajih se 1
(Jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavae.

Elan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjsiavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova.

Zaposlena
Snezanag Asanovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo 5’0{;‘3 -

Br.Dli/,EFG ndM 2023.godine

Na osnovu #lana 29 i 37 Zakona o radu (81 list “CG*, br. 74/19, 008/2]
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Sanid Mustajbaié (u

datjem tekstn zaposleni) NN 1¢c- br. radne knjizice
675/22 zakljuZuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasmva se radni odnos izmedju

poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i adgovornosti

odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.
Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09,2022. godine, odlukom direktora broj 01/3436 od 20.09.2022. godine
zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u trajdanju od 1 {mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 3 (tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposleni je dufan da stupi kod poslodavca dapna 29.04.2023. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 29.07.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radoo vrijeme.

Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto telefonista,portirstrazar u JZU
QOpéitoj bolnici Bijelo Polje.

- ———



Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovera u sludajevima utvrdjenim
zakonom { kolektivnim ugovorom.
* Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne’da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5,52
grana IlI-1 uveéana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na nzknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugoverne strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - 0g u mjesecy, 2a prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor

plateno - npeplateno odsustvo u skladu sa Zakenom i Kolektivaim
QEOVOrom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13




————

Svaka od ug.cw:}nnh strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom wu slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.

Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o

pravnom lijeku. o
U slu&aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju naimanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o

rady, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa, . _
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosne ugovor o radu i u drugim

sluajevima predvidjenim Zakonom .

T

: Clan 14

Posledavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno sncijalnn
osiguranje {zdravstveno osiguranje, penzijsko — invelidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na tad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

(lan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjene pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimmo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova.

I'lr
-
"-:-

Zaposleni

Sanid Mustajbadi
(i wﬂ\-}j M gcm'-! i\\\J\

n slodavac¢
Direktor

Kenan Erovid
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JZU DPf A BOLNICA ugover o radu na odredjeno
Bijelo

Br.01/ {}M 4 2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (S1, list “CG", br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opdta bolnica Bijelo Poalje koju zastupa
dr Kenan Erovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i BoZidar Slovi¢ (u daljem

tekstu zapnslem}_eg br. radne knjiZice 788/21
zakljuduju,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu_sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac 1 zaposlem prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09,2022. godine, odlukom direktora broj 01/3435 od 20.09.2022. godine
zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u tra_]an_lu od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 3 (tri) mjeszca.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 29.04.2023, godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 29.07.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

’ Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto rukovaoca parnih ketlova -
loZada u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.

— -— —_
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. (lan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugevorenih uslova - aneks ugovora U slu¥ajevima utvidjenim
zakonom i kolektiviim ugoyorom,

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos s5a punim radnim vremenom u trajanju od 40
Lasova u radnoj nedielji.
Clan 7

Ugovome strané su saglasri:a‘da s¢ mjeseéna zarada utvedi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 5,52
grana II-1 uveéana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolekttvnim ugovornima. -

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Upovorne strare su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesecu 2a prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor

pladeno - neplaeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivoim
UgOVOoroin.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolgktivnim ugovorom.



Clan 13

-

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moze otkazatt vgovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazn ugovora g‘radu mora biti obrazloZena i sadr®i poruku o
pravnom lijeku.

U slugaju otkaza ugovara o radu zaposleni ima prave i duznost da ostane na
radu u trajanju naymanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.,

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos; odnosno ugovor o radu i v drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na cbavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Posledavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 .

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) ist:::vjema primjerka, od kojth se 1
(jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom dufan je da poduese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeiavanje spora
li pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova,

Zaposleni
BoZidar Stovié
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JZU OPSTA BOLNICA
Bijelo

fr
Br.0} i;ﬁ_j %dﬁ: ’/4- 2023.godine

ugovor o radu na odredjeno

Na osnovy &lana 29 j 37 Zakona o radu (SI. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21)*YZU Op¥ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daliem tekstu 0 i Maida Topuzovié (u
daljem tekstu zaposleni) m
734/21 zakljuduju,

reg. br. radne knjizice
UGOVOR O RADL/

uy R

Clan 1

Ovim ugovorom u sklady sa Zakono
poslodavea i Zaposlenog, .

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze j odgovamosti

odredjene Zakonom | Kolektivnim ugovorom i ovim ULOVOrom.

Clan 2

Zaposiena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnem listu »Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3432 od 20.09.2022. godine

Zasnovala radni odnos na odredjeno vrifeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produgava u trajanju do 30 dana,

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 29.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze ; odgovornosti po osnovu rada

do 29.05.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos Zhog prijema na
odredjens radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre n sluibi
anestezije reanimacije sa JIL y JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje,




Clan 5

Za vitjeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
tzmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugoverom.

£7 Clan 6

Zaposlena zasniva radni 0dnos sa punim radnif vremenom u trajanju od 40
asova u radnoj nedjelji,
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najnize
cljene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti 1 slofenosti od 6,05
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa,
Zarada se zaposlenom mo¥e uvedat i po drugim csnovima u skladu sa
kolektivnim upovorima.

" Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i drupa primanja
PO osnovy rada u skladu sa kolektivnim USOVOTem.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjese¥no po pravilu do 10 - 0g u mjesecu za prethodni mjesec,

r

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor
pladeno - nepladeno odsustve u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom. -

Clan 11

Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zajtitu na radu v skiadu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim ugovoram.



Clan 13

Svaka od ugovomnih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i edluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu ugovora® radu mora biti obrazloZena i sadrsi poruku o
pravnom lijeku.

U stuaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidienim Zakonom .

r

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 .

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
{Jedan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavae,

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po esnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mitno rjefavanje spora
il pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova,

oslodavac
Direktor

Kenan Erovid¢
i L f
07 ﬁcxa ’

Zaposlena
Maida Topuzovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na edredjenc

Bijelo Ppliga
Bnmf/%’f};daﬁ/% 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SL. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opéta balnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Milena Lalevié (u daljem
tekstu zaposleni) I reg- br. radne knjiZice 245/08
zakljuduju,

UGOVOR 0 RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.:

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa cbjavljenog u dnevnom listu , Pobjeda™ dana
02.09.2022. godine, odiukom direktora broj 01/3432 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 (iri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi-ked poslodavca dana 29.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada

do 29.07.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto visoke medicinske sestre u
sluzbi za urgentnu medicinsku pomoé u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5

-

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim wgovarom,

" Clané

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
fasova v radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovomne strane su saglagne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,35
grana III uveana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima. -

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugoveme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjeseno po pravilu do 10 - og w mjesecy za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u teku rada, nedeljni i godi¥nji odmor
plaéeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
UgOVOorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa
Zakenom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12 ,

Zaposleni podiijeZe disciplinskoj i materijalnej odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivotm ugovorom.




Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati wgovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odjuka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlo¥ena i sadr$i poruku o
pravinom lijeku,

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na

radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i v drugim
sluéajevima predvidienim Zikonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radny knjiZicu,

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uru&uje zaposlenom, a 3 (tri) zadriava poslodavac.

Clan 17

Zaposlent koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadie?nim sudom duZan je da podnese
predlog za mime rje3avanije spora pred Agencijom za mirno rjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Zaposlenz
Milena Lalevic
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu ng odredjeno
Bijelo Polie .

BrOUE 0d 8/ - 2023 godine

Na osnovu ¢lana 29 | 37 Zakona o radu (S1. list “CG*, br. 74/19, (08/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Elvisa Softi¢ (u daljem
tekstu zaposlen) d reg. br. radne knjiZice 112/16
zakljutuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedjuy
poslodavca i zaposlenog, *

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i cdgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom,

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavijenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3437 od 20.09.2022. goding
zasnovala radni odnos na edredjeno vrijeme u trajanju od 1 {mjesec) dana,
Ugovor o radu se produzava u trajanju do 30 dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 29.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada

do 29.05.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radne vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto kuvarice u odsjeku za servis
hrane — kuhinju belnice u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.



Clan 3

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - ancks ugovora u sluajevima utvrdjenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
“  Clan6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vrémenom u trajanju od 40

Zasova u radnoj nedielji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovuy najmze
cijene tada za tekuéi mjesec 1 keeficijenta strudnosti i sloZenosti od 5,52
grana 1I-1 uvedana za svaku godinu radnog sta?a.
Zarada se zaposlenom moFe uveéati i po drugim psnovima u skladun sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovy rada u skladu sa kelektivnim ugovoram.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjese&no po pravilu do 10-ogu mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor
pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UgOVOrom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.




J—— — ——
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Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mode otkazati vgovor o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadri poruku ©
pravnom lijeku. X

U slu¥aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim
sligajevima predvidjenim Zakonom .

(lan 14

Poslodavac se¢ obavezujé da prijavi zaposlenog na obavemo socijalno
asiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¥aju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16

Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 {tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Zaposlena
Elvisa Softié¢

Elgise. Gefhc
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo

Polje *
B0V o). 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zdkona o radu (Sl. list “CG¥, br. 74/19, 008/2]
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opda bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu postodavac) i Fatima Suljevié (u daljem
tekstu  zaposteni) reg. br. radne knjiZice
363720 zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju

poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze I odgovarmosti

odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavijenog u dnevnom listu ,,Pobjeda“ dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3433 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanjn od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajanju do 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi Kod poslodavca dana 01.05.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 31.05.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mijesto fizioterapeuta u sluZbi za
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u JZU Qpftoj bolnici Bijelo Polje.

pm— -



Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugoveora u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovororm.

e Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radaim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi- mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,35
grana I1I uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim wgovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjesetno po pravilu do 10 - og v mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji edmor

pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
Ugovoronn. i

(lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

(lan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 13

-~

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i edluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu ugovora osradu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku ©
pravnom lijekw.

U sluiaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ©
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni cdnos, odnosne ugovor o radu 1 u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zapn'slenng na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno asiguranje, penzijsko — invalidsko | asiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clﬂﬂ 16 »

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
(jedan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po esnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rje3avanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativro rjeSavanje sporova.

Zaposlena
Fatima Suljevi¢

Featraer 6% s

oslodavac
x Direktor
« Bf Kenan Erovi¢

DL Keuan ﬂw}r



