Jovana Radovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Tuesday, April 11, 2023 1:56 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava dokumentacije . HpnaFopg

Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf ~ ATEHUMIA 24§ ] i FOFTIRIME
o T !
| 8009 |

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore o radu.

S poStovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
SluZba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevi¢



JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIE
Broj: 01/ p@.‘?x{ﬂ )
Bijelo Palje,/0.04.2023. godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
Ul. Kralja Nikole 27/v

Predmet: Dostavijanje podatoka u sklady sa Zakonom o finansiranju politickin
subjekota i izbornih kampanja .

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih karpanja
(SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze d3 sve budietske potrofacke
jedinice na drzavnom | lekalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana cdr¥avanja izbora i mjesec dana nakon odrfavanja izbora
dostavljaju Agenciji za Spriecavanje korupcije nedjeljni izvjedtaj i objavijuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavjedtavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu,

5 postovanjem,

Obradila: Mensura Suljevic




3V JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
S Opsta balnica Bijelo Polje

- lgavor o radu na odredieno
Br.0O14# 0d 5, 04 2023, godine

MNa osnovy ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLIst"CG*“,br.59/11,66/12,31/14,53/ 14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/2]
JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan_Erovié (u daljem

—

tekstu poslodavac) i Marke Merdovié (u daljem tckstu zaposleni)
JMBG N oo biradne knjizice 849/2013 zakljuduju,

UGOVOR O RADUY
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
postodavea i zaposlenog,

P'oslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze | odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim UZOvorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog v dnevnom listu wPobjeda® dana
23.04.2021.g0dine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjena vrijeme u trajanju od 3 mjeseca.

Ugovor o radu se produava od 3 mjeseca.

~ Clan 3

Zaposleni je duZan da stupt kod poslodavea dana 10.04.2023. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovernosti po osnovu rada do
10.07.2023.g0dine, kada muy prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,




Clan 4,

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto  specijalista primijenjene
fizioterapije u sluzhi za fizikalny medicinu u JZU Op&toj bolnici Bijelo
Polje,

Clan 5.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
iZmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u shi¥ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim BEovorom.

Clan 7.
Ugoverne strane su saplasne da se mjese¢na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 8,35
grupa poslova Il uvedana za svaky godinu radnog staza,
Zarada se zaposlenom moe uvedati i po drugim osnovima u sklady sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade 1 druga primanja po
osnovu rada u skiadu sa kolektivnim Ugovorom.

Clan 2.

Ugovoarne strane sy saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi
Jedanput mjeseéno Po praviiu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 19.

Zaposteni ima pravo na odmor yu toku rada, nedeljni i godiinji odmor,
placeno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kalektiviim ugoOvoOrom.



Clan 12,
Zaposleni podlijege disciplinskoj materijalnoj odgovornosti u  sklady sa
Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 13.

pravnom lijeku, .

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o Prestanku radnog ednosa,

Zaposlenom moze restati radni odnos, adnosno ugovor o radu i u dragim
slu€ajevima predvidjenim Zakonom

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u sklady sg zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 18. .
Poslodavac se obavezuje da zaposteniom 1 sfudaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radny knjiZicu.

Clan 16,
Ovaj ugovor je salinjen u 4 {(Zetini) istovietna primjerka, od kojih se
I(jedan) primjerak uruculje zaposienom, a 3(trt) zadrZava poslodavac,

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada | po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom duan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno riefavanje spora
thi pred Centrom za alternativio rjeXavanje sporova

Zaposleni

Marke Merdovié
jj%%
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JZU OPRTA BOLNICA BIJELO POLJE ugavor 0 radu na odredjeno
Br.01/ od F7. 4 2023.¢0dine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SI. list “CG*, br. 74/19, 008/2]
059/21, 068/2]1 i 145/21) JZU Opita bomhica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erevié¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Milorad Radojevié (u

daljem tekstu zaposleni) JMBG [ rez. br. radne knjizice
607120 zakljuduju, 79

UGOVOR O RADU

. f
é]ﬂ-n 1 b2 ‘“‘“ﬂm:mﬂ‘“
Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevhom listu ,,Pobjeda® dana
19.10.2022. godine, odlukom direktora braj 01/4099 od 04.11.2022. godine
zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 30 (trideset) dana.
Ugovor o radu se produZava od 3 mjeseca.

Cian 3

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 11.04.2023. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovarnosti pe osnove rada
do 11.07.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno yrijeme.

Clan 4

Zapasleni se rasporedjuje na radno mjesto visokog radiolofkog tehniara
u sluzbi za radiolosku dijagnostiku u JZU QpStoj bolnici Bijelo Polje



" Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zaposlena mogu ponudits
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovera u sludajevima utvrdjenim

zakonom i kolektivnim ugovorot.
Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radno] nedjelji.

Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,35
grana [1I uvecana za svaku godinu radnog staZa,
Zarada se zaposlenom moZe uvecati 1 po drugim osnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorima,
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanie zarade i druga primanja
po esnova rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan ©
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og 1 mjesecu Za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godiinji odmor
placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom,
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

— eree—— L



- Clan {2

Zaposlenj podlifeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti v sklady 54
Zakonom | Kolektiviiim ugovorom

# Clan 13
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac mo2Ze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je konadna,
Odluka o otkazu ugovara o radu mora biti obrazlofena i sadrsi poruku o
pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo | dufnost da ostane na
radu v trajanfu najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno adluke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moZe prestati radn; 0dnos, odnosno ugovor o radu i drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na chavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno ostguranje, penzijsko — invalidsko asiguranje od
nezaposlenosti) u sklady sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radny knjiZieu. ,
Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjetka, od kajih se 1
(Jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadSava poslodavag,

Clan 17
Zaposleni koji smatra da my Je povredjeno pravo iz rada i pe osnovy rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duzan Je da podnese
prediog za mirno riefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
li pred Centrom za alternativno riefavanje sporova,

Mislodavac
4 Tl Direltor

enan Erovy,
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Zaposleni
Milorad Radojevié



AP PR JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
- Opéla bolnica Bijele Palje

T

" tgovor ¢ radn na odredjeno
Br.014221 odi0- f’lfn.ZDZS .godine

Na 0SNovY ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLList“CG* br.59/11,66/12,3 1/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/2 ]
IZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (v daljem
tekstu poslodavac) i Rifalda Corovid (u daljem tekstu zaposleni)
IMBG N o .br.radne knjizice 658/2015 zaklju&uju,

UGOVOR 0 RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Paslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom | ovim ugovoronl,

Clan 2. ‘

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu »robjeda®  dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseea,
Ugavor o radu se produZava do 3 mjeseca.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 10.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
10.07.2023.godine, kada joi prestaje radni odnos zbog prifema na
odredjenoe radno vrijeme. g

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na internom
odjeljenju u JZU Opito] bolnici Bijelo Polje.

e —



: Clan 5.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova: aneks ugovora u slu¥ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivaim upovorom.

Clan 6.

Za]msleni 2asniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji,

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta struénosti i slo¥enosti od 6,95
grana 1-2 uvecana za svaku godiny radnog staZa,

Zarada se zaposlenom moZe yvedati | po drugim asnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknady Zarade, uvedane zarade i drupa primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr§

Jedanput mjese&no po pravilu do-10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toky rada, nedeljni i godidnji odmor,
plaéeno-nepladeno odsustvo u sklady sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan i1.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima,



-

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj edgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufaievima
predvidjenim Zakonom | odluka ¢ otkazu je konadna.
, Odluka o otkazu wpovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZt poruku o
pravnom lijeku.
U slutaju otkaza ugovora o fadu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju paymanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom meZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezapaoslenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16,
Ovaj ugovor je sadinien u 4 /(&etirl) istovjetna primjerka, od kojih se
1{jedan) primjerak wruguje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava postodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanije spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje¥avanje sperova

3 o~ U,
Zapasleni & anwy g oslaodavac

Rijalda Corovié 5’ ] %‘mr Direktor
3 Zr » ~fr Kenan Erovic
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JZD OF, BOLNICA BLJELO POLJE ugovor o rady na odredjeno
Br.0l/ od JO-04. 2023 godine

Na osnovy elana 29 i 37 ZaKona o rady (SL. fist “CG, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Op3ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu oslodavac) i Elvisa Lukag (u daljem
tekstu  zaposleni) JMBG ﬁ reg. br. radne KknjiZice
501710 zakijuuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u sklady sa Zakonom, zasniva se radnt odnos izmedju
poslodavcai zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljencg u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
19.10.2022, godine, odlukom direktora broj 01/4100 od 04.11.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajaztju od 30 (trideset) dana,
Ugovor o radu se produzava od 3 mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 11.04.2023, podine od
kada joj teku sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovo rada
do 11.07.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u sluibi za
urgentnu medicinu  u JZU OpStoj bolnici Bijelo Polje,



Clan 5

Za vrijeme trajanja wgovera © radu poslodavac i zaposlena moga ponuditi
iztnjenu ugoverenin wslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdienim
zakonom 1 kolektiviim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da“se mjesedna zarada utvrdi na osnovu nainiZe
cijene rada za tekudi mjesec 1 koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grana 1-2 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati 1 po drugim osnovima u skladu sa
kalektivnim upoverima. .

(lan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primania
po osnovu rada u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vidi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni 1ma pravo na odmor v toku rada, nedeljni i godi¥inji edmor
placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zskonom i Kolektivhim
UZOVOLomm.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.




Clan 12
Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skiadu sa
Zakonom i Kolektivnim ugoverom

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaa oVaj Hgovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slugajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konana.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlodena | sadrsi poruku o
pravnom lijeku.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15.dana od dana dostavljanfa otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radneg odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnes, ednosno ugover o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stipanja na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjeny radnu knjiZicu, 2

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Eetir]) istovjetna primjerka, od kejih se |
{jedan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duzan je da podnese
predlog za mimo rje§avanje spora pred Agencijom za mimno rje3avanje spora
ili pred Centrom za altemativro rj eSavanje sporova.
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JZU OFSTA BOLNICA BJJELO POLJE ugovor o radu na odredjeno
Br.0l/ od #0.04, 2023.00dine

Na osnove &ana 29 i 37 Zakona o radu (51. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Suzana Konatar (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG | ; rcz. br. radne knjiZzice 685/8003
zakljuduju,

UGOVOR O RADY

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu.sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodaveal zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i evim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana
19.10.2022. godine, odlukom direktora broj 01/4100 od 04.11.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 30 (trideset) dana.
Ugovor o radu se produava od 3 mjeseca. mprre TRy ETER T

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 11.04.2023, godine od
kada joj tcku sva prava, obaveze i odgovornosti po esnovu rada
do 11.07.2023, godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mijesto medicinske sestre nu
odjeljenju psihijatrije w JZU Op5toj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5

Za vrijeme trajanfa ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugoverenih uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdienim
zakonam i kolektivnim ugovorom.
w Clané
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
&asova u radnoj nedjelji.

Clan 7
Ugovormne strane su saglasne da se mjese®na zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudéi mjeses I koeficijenta strudnosti i sloZzenosti od 6,95
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom mo#e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim vgovorom.

Clan 9

Ugovorne strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na gdmor u toku rada, nedelini i godi¥nji edmor
pla¢eno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UEOVGrom. :

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

-




Clan 12
Zaposieni podiijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa
7akonom i Kolektivnim ugovorom 3 000 0 (Ot roy

Svaka od ugovornih strana mose da otkaZe ovaj Ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazatl ugo¥or © radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonorm i odluka o otkazu je konatna.

Odiuka o otkazu ugovora O radu mora bitl obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.

U slu¥aju otkaza ugovora O radu zaposleni ia pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ©
radu, odnosno odiuke 0 prestanku radnog adnosa.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor ¢ radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14
Pasfodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino
osiguranje (zdravsiveno osiguranje, penzijsko — invalidsko 1 osiguranje od

nezaposlenosti) U skladu sa zakonom, danom stupania na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog adnosa
vrati uredno popunjenu radmu knjiZicu.

Clan 16 p
Qvaj ugovor e safinjen u 4 K(Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu jé povredjeno pravo 1z rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom duzan je da podnese
predlog za mirmo rje3avanje spora pred Agencijom 22 mirno riedavanje spora
ili pred Centrom za alternativno tjeiavanje sporova,

Zaposlena Poslodavac
Suzana Konatar Direkior
Kenan Erovié
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