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Postovani,

U prilegu Vam dostavijamo dopis i ugovor o radu.

3 postovanjoem,

JZU OPSTA BOLNICA BUELQO POLJE
SluZba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA BIIELO POLJE
Broj: 01/48¢ -
Bijelo Polie.J/.03.2023. godine

AGENCUA ZA'SPRIECAVANIE KORUPCIIE
Ul. Kralja Nikole 27/v

Predmet: Dostavijanje podataka u skladu sg Zakonom o finansiranju politickif
subjekata izbornih kampanja

o

Postovan, .

U skladu sa Zakonem o finansiranju politickik stbjekata i izbornih kampanja
(SLTist CG, broj 03/2020 | 38{2020}, a U vezi obaveze dz sve budietske potroZagke
jedinice na driavnom | lokainem nivou tokom izoorne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora | mjesec dana nakon odrfavanja izbaora
dostavljaju Agenciji za spriecavanje korupcije nedjelini izvjestaj i objavljuju
sedmodnevna na svojoj internet stranici, obavjedtavamo Vas:

- Uprilogu Vam dostavljamo ugovor o radu.

§ postovanjem,

Obradila: Mensura Suljevi¢
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IZL} Opéia bolnica (ugovor o radu na neodred, vrijeme)
(naziv ustanove )

Bijelo Folje

{mjeslo &

Br. 01/£33 od 53,2023,

{mjesto, datum)

- e— . ——e — ——

Na osnovo élana 36 Zakona o radu [,,Sl.lis-‘lCG“,br.ﬂSQﬂi,[168121,14_53?2_1}, IZ1] Opsta bolnicy
Bijelo Polje, koju zastupa dr Kenan Erovi€ i Dr Merida Mchmedovié, daktor medicine iz |

Plava (ime i prezime direktora)  (ime, prez., zanim. i prebivalitie Zaposlenog)
AMBG » Teg. br. radne knjiZice h_, zakljuéuju:

UGOVQR O RADU i

Clan, 1

Ovim ugovoron u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zAposlens
Dr Meride Mehmcdovié. Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava obaveze i
odgovomosti utvrdenc Zakonom, Kolektivnim ugavorom i ovim UgOVOrom. !

Clan 2.

Zuposlena zasniva radni odnos na neodiedeno vrijeme, na osnove  sporazuma o
preuzimanfu zaposlenog br01/5218 od 30.03.2023 zakljufenog izmedju Klinifkog cenira
Crne Gore i JZU Opéte bolnice Bijelo Polje, po osnova vdluke dircktora o dodjeli
specijalizacije iz otorinelaringologije br.01/549 od 14.02.2023 godine.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.04.2023. goding, od kada joj lcku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Zaposlena se tasporedufe na radno mjesio ljekara na specijalizaciji iz atorinolaringalogije
u JZU Opstoj holnici Bijelo Polje.
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Clan 4. I
|

Zix vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zeposlena mogu ponuditi izmjenu vgovorenih .
uslova — aneks ugovora u slugajevima utvrdenih zakonom i kolektiviim ugovoran, !
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Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radno)

nedjelji. °

Clan .

Upovome strane su saglasné}da se mjesedna zarada zaposlene utvrdi na osnovy najniZe cljene
rada za tekuéi mjesee i kocficijents stridposti i sloZenosti od 15,99 uvedana za zapodeln
radnop staZa do 10 godina za 0.5%, 0d 10-20 pedina za 0,75% i.preko 20 godina za 1,00% .

Zarada se zaposlenoj mo2e uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kelektivnim ugovorima,

Clan 7.

Zaposlena ima-pravo ha naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja pa osnovy rada o
skladu sa Kalcktivaim ugovotom

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr& Jedanpui mjescéng, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesce,

Clan 9.

Zaposiena ima prave na edmor u toky rada, nedelini i godignji odmor, piadena i neplateno
odsusivo, u skladu sa Zakenom 1 Kolektivnim ugavarom,

Clan 10, <

Poslodavac -se obavezuje da obezbijedi i sproveds zadtity na radu u skladu .sa Zakonom
propisanin: mierama i normativima,

Clan 11.

Zaposlena podiijese disciplinskoj | materijalno] odgovomesti, u sklady sa Zakonom i
Kolektivnim wgovorima,

Clan 12,
Svaku od ugovornih strana moge da otkaZe ovaj vgovor,

Poslodavac moze otkazati upovor o radu zaposienoj u siu€ajevima predvidenim Zakonom i
odluka ¢ otkazu je konaéna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlogena | sadrsi pouku @ pravnom ljjeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke‘o prestanku
runog odnosa,
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Zaposleno) moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu § u drugim slugajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 13. !

Posledavac sc obavezuje da prijavi zaposlenu na obavemno secifalno osiguranje {zdravstveno

osiguranje, penzijsko-invalidska 1 osiguranje od nezaposlenosti} u sktadu sa zakonom, danom
.stupanja na rad. |

Clan 14.

Poslodavae se obavezuje da zaposleno], u sludaju prestanka radnog odnosa, vrait wredno |
popunjeny radnu kojiZicu.
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{fI_zm 15. I

Ovaj ugovor je _Eﬂﬁiﬂ:i!:ﬂ u 4 {&etiri) islovjetng, primjerka od kajih se 1 (edan) primj';:rak
uruguje zaposlenom, a 3 (i) zadrava poslodavac. |

|
Clan 16 i
|

Zaposleni kaji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada | po osnova rada prije pekretanja poshupka
pred nadieZnim sudom dufan je da podnese prediog za mirno rieSavanje spora pred Agencijom za
mirng rjefavanje radath sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje spora,

ZAPOSLENA
Dr Merida Melimedovid




