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Postovani,

U prilogn Vam dostavljamo dopis 1 ugovore o radu.

= postovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
SluZba za pravnoe-kadrovske poslove
Mensura Suljevié



J2U OPSTA BOLNICA BIJELO POLIE
Broj: 01/ 0
Bijelo Pnlje,%.ﬂﬂ.zma. godine

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE
Ui, Kralja Nikole 27/v

Predmet: Dostavijanje podatake u skladu sa Zaxonom o finonsiraniu politickih
subjekata i izbornit kampaonjo

Postovani, q

U skiadu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampania
(Stlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potroSalke
ledinice na drfavnem i lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivania do dana odriavanja izbora I'mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavljaju Agencifi za sprjetavanje korupcije nedjeljni izvjettaj | chjavijuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, chavijestavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu.

S postovanjem,

2T e SIIREKTOR
e ‘I'r. :;l R

Obradila: Mensura Suljevid




JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu ne odredjeno

Bijelo Polje
B0 lﬁfmﬁ’ nd%-ﬁ__ 2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (3L list “CG*, br. 7419, 008/21
U59/21, 06821 i 145/21) JZU Op¥ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Edisa Bakija (¢ daljem

tekstu zaposleni) JIMBG I rcc. br radne knj izice |
zakljuduju,
UgﬂVﬂR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, zasniva se radni odnos: izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zekonom i Kolektivnim ugavorom i ovim UZOVOTOM.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavijenog u dneviiom listu s, Fobjeda™ dana
17.02.2023. godine, odlukom direktora broj 01/883 od 07.03,2023. gedine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana,

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi kod postodavea dana _14.03.2023. godine od
kada joj teku sva prava, ohaveze i odgovornosti po osmovu rada
do 14.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuie na radno mjesto medicinska sestra/ tehnifar na
Internom odjeljenju u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5

Za viijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac t zaposlena mogu ponuditi
iZmjenu ugovorenih uslove - anecks upovera u sludajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

- Clan 6

[ ]
- L | L] iﬂ:m n [
Zaposlena zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
€asova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova 12 uvedana za svaku godinu radnog staza,

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima 4 skladu sa

kolektivnim ugovorina.,
Clan 8

Zaposlena ina pravo na naknada zarade, uvetanje zarade i druga primanja
po osnove rada u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 9 |
Ugovorne strané su sagfasne da se isplata zarade. i neknade z:arade vrii
jedanput mjeseéno po praviie do 10 - og b mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposléna ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni j godisnji qdm_ﬂr
plateno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivim

LDV OT DI

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitu na radu u sklady sa
Zakonon, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposlena podlijeZe discipiinskoj i materijalno] odgovornosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivaim ugovoron,




Clan 13

Svaka od ugovornih strana moze da otkae ovaj ugovor,
Pnslﬁc':lalvacf moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna,

Odluka o otkazu ugovora ¢ radu mora biti obrazloena i sadri poruku o
pravnom lijeka,

U sluéaju :?tkftz:a ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na
rads u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa,

Zapo?:{enqm moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slugajevima predvidjenim Zakonom .

¥ L

Clan {4

Pc{sludavar:_ s¢ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje {zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezapostenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 186 .

Ovaj upgovor je salinjen n 4 /(Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se |}
(fedan} primjetak uruduje zaposlenom, 2 3 (tri) zadrZava poslodavac.

- Clan 17

Zaposleni koji smatta da mu je povredjeno pravo iz.rada i po ostovu.rada
prije pokretmja postupka pred nadlednim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova.

Zaposlena
Edisa Bakirg
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredieno
Rijely Polje

Bz mfj‘w’h& . 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zskona o radu (SI. list “CG*, br. 74/19, 008721
059/21, 068/21 i 145/21) ZU Opsta bolnica Bijele Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u dafjem tekst poslodavac) i Jovana Rakodevié
(u daijem fckstu zaposteni) JMBG _,I reg, br. radne knjizice

-zaklj uéuju,

UGOVOR O RADY
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zskonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodaveai zaposlenog.

Posfodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odpovornosti
odredjene Zakonom i Kokektivnim ugovorom i ovim ugovoront,

Clan 2

Zaposlena je na osnovy oglasa objavljenog v dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
10.02.2023. godine, odlukom direktora broj 01/882 od 07.03.2023. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanja do 30 dana.

Clan 3

Zaposleaa je duZna da stupt kod poslodavea dana  14.03.2023. godine od
kada joj tehkw sva prava, ubaveze t odpovornosti po osnovu rada
do 14.04.2023. podine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra/ tehnifar na
Internom odjeljenju u JZU Opétof bolnict Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme irajanja ugovora o radu posiodavac 1 zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih usfova - aneks ugovora u sluajevima utvrdjenim
zakonom t kolektivnim ugoverom.

Clan 6

Zaposiena-zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
dasova u radnoj nedjelji. y
Clan 7

Ugnvnme strane su saglasne da se mjcsedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesed i koeficijenta stru¢nosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uvedana za svaku godinu radnog staa.
Zarada se zapesienom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na naknadu-zarade, uvefanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne swane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi
jedanput mjesa€no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

#

Clan 10

Zaposlena ima prave na odmor u toku rada; nedeljni i godiSnji odmor
plagene - nepladeno odsustvo u skladu se Zakonom i1 Kolektivaim

ugoyorom.
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaititu na radu u skladu sa
Zakonoin, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposiena podlijeZe disciplinskej i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugavaorom.
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Cian 13

Svaka ed ug’nvornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovorn

Poslodavac mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu ngovera o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku,

U slu€aju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na
radv u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosze odluke o prestanku radnog ednosa,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu § u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Posledavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne
osiguranje (2dravstveno osiguranje, penzijsko ~ invatidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac sz ohavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 ’

Ovy) ugovor je salinen u 4 f(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se |1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri} zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredieno pravo iz rada 1 po osnovu rada
prije pokretznja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog zx mirno tjedavanje spora pred Agencijom 2a mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeiavanje sporova.

Zapaslena
Jovann gakocavic
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