Jovana Radovic

From: marijanz.kasalica «marjana.kasalica@kecg.me>

Sent: Wetinesday, March 15, 2023 9:35 AM

To: Finansiranje ——

Cc Liiljiana Radulovic AFEHLMIA 3A CTIPJEMABAHE KOPYMLMIE
subject: FroduZenje ugovora NQRFOFMIYA
Attachments: produZenje ugavora april pdf g apmi TP

[ﬂ*ﬂ?’}ﬂ/ 31 %

Po¥tovani,
Dostavljamo Vam ugovore zaposienih kojima je produZeni radni odnos,

= poStovanjern,

Tomovic Marijana



e 7

KLINICKL
CENTAR
Croier GOCS

Hiruréka klinika

Br: 03/01- éjffg})

Podgorica,21.02.2023.2..

Direktorka Klini¢kog Cenira Cme Gore:
Dr Ljiljana Radulovid

Poitovana,

Molimo Vas da za potrebe HirurSke klinike-Centar za Digestivnu  hiturgiju,odobrite
produ¥enje ugovora oradu za zdravstvenog lehnidara :.

(OIROVICELVIR- ugévor na odredjeno istige 26.03.2023.¢.

Direktor Hirurtke kiinike

Gl,sestra Hirurske klinike

Mir] anW&viﬁ,vss




J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

tajs 03/01-450811
Podposics,03.03,2023. goding

Na psnoves 8137 Zakona o radu ¢ "SLlist €G™ br. 74/19 ). 12U KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljutljanska bb.
PODGORICA Eoju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié | DUROVIE ELVIR sa IM o <)) iy

UGOVOR O RADU

Chan L

F7U KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos si DURGVIC
ELVIR , {u daljem tcksio Zap asleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je £DRAVETVEN]
TEHNICAR ,raQDREBENDC VRIJEME

pa 3 mjeseca ad 27.03.2023 do 27.06,2023
Clan2

Z2aposleni se raspereduje aa postove radnog m jesta ZDRAVSTVENI TEBNICAR u skilopu nrgmmm:u:mr.: jedinice
SRURSKA KLINLKA / QDI ZA KOLOREETALNU I PELVICNU HIRURGHU , sa punim radnim viemenom o
trajanju od 40 Easova o radnoj nedeli.:

Zaposteni Je upoznat 53 Aktom o sistemalizaciji.

&lnn 3

Zaposleni jo duZan dz stupi na rad dana 27,03,2023. godine.
Zaposleni pstvanyje prava § ohaveze iz radnog ednesa danom stupanja na tad.

Ako Zaposieni ne stupi na rad sn donom, utvedenim u stavu 1. avog ¥lana, stiatra se da nije zasnovao radni odnos. osim
ako o sprijeten di stupi an md iz opravdanih raztoga u skiadu sa kalektivnim ugzovoram ili ako se Poslodavac | Zapastent
drugsCije doaovarg,

Clan 4

Probni rad traje tr mjeseca od dana stupanja na tad zaposlcnng do kraja probnog rada, podine,

Protmi rod iz stava | aveg dlana OCijenjus $C Ad OSnoVU mitljenja rikovodiota organizacione jediniee, l:njf g0 zjadnjava
da 1i je zaposleni zadovoliic na probnom radu. Migljenje, [z stava 2 ovog Elana, daje s najkasnije pe{5y dona prije isicka
probriog rada.

Clan 8

' Zaposlenom za vhavijanic peslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 oveg Ugovara uhvtduji se 2arada
-1ako 3to s¢ postovi radnog myjesia kaje zapasieni obavlj Ia, razvrsiavaju - rangicaju u M-1-1 grupt postova 52 kecficijentam
5,58 i dodatkom na koeficijent 0,8 73 mkovodenje, uvetano za 0.5 % 3 zapodeiz | godinu sada,

Zarada zaposienam sg uveéava po &asu za noéni rad, u dane defavaih ajerskih praznika, i prr:km'r:mclﬁ rad v skladi sa

Kolekliviim ugovarom,
Zaposleni insa prave i na draga printanja pod uslovima i v visind urvdenc} Kolektivnim ugovorem i aktam Poslodaven,:

Clan 6



Zirada Zoposlenam se ispladuje jedanput mjeselaom, pe pravilu do 10-op w mjesacy 7za prethodni mjeset a najkasonje do
istcka narednog micseen za peethadni nijesee.
Zaposleni ima prava § nu druga primanfa u vezi sa radam koja s¢ utvrduju kalcktivaim ugavaram i odlukam Posledayvea.

Clan 7

Zaposléni ma pravo na pdmar u loku dnevnag rada U trojanju od 30 mitnuls ukeo tadi puno radne vrijeme, odnosna 45
tinuta ako rad] due od punog radnog vremena a pajmunje 10 Zasova dnevna, a kofisti s¢ u skladu sa adlukom
Posladavea,

Ddmor, iz stava 1 ovog élana, ne mo3e se kuristiti na podetka ni na krajn radnog yremend.

Crdmor 1 Lok dnevnog rada organizuje 50 nd natin kojin se obezbjeduje da s rad ne prekida kad pritoda posla ne
dezveljava prekid rada, koo § kad se radi sa stzankama.

Raspored koriffenja admora o toku dnevnog mda donosi nadleni organ Postadaves, o u sludaju iz stava 3 ovog &lamy
rukovedilac organizacione jedinice,

Clun 8-

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopra mdna dana w trajanjie od najmanje 12 tasova neprekidio,

Zaposlent ima pravo no nedefini odmor u teafanju od najmanje 24 £asa neprekidng, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Fosledavae toke 4 adredi drgi dan za koridéen]s nedeljnog odmora, ako prirada posla i organizacija rada to zahijeva.

Ako je neophodng da Zapesieni redi na dan svog nedeljnog admora, Poslodavae jo duzan du mu obezbijedi odimoru
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidne u toku naredne aedelje.

Clan

Zapasieni ima peavo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakena © rdu i wduzini utvrdenaj OpStin kolcktiviim
woovaron | Granskim koleklivaim ugoverom za zdravstvene i socijainu diclatanst,

Godisnji admor se mose koristiti u dva djcla, Ake Zaposleni keristi podidnji odmor u dva dijela, prvi dio korist u rgjanju
od pajmanje 10 radnik dana neprekidno u toku iekuée goding, a drugi dia najkasnije do 30 juna naredie gedine.

U zavisnosti od polreba procesa tada, Poslodavae odluditje o vremean koriddenja goditnjeg odmora, uz prethudo
kunsulm:ijf.l Zaposlenng,

Ristenje o koridéenju godi¥njer odmora Zaposlenom se dostavlja najkaseije 15 dana prije datwma odredenog zu podeiak
koriffenja godinjeg odmora.

TFosladavac moe da {zmjeni vrijeme odredano za koridéenje goditnjeg odmors ske to zahijevaju poirebe process mda. 4
najkasnije 5 radnif dana prije dann odredenog za koriicen]e godiSnjeg sdmora.

Clan 10

Zapesleni imn pravo na pladeno odsustvo u sludgjevina 1 a 1rojanju u skladu s Zakanon oradu i kalektivnim upovorom,

Rukovodilas organizacions jedintoe mode, iz opravdanih razfopa, odabriti Zapesienom odsusivo sa rada naj’dui:r: dodva
SR,

Posledavag mode ZapasTenem, u slufajevima kaje cijeni opravdanim, edobriti do dva dana pladenop odsusten,

Poslodavae mode Zapostenom odatmiti keridéenje nepladenop adsusiva u slutajevima i trajonju w skladwe sa kalcktivoin



ugovoran. koo i u izazelnim slufajevima kaje Posladavac aeijent epravdanio.

Clan 11

Zaposleni ima prava da odsusty|c 32 rada 7z vrijeme dezavnih i vjerskih priziika v skladu, sa Zakenom,
Ako Zoposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbag neophadne potrebe procesa rads, ima prave na
wyetanje zarade v skladu sa Lolekrivnin ugovatam i ovim Ugovorom o cacl.

Chan 42

Eapur.ir:ni ima pravo | obavezu da ge aheazujs, strubno osposobljava i usavziava d s\jady 5o zakonom, opftim aktima i
planom strudnog usavriavanja Posladavea.

Clan 13

Zoposlenom se mioZe uvesti rod duFi pd punog radnog vrernena [prekavrcmen rad)u skizdu 52 Zakonom o rudu i
kolckiiveim ugovanima

Prokovieraeni rad wved sc pisanom edlukom Poslodavea ptije pn&ctl-ia Log rada, o pa predlog rukovodioca organizaciony
jodinice.

Aka zbor prirode posla ili hitnosti obavljanja prekeviemenog rada nije mngu& Zaposicnom odrediti prekoveemeni rad’
pisanom edlukem, prekovrement rad Ec moZe odrediti | usmenim putem, 5 lim 3to je Posladuvac dukan.da pisany odluku &
\oine uruli naknadne, a najkasaije pel dana nakon vrsenog prekasveemenoy fada,

E_]:'Ilfl 14

paslodavac se obavezuje da obexhjedi § sprovodi zaftio na rudu u skladu sa Zakonom i kalektivaim ugoyaron. a
Zaposlent jo dukan da sz prdr2ava propisanih mjsra zadtite na radu,

Clan 15

Poslodavae je dukan da admah po stupanju Zapeslenog 13 rad podnese sve propisane prjave na obavezna sacijalng
osiguranje i da blagovremena upladuje doprinose u skiadu sa zakonom,

lan 16

Kada zaposlen svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duzaosti ili s¢ ne pridrzava adlka koje je donio
Poslodavae, tini poviede radoe obaveze,

Ako Zaposteni na radu, odnosno v vezi sa radont, namjemo il iz krajnjencpaZnje prouzrokujé Sieh Poslodavew, duZan j¢
¢l s Sretu nadoknadi.

Clan ¥7

Zaposleni je dusan da e pridriava radnih abavezn utvrdenth zakonom, koleklivnim yapvoring, gamiom. akiom o
sistematizaci]i KC, 1 ovim Ugovorom, a nardite:

- da duva imovinu Posledaves,

« da so pridrZava radnog viemena,

- da savjesne i marljive obavija puvjereni posaa a skladu g3 pmuiiinm siruke,

- da izvrsava odleke koje donosi Postedavac,

- da ¢ svakoj neispravoost, otedeniima § apasnosti imoving Mastadaven obavjest nadlezna oviaiéena lica Poslodavea vz
lifno prcduzlmaﬁjc mijcra na ofklanjanju poslediea;

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog micsia bez adobrenja Poslodaved,

- 11 odmah, 2 najkasnije wroku 12 Sosova obaviesti Foslodavea o sprijedonosii doluska i da pa dolasku na posuo izostanak
epravda,



« da stalno usavrdava svoje mdne 1 SIUEAE Sposcbnosti,

- da se pridrzava mjera 2a5iite na radu,

- da Buva poslovan tajru, &iti § unapreduje peslovai ugled Poslodavea,
«da na radnom mjesiuo ne korisli alkahol ni opajne droge.

Clan 18

Zaposlent koji s¢ ne pndriava obaveza pmpusnnm zakonon, kolektivoim ugmrnnmu i avim Upovorom, neispunjava tadne
obavexe ili se ne pndrlwu odluke koju i donio Poslodavoe, &ini povredn radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izredi mjerat

- npvtana kazna 23 lak3u povredu radne obaveze U visini do 40%6 osngvne zarade o trajanju od 1 do & mjescel, prema
asnovici za mjesec koda je odluka izrefena.

- prestanak radnog odnosa 7 leiu povredy radne ohaveze.

U stuajevima kada postoje olakfavajuée okolnosti za teke povreds radaih obaveza mose 5¢ izrecid nq'r?pnq_kazr_m.
Clan 19

Koo likse povicde radne obaveze uvim Ugovorom se wivrduje:

1. nedolazak na posao 1 odredena vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka mdnag viemena. ko i samovaljia napudtanje
radnog m)esia u tokun radnog viemena,

2. nepeavdano propuitanje Zaposlerog dau roku od dva dany od keda je nastupila spr JE‘E‘EHDEI 23 rad © 1ome abavijesi
Paslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnost (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih pﬂsljcdir:u,-nmwudnu ill nesavjesno vodenje i
Euvanie sluzbenih podataka bez tedih postjedica,

4. prouzmokovanje manjc materijalne Stete,

5. nouredno i neadgoveno obavljanje poslova bez tedih posljedicn,

&. izazivanie nereda § ulestvavanjc v svadi kad Poslodavea,

7. nedolidne ponadanje Zapostenog,

8, nenukenje tednog odijela ili sredstava ligne 2atite na mdv, odnasne oznake sa 1iknim fnenom, kada je 1o propisiano,
g, posliga i koribéenje sredstava Poslodavea u manjen obimu,
10, iesaviestan odnog prema povjetenin eredervima, § u slufaju kada nisu nastupite $teme posliedice,

{lan 20

Kao e2e poveede radne ebavere ovim Ugovorom se wrvrduje;

| peblagovremene, nesaviesno | ncmame izveavanje radoih obaveza,

2: nezakomlo raspntagnnjﬂ sredstvima rada,

3, poveeda prapiss ¢ znbti od elementamib nepogoda i opagnih mater ijaia i nepreduzimanie mjeta , ka0 i povreda propisa
j nepreduzimanje mjera mdi zadtile 2aposlenih, sredstava Tada § ¥ivelne sredine,

4, zloupaircha rodnog myjesta , polozag i prekoradenie avlaiienja,

3, adavanjc pnslm ne, sluzbene ili dmgc tajne utvndenc zakonom, keletivain ugovorony, § aktima Postodaven,

4. ncmﬂauan e odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad walkeholisanom stanju i opijanje na radnom mjest 1 Koritéenje opojnh droga,

8. odbijanje Zapostenog , koji je izvedio lak¥u poveedu radne duznosti, da se podvrgne tesi na aikohol ili opajnu droou,
0. samovoljne hapuifanje radnos pjcsia,

19. radnye ili ponadanje u vezi sa radom kujim s¢ uini krividno djclo,

I1. omctanje jodnog il vise zaposlenih u procesu rada kajim se izmzilo oteZava izvisavanie radnily ohavea,

12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ako nastupi Stelna posedica,

lan 21



Ako Zoposteni pretrpi povred il S1etu na rdu 3B v vezi 53 radem Poslodavae je duzzan da mu nadoknadi nastalu $et, b
skindu 53 Zakonom, Kolektivnim uzovoram i Optim aktom Poslodaves,

Llan 22

Zaposioni j¢ dusan nadoknaditi itcm Poslodaven, kaju JE Fmag |spIaélwnmcm pocinizne Stete weéem licy, a koju je
prowerckavao Zapesleni namjerne il km_]njﬁl'l'l- nepaznjom, pri Eomu se raduna obavera puw:f:nnc Rkl - sinadne p:u.f:m:,.
Sie1aiz stlava | ovog elana se nadoknaduje iz zarmde Zaposlenog svakomjesetne u visini do 30% sve dok s¢ ne izmitiu
potpunosii..

Clan 23

Poslodsvae § Zaposleni mogu dostaviti pisang ponade za iznyjenu aveg Ugovar, saklipdivanjem anckss ugovora, o smisiy
Ztana 40 § 41 Zakona o radu.

Poslodavac moke olkazall ova J Lirovor, ko 52 zapeslen ne izjasni o ponodi h odbije ponudu o waklivdonju ancksa
Lpuvorm o rado, u emyishu &tana 40 stav | tadka 12,1 d coku iz &ana 41 siav 2 Zakona o cadu,

l;‘l:m 24

Svaka od upovornih sirma moke da alkade avaj Ugovor pad uslovima i u slultajevima utvrdenir Zakonom i Kofekiivnim
ugoverem,

Elan 25
Dvaj Upovor sadinjen i Soiirl {4} istovjotna primjerka od kojih jedin primferak pripada Zoposlcnom, 1 iri Poslodaven (v

dosije Zaposlensg, organizacionn) jediniei | athivi)

Pripremila: Zckovié Milena

Zaposleni yig

Elir, L & s

" 3 o)
PUROVIC ELVIR wn:ﬂﬂuhﬂﬂ
5%



KLINICKI CENTAR CRNE GORE
KLINIKA ZA GINEKOLOGIIU | AKUSERSTVO

Broj 03/01- 35’19?// ‘\.,

| i Kilnicki centar
Pedgorica, 15. 02, 2023. Crne Gore

N/R DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA
Pr Ljiljani Radulovié

PREDMET: Zahtjev za produZenje ugovora med. sestri lvani §éeki¢

Postovana,

molim Vas za produZenje ugovora o radu medicinskoj sestrifvanis¢ekicikoja fe
rasporedena na GAK-u,Odeljenje za terminsko noveorsdende. Aktuelni Ugovor
br 03/01-30673/1 isti¢e 19.03.2023g.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: OX01-3894/11 -
Podpories,03.03.2023. godine’

Na osniovy ¢1.37-Zekona & radu { “SLlist CG” br, 74719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Liublanska b,
"PODGORICA koju zastupi direktor de Ljiljana Radulavis i SCEKIC IVANA s JMEGﬂ T

UGOVOR O RADU

Slan 1

JEU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (' daljem ickstis Postodavac) zasniva radnl.odnes sz SCEKIC
[VANA , {udaljem teksiu Zaposlenil, Laji ima 1% STEPEN STRUCNE SPREME , { po zanimanju je PECIATRISSKA
SERTRA,naODREDENG VRIJEME

<o 3 mieseen nd 20.03.2023 do 20.06.2023
Clan 2

Zaposienf se msporeduje na poslove radnog micsta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklapu urgamza::m he jedinive
KLINIKA ZA GINEK. { AKUSERSTVG OD), ZA PRETERMINSKU NHUDREJD.T ENCAD, s punim radmim
viemenom U trajanju od 44 2asova u radnoj nedelji

Zaposleni jo upnznat sa Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni jo duZam da stupi na vad dana 20.03.2023, godine,
Zaposleni ostvaruje prova i obaveze 1z radnog odnosa danam sthupanja na rad.,,

Ako Zaposleal ne stupl o rad sa donem, wivrdeniot u stava £ ovag Elana smalra se da nije zasnovao radni edues, osim
ako je sprijefen da stepi na sad iz opravdanilt razloga u skladu sa kolektivnin: ugovarom il oko se Postodavas § Zapostoni
drugndije dopovore.

Clnn 4

Prabni rad traje tri mjeseca od dana stupanjz pa rmd zaposlenog do kraja probnoy mda. padine,

Probni rad iz stava-| nmg  Elana ocijenjuje se na osnove misl] jenja sukovodioea organizaciont jedinice. kujl ¢ wnéludﬂ
da li je zapasleni zndn'lml_;m aa probnom radu. Mii !Jt:njl: iz siava 2 aveg &lama, dajg se najkasnije pcl{S] dana prije istckn
prabnos rada.

lan 5

Zaposlenom zz obavljanje poslova mdnog miesia, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utveduje se zarada:
-tk 310 s¢ poslovi radnog l!l'leEl:] koje zaposleni ob avlja, razvrslavaju - Fngiraju o M-1-2 gnipu posiovi sa koeficijentop
6,9% ydodatkem na keelieijent 0,0 23 mkovodenje, ovedano za 2.5 % 24 zapoteie 5 podinu rada.

Zotada raposienom se uvecava pa Fasu e nofni tad, u'dane dofavnih vjerskib prazaika, i prekoveemeni rad o skladu sa

Ketcktivaim ugovorom.
Zaposleni ima prave i na dniga primanja pod ustovima § u visinf utrvdeno} Kotekiynim ugavorom i sktom Poslodaves.

Clan &



Zarada Zoposlenam se Tsplacuje jedanpul mjcsclnonm, po pravile do 10-0g n mjeseey 7a prothodni mjesee 2 najkasnije do
isteka narednop mjcsces za prethodai mjesee, o o
‘Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezl sa radom koja se utvrduin kolektivaim ugavorom {odlukom Poslodavea.

Clnn 7

.Inpns]cm ima pravo na edmor v 1ok daeviog rada u ll:'-'.‘lJ anju od 30 minuta ako r:uIl puno radng viyjemne, odnnsno 4%
minuta ko radi duze od punog radnog vremena o najmanje 1 éasova dneyno, & koristi s¢ v skludy sa odlukom
Fozlodavea.

Cdmor, iz stava | ovag &lana, ne mode se kovisliti na podelku ni na kraju mdnog vremeéna.

Odmor u loku dnevnog rada organizaje s¢ na riagin kojim sc abezbjeduje da se rad ne prekida kod Er’imdn posiane
-dosvoliava prekid rada, kao i kad so radi sa suwankama.

Raspored koridéenja admora u toku dneviog rada donasi nadleimi organ Poslodaven, 3 stutaju §2 stiva 3'ovog Elna
ruknvoililae organizacians jedinicd,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana v mljzmj-l;l o najrmanjc 12 £asova ncpr-ui-:idnn.

Zapnsleni ima prave na nr:dr:l_ml pdmer u tmjﬂn_]ll od najmanje 24 &asa heprekidio, koji se po pmwlu korisii nedeljom.
Poslodavae mo¥e da odredi dmgi doncza koritéenje nedeljnog admara, akn priroda pns]a mrmmm:ua rada ta mhl_mm

Ako je ncophadne da ZaposTeni tadi na dan svog nedelinog odmora, Poslodmviie je dugan da mu'abezbijedi odmor u
irajanjut od najmanje 24 &asa neprekidno v ioku nuredoe nedelje.

Clan 9

Zapastedl imna prave na godisnji admor pod wslavina iz Zakona o rads 1t duzini wividenej Opstim kalekiivaim
ugovorony § Granskiny kolcktiviim upoverom za zdravstvenn § stcijalon djelamost,

Godisaji sdmor se mode kansiti u dva djela. Ako Zaposleni korisli godidnji adiior u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 14 radnih dana neprekidpo u leky tekuée godine, 2 drugi dio najkasnife do 30 juaa nareday podine,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Posledavae odlucuje o vremenu koritéenja godidmeg admiora, o prethadim
konsiiltaeiju Zaposlenog.

Rjutenje o koridtenju gadisnjes odmora Zapos|cnom s¢ dostavija najkasnije 15 dana qrije datuma adredenow za potetak
korifcen]a godifnjep admora,,

Poslodavac mode da immjend »rucmc odredeno za konféenje go :I:sn]:g odmota aka to zahtjevaju potiebe procesa tada, 4
miikasnije § cadaih dana prije dena odredenop zu Koniéenje poditnjep admora.

Clan 10
Enpnsicni'imn prove na placena odsustve u slufzjevima b a trafanjuu sklady s Zakenom o mdu i kalekivaim vroverom,

Rukevadilae organizacione jedinice moke, iz opravdinih razloga, edobriti Zapoglenam odsustvo sa mda najdue do dva
sata.

Poslodavac moZe Zeposlenom, v slufajevima koje cijehi opravdanim, adobnli do dva dana pladenog odsustva.

Poslodavae moze Zaposlenom odobriti koridéen]z nepladenoy odsustva u studsjevima § trajanju u skladu sa kolekiivitim



vgovorom, kat i 1 izuzetnim slieéajcvima keye Poslodavae oeyen apravedanim,
Clan 1t

Zapodleni ima prave da cdsustvic £a rada za viljeme dr¥avnih § vjemskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Iﬂ.puslﬁﬁi radi za vrijeme prozaika iz stava L. ovop Elonn xbog neophadne poirebe procesa eada, i_|"_|15 privir pa
wvedanje garade v sklady g5 kolcktivaim upovorom i nﬂr_n Upovorom o rade,

Slan 12

Zaposleni ima pravo i obavern da sp obrazujs, strudno osposobljava i usavidave u skiady sa zakonom, opitim aktima i
planom strudnop usavedavanja Poslodaves.

Clan 13

Zapostonom se mode uvest rad duzi od punog radneg veemena (prekaviemend rod) o skladu sa Zakaonam o radu §
kolektivnim ugevorima,

Prckovremeni rad uvodi se pisanom adlukam Posfodaves prije padetka top rada, a na predlog rukevodiocs organizacione
jedinice.

Aka zbog prirods posta ili hitnosii gbaviiania prekovremenog mda nije mogude Zapaslenom odredit prekoveemend rad
pistnom odlukom, prekevrenmieni rad $¢ moZe adrediti § usmenim pulen, s o $a je Poslodavae dudan 42 pisany odiuku &
lome uruli naknadno, & najkasnije pet dana nakon {zvrienog prekovremencg rada.

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da obezbjedi § sprovedi 2a8tity na rmdit w skladu sa Zakenam { kolektivetm ugovarons, o
Zuposioni jo dugan 42 se prideiava propisanih mjern zadtite na cadu,

Clan 15

Posladavac je dukan da odmah po stupanju Zapeskeno £ na rad podnese sve propisanc prifave na ebavezno socijalne
osiguranje i da blagovremeno uplatuje doprinose v skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposlel svajom krivicam ne ispanjava svaje railns obaveze § duknost ili s¢ ne pridrzava adhdka keje j¢ doalo
Poslodavae, £inl poveedu radne obaveze.

Ake Zoposlend na rady, odnosno u vezi sa radom, namjemo 3 iz krajnje nepadnje provzrokuje ftetu Poslodavey, dufzan je
da 10 51etu nacloknadi,

Clan 17

Zaposlent je du¥an da s¢ pridefava radnil obavers gtvedenih zakanom, kalektivnim wpovarima; siatutom, aklons o
sistematizaciji KC, § ovim Upgovoron, a narodite:

= da &uva imaevinu Posladaves,

= da s¢ podrzava mdnogr yrenicng,

- 44 savjesna | marljivo obavlja povjereni poszo o u skladu sa peavilima struke,

« da irvriava odluke koje donost Pasladavae,

- da o svake] neispravnosti, oficcenjima i opasnosti imoving Poslodavea obavjesti nadlena avisdéena lica Poslodaven uz
litng produzimanie mjera na otkTanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjcsts hez odobrenja Poslodavea,

+ da odmah, 2 najkasnije u roku 12 éasova ohavjesti Poslodavea o sprijedenost dolaska i da po dolaskw.na posan izostanak
opmvda,



- da stalno usavriava svoje redng § siudng sposobnasti,

- da st pridréava mjera zadtite na radu,

+ da fuva posTovnu wajn, 3L s unnpmdu jo poslovni ugled Posladaven,
- dn pa radrom mjcsiv ne karisti alkoliol 0 | opojne drage.

Clin 18

Zaposlenl kogl se ne prideZava obavern propisanily zakanany, kelekiiveim ugovorima i ovim Ugovenni. peispunjava padne
obavere ili se ng pridriava odluke kojo j¢ donio Poslodavae, Sind poveedu radng ohaveze,

Za povrede adnih obaveza Zapasionom se mode izredi migra;

» novdana kazna za 1ok3u povicdu radns obaveze u visint do 40% vsnovne zaomde U Icajonju od | do & mjgseci, prema
asnovici 22 mjeses kada [e edluka izrefena,

- prestanak radnog odnosa za tedn povredu mdne abaveze.

U shitajevima kada posiaje plakSavajude okalnost 23 tede povreds radnih obavezs moze so izredi i novéana kamna,

Clan 19

Koo lakic povrede todne obavese ovim Ugoverom se ulvnduje:

L. nedotazak na posap 1 odredene vrijeme iliodlazak 52 posla prje isieka radnog vremena, kao § samoveljna napudiange
radnog micsia u taky radnap vrenena, '

2, nepravdano propudtanje Zaposlenog da u roku od dva dana ad kada je nastupila sprijeéencst za rad o lome obavijesti
Poslodavea,

3. ncpropisna primopredaja duZnosti (smjena) Gemedu zaposlenih bez tekih poslicdics, neuredno i nesaviesno vadenje i
cuvanje slugbenil podalaka bez tezih posljedica,

4, pronzrokevanje manje maverjalae Mele,

5. neupedne i poodasyomo ﬂhnvljnnjé postova bez lezih posljedica,

6, izazivanje nereda i u2estvovanje u svadi kod Poslodaves,

7. nedelifno ponatanje Zaposlenog,

8. nencéenie radnog odijela 1li sredsiava hidne zoitite na tady, odnosno oznzke 5o Tidnim imenom, kada j to propisane.
9. poslnga i koridéenje sredsiava Poslodaven u manjem obimu,
10 nesavyestan odnas prema poviercnim seedsbeima, 1w sludaju kada nisu nastopile Steine posfjedice.

Clan 20

Kno tefe poveede radne obaveze ovim Ugovaran se utveduje:

1. neblogovreniena, nesavjesno | nemarne fzvidavanje radnib obaveza,

2. nezakonile raspolapanje sredstvima sada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementamil nepogoda §apasnih matcrifala i nepreduzimanje mijcra , kao 1 povreda propisa
i nepreduzimanje m_ium radi zadiite zapostenih, sredstava rda i Fivoine sreding, .

4. zloupoireha mdnng nur:sta . poloZaja i prekoralenie oviaSdenja,

5. pdavanje postovne, stusbenc ili druge tajne wividene zakonor, keletivaim ugovorom, | uLllma Poslodavea,

&, neizvedavan)e odluka Poslodaven,

7, dolazak na rad u aiku]mllsannm statuu i opijanye na radoom mjesid 1 keniéenye opojnih droga,

£. odbijanje Zaposlenog , koji jo izvrSio fakdu povredu redne duZnosti, da se padvrgne tesiu na alkobol ilt opojnu drogu,

9, sumovoljno napudtanjc rodnog mijesta,

14, radnje ili ponadanjc u vez 51 radom kofim se uéini keivieno djelo, *

| 1. omelanje jednog il vise zapaslenih u procesy rada kojint sc izrazito owdava izveavanje radnih abavezs,
12, nesavjestan odnes prema povjeronim sredsivima o siutaju ako nasiupi dteina posljedica,

Clan 2§



Ako Zapesieni pretrpt povredu ili $telu na radu il w vexi sa mdom PosTodavac je duian da ma nadoknadi nastalu Sty o
skfadu sa Zakowon, Kolckiivnim ugovoram i Opdtim aktom Pasladaves.

Clan 22

Zapasteni j¢ duan nadoknaditl S Pastodavew, kaju je tmae’ :sp1m’:nwnpmi anmJ ene 2tete treéem licw, a koju j2:
pruuzmi:uvan Zaposleni namjerno ilf krajniom nepainjan, pri éemu se rméund obavezn povedanc paknije - stnung p.iln je.
Bieta iz stava 1 ovog tlana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeselng u wisini do 30% sve dok se ne izntiri v
pelpunostis

Olan 23

Poslodavac i Zaposleni mope dostaviti pisane panude za fzmjenn ovog Ugovara, zakljugivanjem anckss ugovera, u sl
Elana 40 i 41 Zakona o radu,

Posladavas mofe atkazat] avaj Ugovar, ako £¢ znpﬂslcm ae iZjasni o peoudi il odbij je porudu o wmkluéeniu ancksa
Upoveea o radu, o amisle Zlana 40 stav 1 1acka 12, 1 o voku iz élana 41 stav 2 Zakena o tadu,

Clan 24

Svaka od ugovomih sicma moze da orkae ovaj Ugovor pod uslovinia § u sluZajevima utvrdenim Zakenom § Kolcktivaim,
ugoveram.

¢lan 25
Ovaj Ugovor safinjen u Ectiri {4) istovjetna primjerkn od kajih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 3 iti Poslodaveu{ u

daosijc Zaposlenog, arganizacionoj jedinict i arhivi.

Pripremila; Zekovid Milena
Zoposleni

ceLie Jﬂif'r
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JZU KCCG PODGORICA
KLINIKA ZA PSIHUATRUY

7.02 2023

DIREKTORKI  KCCG PODGORICA,

Dr Ljljani Radulovié

PREDMET: ZAHTIEY ZA PRODUZENUE UGOVORA O RADU Z4 ZDRAVSTVENOG TERNICARASEHVIAR,
VoencA

Obratamo s sa zahtjevom za produienfe ugovora ¢ radu za zdravstvenog tehnifars Sahman Denisa kojt
Je primljena za rad na odredene vrijame :Ugovor o radu istice 18.04 2023, gadine.

Glavna sestra Kilinike za psihijatrijd™

purda Garldspecsms [
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Droj: 03/01-336911
Podparica,03.03.2023, godine

Nz psoovy £1.3T Zakona o radu £ 5118t CG* br, 7415 ), JEU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . b Tjnska bh, _
PODGORICA koju zastupa direkior de Ljijana Radulovié i SAHMAN DENIS -,saJME*iu

LIGOVOR O RADU

Clae 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavae) zasniva radni odnos 52 SAHMAN:
DENIS , (u daljent toksw Zapesteni), koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME , i po Zmimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ,naODREPENDO VRIJEME

7 3 mjeseea od 19.04,2023 do 19.02,2023
Clan 2

Zaposleni s¢ msporeduje na poslove radnog mjvsta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu arganizaclong jedinive
KLINIKA ZA PSIHUATRIN) / ODJELIENIE ZA PSIHQZE , sa punisa ridnim vremenom u trajanju od 40 éasova u
radm} nedolji,

Zaposleni je upoznatsa Aktom o sistematizacij.

Clan 3

Zaposleni je duzan da slupt na rad danz 19.04.2023, godine.
Zaposleni ostvanuje prava i obavezes iz mdnog odnosa danom stupanja na tod.

ALp ZaposTeni ne stupi na rad sa danom, uivrdenim u stove §, oveg &lana, smiatm se da nije ¥asnovas radnt odnos. osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih cazloga v skladu sa kolektivnim uggvorom i1 ako se Poslodavac § Zaposieni
drugatije dopovore.

Clan 4

Praboi rad tmje In mjescea od dana siepanjs na md 2aposlenog do kraja proboeg rada. godine,

Probai rad iz stava | ovog Zlana ocijenjuje se na asnovu mifljenja rukevodiocn organizacione jediniee, ki sz i4atnjava
da li e zapasieni zadovaljio na prabnom radu. Mitljen)e, iz stava 2 oveg &lana, daje s najkasnife pet{S) dana peije isicka
prabnos rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavljanis paslava rmdnog mjedia, iz &ana 2 avog Ugovora utviduje se zarada:
-taku $to sg poslovi radnog mjcsta kojo zaposieni ebavlja, cazvrstavaju - eangireju u M-I-2 grupy poslova sa keeficijoatom
6,93 i dodatkom na koclicijom 0,0 za rukovodenje, vvedano za 0.5 % za zapoteta 1 podinu rada.

Zarada zaposienom s& uveéava po fase za nodni rad, u dane driavaih .xjerst:ih praznika, iprekuvru;-nmni raed u skladu sa

Kolekiivnim ugovorony,
Zapasteni ima pravo i na druga primanja pod usTovima i u visini utredenof Kolektivaim ugovorom 1 aktom Postodaven.

Clan 6



Zarada Zapaslenom sc isptatuje jedanput mjesednom, po pravily do 10-0g u mjesect 2 pn:ll-.udni rfesec o najkasaije de
istcka narodnog mjescea 73 pmthuﬂm mjCscc.
Zapasleni ima prave' | na drugd pri manja 1 vez! 53 radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmor u 1oku dncvnog rada irajanju od 30 minuta ake radi pune adau viijrme; odnosne 43
minuia ako radi duge od punog radnop vicimena o najmanje 10 fasova dnevno, a kasisti s¢ o skladu 52 odlukam
Paslodavea.

QOdmor, iz stava | ovog €lana, né mois 5¢ koristiti na pofetku ni na kraju tadnog vremena,

Qdmor.u Lok dnevoeg tasda nrganlmjﬂ 52 na natin kajir se obezbjeduje da sarud ne pmk:dn kad priroea posla na
dozvoljava prekid rada, kao i kad se tadi sa strankama,

Raspared korigéenja odmora 1t oku drevnog rada donasi nadlezni organ Posladavea, a u studaju iz stava 3 avop elan
rukovodilae organizacione Jedinice.

Clan 8
Zaposlcni imd pravo na odmor izmeduy dva nzastopra rdna dana u irajanju od najmanje 12 taseva seprekidno,

Zaposleni ima prava na nedeljni odmer v trajaniu od aajmanje 24 &asa neprekidna, koji s¢ po pravilu koristl nedeljom.
Poslodavae moZc da odredi drugi dan za koriticnjc nedcljnog odmora, ako privoda posta | erganizacija wda o zihijeva.

Ako jenogphodne da Zaposleni rdi na dan sveg nedeljnog odmora, Posladavac je duZan da mu obezb |jedi odmor u
trajanju od najmenic 24 Sasa neprekidno u tolku narcdne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godiznji odmor pod uslovima iz Zakona o radu § u dutinf ntvrdenoj Op3tim kolektivnim
ungovoram t Granskim kolektivoim ugovarom #a rdravsivenu { socijalou djelatnost.

Godidnji odmor se moke koristiti udva djela, Ako Zagosleni korisli godisnji odmar u dva dijela, prvi dio karisti u trmjanju
od najmanje 15 radnih dana neprekidne u ok ickuée gadine, e drgi dio najkosnije da 30 jona nasedne goding,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac nﬂ!uEuj: o veemenu koriiéenia godidnjcg odntora, uz prethodou
konsultaciju Zaposlgnag.

Rjcienjc o Lﬂniccruu podiinjeg odmeea Zaposlenom sc dostaviia najkasnije. 15 dana prije datuma odredenog za podelak
knnﬁmn;n gndlﬁn_lc:j, odmora,

Posiodavac moZe da izmjeni vrijeme adrodeng za korifenje godinjes odmora ako o zalijevaju petrebe provesa rada, o
nujkasnije § rdnih dana prije dang odredenog za koriltenje godidajeg admora,

Clan 10

Zaposicai ima pravo na pladenc adsustvo u stodajtvima i o tragangu o skludy a Zakonom o odu § kolektivhim ugovarom,

Rukovodilac nrg;mixacium: jedinice made, iz opravdanih razloga, odabriti Zaposlenom adsustvo sa rada najdu2e de dva
&t

Posladavae mike Zaposlenom, u slutajevima koje eijeni opravdanim, odobeiti do dva dana plaéonog adsusiva,

Postodavas mp2e Zaposlenom adobrili koriséenje neplafendr odsustva u s1udajevima i ieajanju u skiadu sa kalektiviim



L]

ugovarom, kao i u izuzetnim shoéajevima koje Poslodavae ocijent oprovdanim,
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme dréavnil i vjerskih prozoika u sklndu, sa Zakenom.
Ako Zaposlchi radi 22 vrijeme praznika iz stava ]. oveg {lana zbog neophodne polrebe procesa rad, ima pravo na
uvetanje zarnde o sklady sa kolektivnim tigovorom i svim Ugovorom ¢ radu,

Clan L2

Zeposlen ima pravo | obavezu da se abrazuje, siredno asposobljava L usavedava v skladu sa zakonont, opdtim aktimea i
planom stmdnog vsavitavanja Paslodavea.

Clan 13

Zaposlenom s moke uvest rad du?i od punog radnog viemena { prekovremment rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolcklivaim ugovorime.

Prekovremeni rod uvodi se pisanom odlukom Paslodavea prije poteika tog rada, a aa predlog rukovediocy oEpAnizcinng
jedinice,

Ako zbag prirode posta il; Lilnosti obavljanja prekovremenag tda nije mogufe Zaposlenom adrediti prekovreniceni rad
pisanom odlukom, prekovrenteni md se moZe odrediti § usmenim putem, £ Lim 3o je Pastodavae duan da pisany adluku o
tome wrodl noknadno, a najkasnije pel dana nakon izvrienog prekoviermenos rada;

Ctan 14,

Poslodavac se ohavenyje da obezbjed! i sprovodi zadiin na radu u sklady sa Zaknrom i kalekiivnim ugovorom. 2
Zaposteni je dukan da so pridr2ava propisanih mjera xadtie no radu.

Clan IS5

Poslodavas je duzan da adetaly po stupaniu Zaposlenag na rad podaese sve propisanc prijave na obyvezno socijiliio
osfgucanic i da blagoviemeno upladuje deprinase u skladu sa rekgnom.,

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivieam ne ispunjava svoje radne abaveze { du2nost! ili se ne pridrzava odinka koje je donio
Poslodavae, dini pavredu radne obavese,

Ako Zaposleni na radw, ednasne u vezi sz radom, namjema ili iz krajnje ncpaZnje provzrokule Sletu Posladavew, dufan je.
da y dtetu nodoknadi,

Clan 17

Zaposlent je du2an da se prideZava radnih obaveza ubvrdenih zakenom. kalekiivaim ugoveorim. siiitom. akiom o
sisiematizaciji KC, { avim Ugpvorom, a naruditp:

= di Cuvs imovinu Poslodaven,

= da se pridrzava radiog vremens,

= da savjesno | marljive obavlia povjereni posan & u skladu sa pravilima struke,

- dd izvrsava odluke koje donosi Pastodavae,

- da o svakof neisprovtiosth, odtedenjima Lapasnasti imovine Poslodavea obavjesti nadleZna aviabéen lica Poslodaves uz
litno preduzimanje mjera na otklanjanju posfedica,

- ¢ s 2 vrijeme rada ne udaljava sa mdnog mjesta bez odabrenja Posiadavey,-

= da odmah, o najkasnije v coki 12 2asova chavjesti Poslodavea o sprijetenosii dalaska i da po dolasku ny posae izosian:k
opravda, -



I
- da stalno usavriava svaje cadne § strudne sposebnosti,
= da ¢ pridr?ava mjera zadtile na mdu,
- da Suvg pnsti:wr_m 1ainu, $1ili § vnapredue pastovni ugled Poslodaven,
» ta na radnom mieste ne korist alkohol ni apojne droge.

Clan 18

‘Zaposteni kaji 52 ne pridr¥ava obavera propisani zkanam, kolekiivoim ugavetima i ovinl Ugovarom, nelspunjavi madne
-obaveze ili s¢ ne pridezava adluke kaju je donin Postodavae, Eini poviedu rmdng abavezs,

7 poviede mdnth obaveza Zaposlenom se moze izreéi mjerx: _

- tovtana kazna za Jakdu povredu radne obaveze u visind do 40% oshovne zarade u rafanju od 1 dd 6 mjesec, prema
osnavicl 2a mjesee kada jo odluka izrekena,

- presiangk radnog odnosa #a wi poveedu mdite obaveze.

U slufajevima kada posiajc olakénvajude okolnosti za tede povrede radnik obaveza modke s izredi | noviana koma,
Clan 19

Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovarom s utvrduje:

1. nedelazak na posao u odredang viijeme i) odlazak sa posla prije isteka ridnog vremena, kao i samavaling papustanje
rdnogz mjesta u toku radheg vremeny,

2. nepravdans propudlane Zapeslenop do u roku od dva dana od kada Je nustupila sprifedenost 22 cad o tome obavijest!
Poslodavea,

3 hepropistd primopredaja dwgnosti (smjcna} izmedu zapostenih bez tedih posljedica, newrcdn i resaviesng vodenje i
Suvanje sluzbenth padataka bez tezih posljedica,

4. prourrokovanje manje malsrijalne Stote,

3. neuredne i neodpavormo n!:m-ijhnj ¢ posiova bez tedih posliedica,

&, 1zazivanje nereda i uéesivevanie u svadi kod Poslodaves,

7. nedotiéno ponaanje Zeposlenog,

B, nenodenje rdnoy odijela i1 srodstava Hene zaktilo ng radu, odnosno oznake sa lignim imenony. kud je ip propisane,
9. posluga § koriféenie sredstava Poslodaves u manjent ohimu,

1. nesavjestan odnos prema pnvjcrcn-én] sredsivima, | wsloéaju kada nisy nastupile Sleine posljedice.

Clan 20

Kao leke poveede radne abaveze ovim Ugovorom se ulvrdujct

| acblagovremeno, ncsaviesne i nemumo brvrSavanjs radnih obave,

2. nezakonito rspolaganje stedstvima rada,

3. povreda propisa o zadtili od elementarnih nzpagoda fopasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kag | povreda propisa
1 ncprcdu:iimnujc mjern radi zaiise zapostenih, sredstava fnda § 2ivolne sreding,

4.7loupotreba radnag mjesia , poloZaja i prekaragenje avlaséenga,

3. odavanye poslovne, stuzbene ik dogpe lajne uivedenc zakoriom, koletivaim ugovoron, § aklima Poslodaven,

6. neizvrisvanie odluka Poslodaves,

7. dotazak na rad v alkohalisanom stanju i apifanje na radnem mjesio | kariséenfe opojnik drogn,

8. odbijanje Zapostonpg |, kaji je ixvriio laka povredu radne duinosti, da se podvrpne lestu na 2lkohal i opoinn drogu,
9. samawvaljno napuitanje radaap nijesla,

10 rdrje 1 pﬂnmn}e 1 vezi 51 radom kojim so ulini keivitno djcla,

[ 1. ometanje jodnog i vise Zapnsienth v procesy rada kojim sc fzrazito ciciave tzvriavanje radnih ghaver,

12, nesavjestan odnos prema poviereninm sradsivima u slutaju ako nzstupi Stop posljedicn.

Clan 21



-

Ako Zapasteni pretepl povredu 11f Eote radu ili u vezi sa radom Paslodavoe je duZan da wnu opdoknad neastals e, o
skladu ga Zakonom, Kolekiivning uaovorom i Crptim aktom Poslodavea,

Clan 12

Zaposieni je duzzn nadoknaditi Stelu Paslodaven; koju je imao isplagivanjem pridinjene $tele treéem liew, 2 kojuje
prphzrukwau Zaposheni namjerno il keajnjom nepaZnjom, pri Eemu se mifuna obavera poveling paZnje - siréne paznic.
Stera iz stava 1 ovog 2lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izairi u
poLpUnosti..

Clan 23

Posledavae § Zaposteni mogu dostavit pisine ponude za izmjena ayog Ugovora, zakljuéivanjem ancksa neovora, o snisiu
tlana 40§ 41 Zakona o radu,

Postodavac moZe otkazali avaj Ugovar, ako se zaposieni ae izjasni o poowdi il odbije ponudu o gakljuéenju ancksa
Ugavora o cady, u smislu dana 40 stav 1138k 12, i u eoku jz Sfana 41 siny 2 Zakona o mdit,

Clan 24

Svaka ad ugovomil sirann moke da otkaZe ovaj Ugovor pad ustavima i o slugajovima wivedening Zakenom i Kolektivning
UEOVEIOm,

Clan 25

Ovaj Ugovor sofinjen u Eetinf {4) istovjetna primjerka od kajih jedan primjerak pripada Zaposlenem, a tri [ostodaven { u
dosije Zaposlenoy, arganizacions] jedinici i arhivi).

Pripremila: ZLL'E‘%E Milena

Laposlem

Vel BTCJ\L\E‘*‘-M

SAHMAN DENIS
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANCVA
KUINICK! CENTAR CRNE GORE
KLINIKA ZA NEURCHIRURGIU
Bro}:03/01-

Podgorica,28.02.2023.god.

DIREKTORKI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE

Dr Ljiljanl Radulovlé

‘Poitovana,

Molimo Vas da z3 potrebe Klinke za newrohirurgiju,odaobrite produzetzk radnog odnosa, medicingkom
tebnlcaru Suskavcevic lgoru,kama vgovor o radu istice 22.03.2023.god,

Srdadan pozdrav,
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*JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 03/01-5521/1 _
Podgoricn,08.03.2023. godine

Na osnoyu £.37 Zakona o radu { "S1list CG* by, 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE | jubljansta bh.
PODGORICA koju zashipa direktor dr Ljilfana Radulevi¢ | SUSKAVEEVIC IGOR s JMB
2akljuéujy

UGOYOR O RADL

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PORBGORICA {u dalfem tekstu Posiodavac) zasniva radni odnus sa
SUSKAVEEVIC IGOR (i dakjem kst Zupﬂslch‘;:_l_. kdji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , 4 Hy ilnitaanju e
ZDRAVETVENI TEHNICAR ,ne ODREBENG VRIJEME

-na iri mjesees od 24.03,.2023 4o 74.06.2023
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje no poslove radnog miesta ZDRAYSTVENI TEHNICAR u sklopu arganizacione jedinice
KLINTKA ZA NEUROHIRURGHU / ODIELIENJE ZA NEUROHIRURSK A OBOLIENIA, s2 punim vadnim
vrenenom 4 irajanju od 40 &sava u radnoj nedalji,

Zapaslend j¢ upoznat sa Akiom o sistematizaciii,

Clan 1

Zaposleni je duas da stupl ua rd dona 24.03.2023, coding,
Zapesleni ostvanyje prava i obaveee iz radnog odnosa danom sty panja pa rad.

Ako-Zaposleni ne stupi na rod sa danom, utvrdenio o slavu 1. avog Elang, smaira e da nije zasnovas radmi adnos, dsim
ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga v skladu 52 koicktivnim ugovorem ili nko se Poslodavac | Zaposfend
drugatije dogovore,

Clan d

Probii tad traje i mjcseca od dana stupanja na rad zoposleaog do keaja probnog radi. gadine,

Probni rad iz stave 1 ove § Elana acijeniie se na osnovu mislienja rukovodioca organizacions jcdhﬂcc.'k»:_[ﬁ'm izjadnjasva
da [ je zaposlent zidovoljio ma probnoam rudy. Midljenje, L stava 2 ovor élang, daje se najkisn i peis) dana prijoiseha
prabnog tada.

Chin g

Zaposlenom #4 abavlanje posfave radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovera ulvndufe se warada:
~take Ste sc poslavi rodnog mjesia koje zaposleni abavlja, razvrstavaju « rangiraju u M-1-2 grugu postova sa Koefie ljeitom
6,95 i dodirkom na kocficijent 0.0 1 rukovodenje, uvecans za 2.5 % Z0 zapodely 5 podinu rada.

Zurada zapostenem se uveava po &osu za noéni rad,  dsne drzavmih vjerskih praenika { prekpvremeni rad u shlady 4
Kolekinmim ugovorom,
Zuposlent ima pravo i na dna pricnanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivaine ugeveram i akions Poslodivea,



Clan 6

Zavada Zapostenons s ispladuie jedanpt frjesednam, po pravilu do 10-0g U mjeseen 22 prethodnd mjesec 4 najkusnife do.
isteka narednog miescea za prethodni mijesee,
Zapasieni ima pravo i na druga primanja o vezi sa radom kajd se utyrduiu kelcktivaint uzovorom i adlukomn Poslodavea.

Clag 7

Zaposleni ima pravo na odmor v toky duevisog mda y aganju ad 30 minuia ko mdi puno fadis vilénie, adnosno 45
minuia ke radi du2e vl punog radnoz vremend a najmanje 19 #asova ducvne, a koristi s¢ u skfadu sq ¢dlokam
Paslodaven.

Odmor, iz slava | avog Elana, ne mode se kofistit na poletky ni ma krajo radnop veémena.

Odmor v toku dne vnog rada erganizuje s¢ na nadin kofim $¢ obezbjeduje di se rad ne prekida kad priroda posia ne
dnzveljava prekld rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspered keriftenja odmory u toku dnevnog rady donosi nadlesnd argan Postodovea, a u studagu {2 stiva 3 ovue élang
rukovodilae organizacione jedinies,

Clan &

Zuposleni ima pravo na odimer zxmedu dva vznstg poa zadna dana v irnjanjn od nejmanjc 12 Gaseva neprokidne,

Zaposleni ima prave na nodelini odmor u trajanju od najmanje 24 Gasa neprckidne, kaji se pe pravile korisi ncdelfnn,
Pasladavac meze di adrodi dnugl dan za keritéenje nedabinog odmor. ako pricoda posly i organizacija rada w zhtjeva,

Ako jo neaphodno da Zaposten radi na dan svog nedslineg admora, Poslodavae je dofan da mu obezbijedi odmor i
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toky naredne nedelje,

Clan 9

Zappsleni ima prave na goditnil edmor pod uslovima iz Zakena o radu ¢ & duini uhrdengt Opslim kalckiivaim
ugovorem i Granskim kolektiviiny ngovorom za zdravatveny i sogijalng djelatnast,

Godignji odmor se moze koristiti w dva djeta. Ako Zaposleni karisli godignji admor u dva dijela, pevi dio boristi o trajanu
od najmagje 10 radnih dana neprekidng v toku tekude godine, 2 drugi die najksnije do 30 juna naredae godine.

LI zavisnostiod potreba proccsa eada, Poslodavas adiuduge o viemenu kori$éenja codidnfer admom, uz prethocla
konsullaciju Zuposlenoy.

fjeienjc o koodcenju godisnjep odmora Zaposicnom se dostavliz naikasnije 15 dana prije datuna mirﬁ*dcnng za podetak
koriftenja godidnjeg odmor:.

Posledavas mode da izmjeni vrijeme odredeno koriséenie godi3nfes odmond ke 1o zaltjevaju poirche provesa rada, 3
najleasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kor Leenje godiinjeg odmon.,

Clan 10

Zaposieni ima prave i pladend odsusivo u slubajevinma i 1 Irajanju v skladu 53 Zakonom o tadu | kalektiviim ugevoron,

Rukavodilag organizacione jedinice moie, iz apravdanih razloga, odobriti Zaposteriom edsustvo sa rad najduie do dva
sakd.

Poslodavac moZe Zaposlenony, u siudajevina keic cifen; opravdanim. edobriti do dva danz sladehus ods usiva,



-

Posladavac mole Zaposienani odabriti koriséen]c nepladenog odsustva u sluzajevima 3 trajanju u skladu sa kolektivnim
upovorom, ko i u izwsemim sludfevimma koje Poslodavae ocijcni apravdanim,

f.‘izm [1

Zoposleni ima prave da adsustyje sa mda za vrjem dedavaih i vjerskih pezaika u skiady, €2 Zakonom,
Ak Zaposleni radi #a vrijeme praznika i siava [, ovog &lanz zbop neophodne potrebe procesa raifa, ima prave ns
uvedanje zarade u skladu sa koleklivnim ugeverom i ovim U govorom o radu

Clan 12

Zapeslent ima prave i obavezu da se obraziie, siméng osposoblfava § usavriova u skladu sa zakonom. opitim gktima i
planom strufnog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenam se mofe uvesti rad duZi od punag radneg vremena (prekoveemeni rad) a skiadiu s Zaka oty o rdu
kolckiivnim urovorima,

Prekovremend rad uvadi se pisanom odlukor Poslodaves prije podetka tog tada, n na predlog rukovodioca arpsnizaciong
jedinice,

Ako zbog prirode posfa il hitnosti obavljanja prekoveemenog rada nije mogude Zaposlenom odrediti prokevicmeni ead
pisanom odlukom, prekovremeni md se mo%e odrediti | Bamenim patem, s tim Sto je Paslodavac dudan da pizanu adluku o
tonte unti naknadne, a najkasnije pet dana nakon izvibens g prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da ebegbicdi { sproved; zastity nu radu u skladu sa Zakonom § kolektivnim PSRN,
£aposTeni je du2an da se pridriava propisanih mjcra zastite na rudy,

Clan 1%

FPoslodavac fe dufan da odmah po Slupanjn Zapostenog na rmd podiese sve propisane prijave na obavezno socijalo
asiguranje i do blagavremeno uptatuje doprinose u skladi sa #akonrom.

Ctan 16

Kada zaposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obavese i ditrnostiill se ne pridezava adlirka L;nj_-: jedogin
Fosledavae, dini povrede radne obpveze.

Ako Zaposteni na radu, adnosno u veri sa radom, namjerna ifi iz krajnje nepg #nje prouzeokuje dety Paslodavey, dusan je
da tu Sty nadeknad:,

Clan 17

Zaposieni je duzan da se pridctava adnih obgvers titvedenih zakonom, kalektivnim ugovorima; stawom, skiom o
:siﬁmmnlfznuiji KC. i ovim Ugovorom, a naréiia:

- da duva fmoving Poslodaves,

« da se pridrzava redniog viemeona,

- da savjesno § mardjivo obavlja povietcni posas 3 U skladu sa pravilima struke,

~dajzvelava odfuke i:nje donosi Paslodavas,

= da 0 svake] neispravmosd, odledenjing i opasnost imovine Paslodaves obavjesti nadledna oviagéens fiea Poslodaven i
tiéno produzimange tyera na wiklanjonju posledien,

—aln pa A a el LLTSFTIF P b Bl b Loy T T 1 L " Yy R T Lo T T s



s =da udhnh, a najkasnije u roku 12 Sasova obavjesii Posladaves o sprijedenosti dolaska i da po dotasky na posan Bostanak
opravida,
- da stalnoe osavedava svoie radne § strutne sposobnosti,
- da se prideiava mjers zastite na rady, .
- da tuva postovnu tjnuw, 3 '_i unnpreduje poslovnt ueled Poslodavea,
- o na radnom miesiy ne koristi alkohol ni opojoe droge,

Clan [8

Zaposleni Koji s ne prideiava obavezs propisanily rakonom, kelektivaln vgovarima i ovim Ligavarom, acispunjava radne
obaveze ili 5o ne pridrzava adluke koju fe donka Foslodavac, Sini povredu radoe obavéze,

£a povrede radnih obaveza Zaposlenom se mofe jrro; mjera

= noveana kazaa 2a jak3u povredi radne obaveze ¢ vising do 40% osnovne zarde i Irjanjuod | do 6 mj::ser.fi; preng
asnovici za mjcsce kada e odluka jzreteng,

~prestanak radnog ednost 23 1e2u pavredu radne obuveze.

U sludajevima kada pastaje olaksavaiuée okolaosii 2o tose Poviede radnih abivera mole se jzredi i novEana koxoo,
Clin 19

Kao Iak%e povrede radne ebavere ovim U Bavorom se ulvodige: -

1. nedolazak na posao u oredena vrijeme ili odlazak so posla prije isteka radnog vremena, koo § samovoling tapuilane
radnog mjesta u toku radnop viemens,

2. neprovdane propudtanie Zaposicnog da u roku od dya dana od kada fo nastupila sprijedenost Z2 rxct o lome chavijesti
Puslodayes,

3. nepeopisna primopredaja duznosti § siyjena} izmedy zaposlenih bez wefih posljedied. neuredna I nesaviesno vodenic i
Zuvarije sluzbenih podataka bez te3ik posljediea,

4. protizrokovanic manje malcrijalne Btete,

3. neutedna i neodgovorno obavijug]e poslava bez teZih postjcdica,

€. izazivanje nereda i udesivovanje u svadi kod Pasladuvea,

7, nzdolidno ponatanje Zaposlenog,

4. nenodenje radnog odijela ill sredsiava litne zattits na eadu, odnnsna oznake sz li2rim imenom., kads je to prupisana,
% posluga i koriséenje sredstava Poslodaven u manfom obimy,  *

10. nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima, tu slufaiu kada nisu nastupile Setne poslicdice.

Clan 20

Kao e3¢ pavreds radne obavere ovim Ugovorom se wirrdefe;

1. nebiapovremeno, nesaviesns i nemarno 1zvr¥avanje radnih abaveza,

2. nezakenite raspolnganje srodstvima radz,

3. povreda propisa ¢ 22841 od elementzmih nepogads i opasnih materijala { nepreduzimanje mjera, kao { pavreda propisa
i nopreduzimanje mjera redi zastite poslenih, Sredstava rada i fivorne sreding,

4. zloupotreba radnoy mijssta » polozaja i prekorafenje oviascenja,

5. odavanje poslavne, slutbene ili dro £¢ tajne wivrdene zakenam, keletivninn ugavorom. i aklima Postudavea,

6. neizveavanje ediuka Posladaven,

7. dolazak va rad v alkoholisanom stanju i opifanje na radnom myjesty i korizéonje opagnil droga,

& odbijanje Zapaslenog , koji je ixvisio taksu povredu radne duznosti, da se podvrgne weste na alkolial 1 0peji droauy,
%, samovolino nanuitnnjr: radnog mjesia,

10, rddnje'iii penasanje u vezi 3 mdom Lajim se oiini kevigoo djclo,

11. ometanje jednog ili vise zaposlenih o procesu rada kajim se izrazito ateZava izviSavanje rodnih obavers,

12, nesaviestan odnos prems povjerenine sredstvima u sludaju ako nasmpi’ Sletnd posljcdica,



¥: Clon 21

Aka Zaposleni pretrai povredu il $tetu oa radu ifi u vezi ss radom Poslodavac Jeduan da mu nadeknadi nasialu Seiw;
skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugoveram i Opsiim aktom Posladavea,

Clan 22

Zapeslent jo duzan nadoknaditi Stet Poslodaven, kaju je tmac ispladivanjem priginjenc Stere metem few. o kaju je
prouzrokovar Zaposlent namierno ili krajnjom nepagnjom, pri éemu so rakina obaveea povedanc paznje - strudne padnje.
Steta iz siava | ovog &lna se madoknadofe iz zarade Zapostonng svakamjescing u vising do 309 sve dok se ne izmirk u
polpunssii..

Clan 22

Pasindavac | Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Upovara, zakljutivanjem aneksa o HUvaR. U snwshy
dlona 40441 Zakena o tadu,

Poslodavac moZe otlcazati ovaj Unover, oko se zuposieni o izfasni o porudi il odbije ponudu o zak fiudeniu ancksa:
Ugovora o radw, u smislu Elang 40 siav 1 1adka 12, in mky iz Elanz 41 stav 2 Zakona o radu.

l::i'q:: 13

Svaka od ugovomil sirana mode da otkaze avaj Ugovor pod uslovima i u sluﬁajcﬁ'imn uivrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovaom.

Clan 25

Gvaj Upovor sadinjen u Scliri {4} istnvjclm_ primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom. a tri Posladaveu [ 1
dosije Zaposlenog, orranizacionn] jedinici i arhivi),

it
Pripremila: Tomoyié Marijana f n/\

Zaposleni Poslodavag
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JEU KLINICKI CENTAR CRVE CORE
INSTITUT ZA BOLESTI DIECE
br. 03401« _Jﬁm

Poduorica, 13.02 2023 podine.

DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
Nfe Dr Ljiljoni Radulovié

PREDMET: Zahtjev za produZenge ugovora o rady medicinskoj sestri Bulatovis Kseniji,

Po¥tovana,

Melimo Vas da odobrite produZenje ugovora o radu za mediveinsku sestru Djedije hirurgke klinike
LBl afuﬁé-KsenijB

Dulal GL
Postojeéi Ugovor na odredeno vrijeme istite 26.03.2023.padine,

LI svomn dosadasnjem rad b na Diedijoj hirurgkoj klinici IRD pokazala je odgevornest,saviesnost i marljivosT,

Direltorinstitutazabolestidiece
D Velibor Majié
sptcfjﬂﬁtn:_.dﬁ ¢ hirurgije

% JF

Padgorica, Livbljanska bb e



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GCRE

Groj; 03/01-3661/1
Podgarica, 0343 2023, modine

Ma osnovu &1.37 Zakena o edu { "S1Iis CG" br. T4A19 ), TZO KLINICK! CENTAR CRNE GORE , |jubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor de Ljiliana Radulovié | BULATOVIC KSENIJA sa IMBG

Zzakljutuju

UGCOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljeny tokste Poslodavae) 2asniva sadn| odnos sa
BULATOVIC KSENIYA , (u daljem telestu Zapasteni), kaji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR . naO D REDENO VRIJEME

=n2 3 mjesccnod 27.03.2023 do 27.06.2023
Clan 2

Zaposleni se msporeduje na poslove mdnag mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR 1 sklopu ocpamiaciong jedinice
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE f DSECIIA HIRURSKA KLINIKA / ODJELIENIE ZA DIECUU HIRURGHU ; 53
pnim rdnint vremenom u trajaniu od 40 &aseva u radnof nedelji.

Zaposleni jo upoznat sa Aktom o sistematizociji,

Clan 3

Zupasleni je dulen da stupl ma rad duna 27.03.2023. godine.
Zaposleni ostvaruje prava § sbuvere iz mdiog odiosa danom stupanja na rae.

Ako Zaposlen: ne slugi na rad 2 dantorn, utvedenin v stavu 1, avog £lann, smaira se da nije zasnovao rzdni odnos, osim
fika jo sprijeten da stupi na rad iz epravdanih rezloga v sklada sa kolekviim upavorom il ake s¢ Postodavae | Zapostoni’
drugadije degovore,

Cland

Probni rad 1raje tri mjescen od duna stupanja na rad zaposfenog do kraja probrog rada. godine.

Probni rad iz stava 1 ovog dlana ocijenjuje se na osnavi mislichja nikovodioca erganizacions jedinice, koji so izjsiniava.

da lij j¢ zaposienl zadoyveliio na probnam redo, M1§I_1 crije, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasuijc petfs) dana prije isteka
prabuoe pada.

Cian 5

Zapaslenom za nhaﬂjnnjc_pmluvu radnog mj-:sm, iz Zlana 2 ovop Ugovoru ulveduje se zarada:
~lake Slo st paslovi radnoy mjesta keje zaposleni obavjs, razvrslavaju - magirju o d-I-1 gropu peslova sa ko ficifenion
6,58 i dodatkom na koeficijent 0.0 za rukovodenje, uvecane za 0.5 % 72 zapodgiu | zodinu rada,

Zatada zaposlenom se tviedava po asu 71 noéni rad, v dane drezavnih xierskih praznika, i prekovrement rad v skldy sa
Kolekiivaim upovorom.

Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima § o visini ulrvdennl Kolektivaion ugovorom § akiom PosTodaven,



Clan §

Znrada Zaposlenom s¢ isploduje jedan put mjescdnom, po pravilu do 1002 u mfesecu za prethodni mjesee 2 nojkasnije do
isteka narednog mjcseca za prothodni myeser,
Zeposlentima pravo | n3 druga primanja u vewd 53 mdom kefa se utvrduju kelektivnim ugovoram i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposteni ima prave na odmor u toky drevnag ada u trafanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijenie, odnosan 45
minuta ako radi dule od punog mdnog vremena a najmanje 10 &asova dnevn, a karisti se u skladu sa odtukom
Poslodaven.

Odrnor, iz stava [ ovog Elant, ne maze se kosisii na poceiku ni na kraju radnog vremena,

Cidmor v toku doevnog rada arganizuje 5o na nadin kojim ¢ chezbieduje da se tad ne prekida kod priroudz poslane
dezvoljava prekid mda, kao § kad se radi sa strankama,

Raspored kondéenja odmoca u toku dnevnog rada donosi nadledni organ Poslodavea, nu slufaju iz siava 3 ovog dana
tukbvedilze arganizacione jedinice,

Chuﬂ

Zaposleni ima prave ha odmor e2medu dva wrasiopna radea dana u trajanjit od riajmanis 12 2aseva neprekidno.

Zaposleni ima prava na nedelini ogdmor u frajanju od naimanje 24 Easa neprekidog, koji se pa prairilu_ koristi nedeljom.
Poslodavag moZe da odred: drugi dan za koridéenje nedelingg odmiora, ako priroda posla | arganizacija rada o zalitieva.

Ako )z ntopledno da Zaposteni radi na dan svog nedelinog admora, Pesladasae je duban da mu obezbijedi odmoru
trajonju od najmanje 24 &asa neprekidne u toku naredne nedelje,

Clan 9

Zaposleni ima prave na godisnji edmor pod uslovima iz Zokona o radu § u duini utvedenoj OpStim kolekiivnim
ugoversm i Granskim kolektivaim trovorom za edravsiveny i socijalnu djelatnost,

Gadjlﬁnj'i admeor se moke koristiti u dvo diela. Aka Zaposleni kerisi godidnji odmer  dva dijels, pevi dio korist o trajamju
od najmanje 10 radnth daoa neprekidne u ok tekude godine, a drug) die najkasnije do 30 juna naredne poadine,

L zavisnosti od patreba procesa tadd, Pasladavae odluuje o vremenu Rnrit_fnﬁja godidnjeg odimosa, w2 prethodiu
konsultaciju Zaposicnoy,

Rjckenje 0 koti¥éenfu podiinjeg odmon Zapostenom sa dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma adredenog za podetak
koritEenja goditnjog odmora

Postadavac moze da izmjcni vrijeme odredeno za koriséenje padisnicg odmom ako 10 2zshtjevaju potehe PrOCCS Fada, a
najkasnije 5 radnih dana prife dana odredenog za keridderje godidnicg odmaor,

Clan 10

Zapesleni ima pravo na pladeno odsistvo v slufajevima i u irjanju u skiadu sa Zakonom o radn { kolektvaim TZOVOroHT,

Rukovodilag orpanizacione jedinice moze. iz epravdanih razloga, odabriti Zapostenom odsustvo sa rada nnjdiczé do dva
L3 [

Pasiodavae maZe Zaposlenom, 1 shetajevima koje cifeni opravdanim, odebrill do dva dana pladenog oxdsusiva,



Poslodavac moke Zaposlenom adobriti karidéenje nepladenag odsustva u shutajevima itrajanju v skiadu sa kolektivhim
pgovorom, kao § u izuzetnim slutajevima koje Postodavae ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zapuosleni ima prave da odsustyje 5o roda za vrijeme drfavaily i vierskib pruznika u skiadu, sa Zakonotn,
Ako Zaposleni radi za vtijeme praznika Tz slava 1. ovog &lana rhox neophedng petrebe process rdd, ima prave na
uvedanje zerade u sklady sa kolekiivnim vgovoroim i evim Ugovorem o radu,

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da se obraanje, strufng osposobljava i usavrdava u sklade sa zakonon, opitim aktima i
plaﬁnm strudnog usavrdavanja Poslodavea.

Cixn 13

Zaposlengm se mo2e uvesti rad didi od punog mdnog vremena (prekovremeni rad) u sklady s Zakonom o rrdy i
kolektivnim uzavorima.

Prekovremeni ead wvadi se pisanom odluken PosTodaven prije pudctka tog rada, A na predlog nikavodioea srganizaciane
Jedinice.

Ak zbog prirode posla ili hitnosti obavljania prekovremenoa rada nije moguée Zaposlenam adrediti prekoveemeni rud
pismom odlukem, prekovremeni md se moze odredit i usrmenim putem, s lim 3o je Poslodavac digan da pisanu edlrku o
tarae urudi ngknidno, a nafkasnije pot dana nakon izvrsenog prekovremeno g rada.

Clan 14

Poslodavae s obavezujc da obezbjedi { sprovadi za%tity na radu u skiadu g1 Zakazom § kolektivnim ugoveram. o
Zaposlend je duran du se pridrtava propisanit mjera zattite na radi

Clan 15

Poslodavae je dusan da admak po stupanju Zaposlenos na rad podnese sve propisang prijave na obavezno sachalne
osigeranje i da blagovremenn uplaéuje doprinose « skladu s zakonon:.

Clan 16

Kaudz zaposleni svojom krivieom ne ispunjava svaje radne obaveze i dunosti ili s¢ ne pridriava odluka keje e donio
Poslotlavac, €ini povredu radne ghavese.

Aka Zeposlent nz radu, adnosta u vezi sa radam, namjerno il iz keajnje nepaZnje prouzroksc Stetw Foslodaven, duan jo
cla tu Sele nodoknadi,

Clan §7

Zaposleni je duZan da se pridckava radnih abavers utvedenih zakonom, kelektivaim USnVORintA, Slajutam, aklom o
sistematizaciji KC,  ovim Upovorom, 2 nandito:

= da duva imevinu Posledaven,

- da s¢ prdriava radnog vremcna,

- da savjesno | marljivo obavljs povjerens pos2a 4 u skladu sa provilima sirake,

- da fzvidava odluke koje donosi Paslodavae,

3 _dn o svakoj ncispravnnsti, odtedeniin i opasnosti uoving Posladavea obaviesi nadleima oviai fona licy Poslodave uz
litno preduzimanje mjera ng olklanjanju poslediean, |

- dir se 22 vitieme rada ng udaljava sa radn ag mjesia boz adobrenja Poslodaven,



- da edmab, a rajkasnije u ok 12 2asova obaviesti Foslodaven o sprijetenosti dalagka i da po dolusku as posaa izosianak
apravda.

« da stalng usavriava svajc radne 1 strutne sposobnasti,

~ {0 52 pridriava mjcra zadie ny mda,

- tla Cuva posTovnd tajnuy, &t § unapreduje posleviti ugled Poslodaven,

- da na radnom mjesty ne korigti alkohol ni npnjn__r: droge.

Clan 18

Zaposteni kaji ke ne pridefava obaveza propisanih zakonom, kalcktivalm ugeverima { ovim Ugovoron, selspunjava radue
abaveze il ge ne pridrzava odiuke kaju je donio Paslodavac, Sini pavred radne obavere,

Za povrede mdnih obaveza Zaposlenom se mode ixredi mjera;

- novEana kazoa a lakiu povredu rdne ohaveze u visini do 40% osnovne zarzde u irzjenju od | do 6 mjcsect, prema
osnavici za mjesec kada je edluka jzredena,

- prestanak mdnog oduosy #a teka povredu mdne abaveze,

U sludajevima kada pestoje olakbavaijude okalnasti za tefe povrede radaik abaveza moZe se izredi [ novénna kaznga,
Clan 19

Kao lakic povrede radne obaveze avim Ugovorom se ulvrduje:

| nedolazak na posao n edredeno vrijeme il adlazak sa posia prije isteka radnog vreniena, kao i szmovaljng napuitanje
radnog mjesta u toke mdnog vremena,

2. nepravdang propufiange Zaposicnog da u roky od dva dany od kada je nastupila sprijecenost 7a rad o tome abavijesti
i'oslodavea,

3. neproplsna primopredaja dugmest (smjena) izimedu zaposlenth bez 1ezih postjedicn, neuredno ili pesavjesue vodenje i
tuvanje shetbenih podataka bez te2ih posljedies,

4. provrrokevanje manje maicrijalne Arete,

5. nouredne  neadgovamo abavljanje paslova bez teih posliedica,

6. izazivamje ncreda § uéeslvavanje u svadi kod Pastodaven,

1. redohiéna ponasanjc Zaposlenog,

B. neactenje radney odijela ili sredsiava Feéne zadtiie na rado, odnosno ozaake sa Bénim imeaor, kads Je 1o propisun,
9. posluga i koritcenje sredstava Poslodavea u manjom obim,

10. nesavjestan odnas prema povjercning sredstvisna, § u sludaju kada nisu nastupile Stetne poslicdice.

{'lan 20

Kuo e poviede mdne abaveze ovim Upovarom se uividuje:

1. neblagovremena, nesavjesno i nemarne fzvetavanje radnih obavesa,

2. nezakonila aspalaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zaZtiti ad elementamih nepogada i opasnih makenjala i nepreduzimanie mjcra , kao i povreda propisa
ineproduzimanje mj&m radi xadtive zaposlenih, sredstava rada i Fvoine sredine,

4. zlenpotreba radnog mjesta , polodaja i prekorden)e oviaSden)a,

3. edavanje postovne, sludbene ili drope tzine utvidene zakonom, kalotiviim ugavorony, | aklima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Peslodavea,

7, dolozak na rad u alkoholisanym stanju i opijanje na radnam mjesty § kesigdenje opojnil droza,

E. odbijunje Zaposlenog | koji fo izvrdio kv povredy tidne dudnosti, da se podvrgne teste na alkohal i opojuu droga,
9. samopvaljne nopusianje rridnug mjesta,
19, radnje ifi penaganje u veai sa radam kofiny sz udini krivizno djelo,

V. ometanje jednop ili vide zaposienih o procesu rada kr.':jim se izmzito plefava izvriavane radaily obavesa,

J2. nesavjestan odnos prema povjerenim scedsivima u sludaju ako nastupi Stetns posliedica.



Clan 2t

Ako Zaposleni prelrpi povredu it $1otu na mdu I u Wei sa rmdom Posledavac jo dusan da munadoknadi naswlu dctu, o
skladu sa Zakonom, Kolektivalm ugevorom i Opitim aklom Paslodavea,

Clan 22

Zaposleni je duZan nodoknaditi 2ey Fuslndnvml koju j i imao isplagivanjem pritinjene Stere uedem dicu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni ramjemo il krajnjom nepaZnjom, pri demu ¢ raduna whavezn povedane paznje - simine puZnje,
Steta iz siava § ovog 2lana se nadoknaduje iz zarade Zaposteneg svako mjescéno u visini do 30% sve dok se ne jzmiri n
polpunost ..

Clan 13

Poslodavac | Zapasieni mogu dastaviti pisane ponude 22 izmjenu ovog Ugovorn, zakljudivanjen ancksn upevara, o sibislo
clans 40 { 41 Zakona o ragu.

Paslodsvac mofe otkazati ovaj Ugovnr, ako se zaposlen ne izjasni o ponudi ili odbiic ponudy o zaklpuéenjn ancksa
Ugovora o rady, v smisTu 8lana 40 stav 1 ta8ka 12, i 0 roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svoka od ugovomih strana moZe da etkaZe ovaj Ugovor pod ustovima § u slutajevima ntvrdenim Zakonom i Kolekfiviin
ugtvorom,

{*lan 25

Cvaj Ugovor sadinjen u Setiri (4} istovjeena primjerka ad kajih jedan primjerak pripada Zapostenom, o tr Posladaveu [ u
desize Zaposlenog, organizacione] jedindci i arhivi).

Pripremila: Zekovid Wiletia

Zapoasleni
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