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Po3tovani,

Dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produsen radni odnos
= potovanjem,

Tomovié Marijana



KLINICK) CENTAR CRNE GORE
KLINIKA ZA GINEKOLOGIU | AKUSERSTVO

Broj 03/01-A394

o | KlimEki cen’rur
Podgorica, 15.02. 2023, Cme Gore.

N/R DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA

Dr Ljiljani Radulovic

PREDMET: Zahtjev za produiénje ugovora med. sestri Medini Jasovié

Postovana, :/T/

malim Vas za produienje ugovora o radu meédicinskoj sestrijMedinidasovic s
koja je rasporedena na GAK-u,0deljenje za terminsko novarodence Aktuelni
Ugovor br 03/01-33209/1 istice 27.03.2023g.




. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-3534/1
Todgorica,03.03.2023, godine

N gsovy 8137 Zakona 6 28du { “SLHsLCG" br. T4A9 . JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORL . Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dirckiar dr Ljiljana Radulovié i JASOVIC MEDINA . 52 JMBG .

UGOVOR O RADU

Cinn 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (& dalicm tekstu Poslodavac) zasniva Fadni odnos s JASOVIC
MEDINA. , {u daljem icksiu Zaposlenil, koji itma BV STEPEN STRUCNE SPREME , | po zanimanju ¢ AKUSERSEA
SESTRA.mODREBENO VRIJEME

.na 3 mjescen od 25.03.2023 do 28.06.2023
ian 2

Zaposleni s rasporcduje an poslove Tadnog mjcsta ZDRAVETYEN] TEHNICAR u sklapu argnnizagions Jjedinice

KLINIEA ZA GINEX. L AKUSERSTYO  QRDJELIENIE ZA TERMINSKU NOVOROPENCAD, sa punim radaim
vremienans i iajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelii.
Znnoslen] je upoziat 53 Aktom o sistematizagiji.

Clan 3

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 28.03.2023, gadinc.
Ziposieni ostvaruje prava i abaveze iz radnog odnosa dunons stupanja na rad,

Ake Zaposleni ne stupi po rad sa danom, nlvrdenim v stavs b oveg #lanta, smalza se da nije rsnovan rmdni adnos, osim
aka je sprijsten da stupi na rad iz opravdanih razloga o skladu sa wolektivaim ugoverom iliake se Poslodavac 3 Zapnsteni
drugatije dogovore.

Clan 4
Probai rad iraje tri mjescea od dand supanja na rad zaposlenag do kraja proboog rads. geding.
Probmi rad iz skava | ovoy Elana oeijenjuje se na osnove misljenja rukovodioca orusnizacione jedinice, keji ve bejutnjava

dali je zaposieni zadovoljio na probnom rady. Misljenje, iz stava 7 ovog ¢lana, daje s najkasnije pettS) dana prije isteko
probnog rada,

Clan 5

Zoposleaom za obavljanje peslova radnog rajests, iz tlana 2 oveg Yeovora upviduje 5 zarada:
-take $1g s¢ poslovi radnog mjesta kaje zaposieni obavlja, raxvrsiavaju - ran giraju i M-{-2 grupu poslova sa kotficijenlom
£,95 i dodatkom na koelicijent 0,0 22 rukevadenje, uveéano va 2.5 % za zapodetn § godinu rda.

Zarada zaposlonom se uvedava po 2asu za noéni rad, u-dane drzavaik ~vierskik praznika, i prekovrement rad v sklad sa

Kalcktivhim ugavarnd.
Zaposleni ima prove i na dniga priman;ja pod ustovima i u vising uirvdenoj Kolekiivaim u govorom i aklom Postodavea.

Clom &



Zirada Zaposlenom se isplafaje jedanput mjesetnomn, po pravilu do 10-0g w mjeseey 2a prethodni ajesec a najkasnije do
iateka narednog mjcseca za prethodni mjesee,
Zaposlenj ima pravo i na druga primanja u vezi sa Tdam kaja s¢ utvrdujis kalektivaim ugaverom i edlnkaem Poslodaves.

Clon 7

Eapuﬂnm ima pravo na odmer u loku dnevaog rada v tryjanju od 30 minuta 2ko eadi puno radng viijeme, adnosne 45
minuta ako radi do2z od punog mdnog yromena 2 n:umunjn 10 Fasova dnevno, a kosisti s¢ u skladu 51 odlukom
Poslodaved. .

'Gdmar, iz siava 1 ovog Elany, tie mofe s¢ korishid pa podethu ni pa krmju radnog vremend.

Odmor u 1oku dnevnog mda organizuje 52 na nadin kajim s¢ obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posia ne
dozvoliava prekid rada, kaa i'kad se radi =a strankama.

Rasparcd koridéenja odmora i Lok dnevnog rada donosi nadle2at orzan Poslodavea, o v shudaju iz siava 3 ovog ¢lana
rukovedilas erganiziciens jedinice,

Clan 8

Zaposlen itha pravo na odmor fzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju o ngjmanje 12 &asova neprekidno,

Zaposleni-ima pravo na nedelini odmoru munn;u od najmanje 24 2asa neprekidno, koji se po prm.fl'lu koristi nedeljor.
Posladavae moZe da odredi drugi dan za kariséenje nedeljnog odmora, ako priroda pasla i otganizacija mida to zahtjeva,

Aka je neophodno da Zaposieni radi ha dan svog nedeljnog odmorn, Poslodavae | duZan da mu ahezbijedi odmar u
trajnju od najmane 24 fasa neprekidno v toku naredne nedelje,

Clan @

Zaposlent ima pravo pa g-ud_ltnji admor pod ustovima iz Zokona o rdu i duzini vtvrdens] Opstim kalektivnim
wnavarom i Granskim kolektivaim ugovarors za zdravstvenu § sacijalan djelalnost.

Gud_tinji gdmor s¢ moze korisnt u dva djc!lm Ako Zaposieni koristi godizaji edmor u dva dijela, pnr_i dia koristi u teafanin
od najmanje 14 mdnih dana neprekidno  toku tekude godine, a drugl dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zaviznosti od polreba proesss tada, Poslodavag odivduje o vremenu kariséenjs gndii‘.njcg odmura, vz prethodnu
kansuith¢iju Zaposlendg.

Rju.surue o koriféenju gndﬁrucg admora Zapaslenam se destavlja na jkasnije 15 dana prije datums odredenog za podelak
koriséenja godidnjey odmotn.

Posiodavae mo2e da izmjend vrijeme edredeno 23 konidden)e podiSnjeg odmora ako 1o zahtjevaju poltehe procesa rada. a
najkasnije 5 mdnit dana prije dana odwedenog 2a koriséonje podifnjep odmara,

Clan 10

Zaposleni ima pravo ma pladeno odsustvo u slugajevima i u irajanju u skladu sa Zakonen o radu & kolektivnim ugovorom,

‘ Rukovodilac organizacione jedinice moge, iz opravdunity raztega, odobriti Zaposicnom adsustve 53 rada najdule do dva
satd.

Poslodavac moke Zaposlenom, u slufajevima keje cifeni opravidanim, odabrill do dva dana pladenog odsusiva.

Poslodavae mode Zaposlenom odobriti kori3denje nepladenor odsusiva u shedajevima i trajanju u skiadu su kalektivaim



ugoverom, kag | w izuzelnim sluéajevima koje Paslodavae ecijeni apravdaninm.
Clan 11

Zaposlent ima pravo da odsustvje sa rada 22 vrijemy drzavnih i vjcrskih prazaika u skladu, 52 Zakonom.

‘Ake Zaposleni radi za vrijeme prownika b stava ), ovog &lana zbog ncophodng potrebe procesa rada, ima prave na

wvebunje 2irade  skladu sa kolektivaint ugoverom i avim Ugoverom o radu.
Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezy da s¢ ohrazuje, strudne osposobljava | usaveiava u skladu sa 2akonom, opstim aktina i
planom srwulneg usavriavanja Posledaves.

Clan 13

Zaposlenom se moze uvesti rad dui od punog radnog vremena {prekoveemeni rad) o skladu 8a Zakonom o redu i
kolektivnim ugavorima,

Prekovrement rad uvedi se pisanom odlukom Poslodaven prije podetka 1og rada, a na predlog okovedioca organizaciong
jedinice.

Aka zbog prirode posla il hnoasti obavijang prekovremenog rada nije moguée Zoposlenam odrediti prekoveement rad
pisanom sdlukom, prekoviemeni rad se moze odrediti | usmenim putom, € 6m Sie je Poslodavae duzan da pisany odivkuo
tome urudi naknadno, 2 najkosnije pel dana nakon szviicnog prekavromenoy rada,

Clan 14

Poslodavae se obavenje da oberbjedi 2 sprovodi zadtity na rady o sklady sa Zakangm 1 kelekeivmit ugovorom, 3
Zapostoni je dubon de se pridriava propisanih mjera zadnte na radu.

Clan 15

Paslodovac jo duZan da edmah po siupanju Zzposienog na red podnese sve propiszne prijave na obavezno secijalne
esipuran]s i da blopoviemeno upliéuje doprinase v skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svoje madue ohaveze § dukmosti ili se ne pridr2ava odiuka Xoje je donio
Postodavae, dinti pavredo radns obaveze,

Ako Zaposieni no radu, odnoesno u vezi sa rodom, namjermno ili iz krajnje nepa¥njo prouzrokuje Steiu Poslodaven, duan je
da 1 Stein nadaknadi,

Clan 17

Zaposleni je dugan da se pridrzava radnil obaveza utvedenlh 2akonony, kalekiivaim ugovorima, statom, aktam o
sistemalizaciji KC, i ovim Ugovarom, a nardite:

- da duvg imavinu Paslodaves;

-da e ridriava radnog yremena,

- da savjesna § mastjivo obuvlja povjerent posao a u skladu sa pravilima struke,

« da izvrEava odluke kaje donosi Posladavar,

- da o svakaj neispravnast, oftedenjima i opasnosid imaving Poslodaves obavjesi nadlesna ovladtena liea Poaslodaven uz
litno preduzimanje mjera na alklanjaniu posledica,

= da e 7o yrijome roda ne udaljavn sa'ﬁdnng micsta bez odebrenja Pesladavea,

= dz odmahy, 0 pajkasnije v roku 12 $asova ehaviesti Postoduvea o sprijedenost] deluska i da po dolaska hi posio iZostnak
opravea,



- dn sialpe usavelava svajs radne I strudne sposobnosti,
- da s¢ pridrZava mjera za3tile na rady,

- o buva poslovnu Lajms, St i wnaproduje peskovni ugled Poslodaved,
- da ni eadnom mjesiu ne koristl atkohal ni opojac droge,

Cian 18

Zopostent kaji 52 ne pridrZava obaveza propisanih zokenor, kolektivaim ugavorima i avir Ugovorom. oeispinjava mdpe
obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Postadavae, inl povredu radne obavere.

Za poveede radaih obaveza Zapos/enom se made izroéi mjerar

« fovdana kazna zo 19k5u povreedy radne abaveze u visind do 40% osnovne zarade v trajanju od | do & mjcs::cl, P
otnoviei 2 mjesec kada je odluka zredena,

« prestanzk radnog odnosa 7a loru pearedu radne obavese,

U sTuZajevima krada postaje olakSavajude okolnostl za keke povrede radnik obavexa mozc se jzreci § novéana kazna,
Clan 19

Kan lakde povreds radne obavess ovim Ugovormn se wivrduijo:

1. nedolnzok ag posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posta prijs lsteka mdnog veemens, kaoi samavoljne napuitinje
radnog mista o foku radnog vremena,

3, acpravdano propuitanje Zaposlenog da v toku od dva dana od kada je nastupila sprijoenast 2a rad a lome gbavijesti
Postodavea,

3. neprapisaa primepredaja duznesti (smiena) izmedu raposlenih ez teil: posljedics, neuredns ili nesavjesno vodenje §
¢ovanje sluzbenil podataka bez tedih posljedica,

4. prowerokovanje manje materijalne Sicte,

5. aeuredne § neadpovorno obavljanje poslova bez wezih posljediea,

6, izazivonje nereda i ufestvovanje o svadi kod Posladaves,

7. nedolitne ponatanis Zaposlenag,

8. nenolen)e radnog odijela ili sredstava lidne zadtits na rady, odnosno ainake sa litnim imenom, kada je (0 (RGPS,
2 pﬂsluga: konséenje sredstava Poslodavea o snangem obimu,

10. nesaviestan odnos prema povierenim stedstyima, i v shu2aju kada nise nastupile $ieing posljediee,

Clan 20

Kao tede poveede radne obaveze avim Upavarom se wivrduje:

1, ncblagovremens, nesavjesnd | aemarno izvriavanjz radnib shaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvina rada,

3. povreda gropisa o zakiit od elementamib nepogoda § opasnih materjatain epreduzimanje mjera , kao § povieds progisa
i pepreduzimanje nyjera radi zadtite zaposlenib, sredstava rada | Zivotng sreding,

4. zloupoireba radrog mjesia , polodaja § pmkurntcnjc ovlubéenia,

5. odavanje poslovie, sluzbene ili druge ajne wivedene zakonom, koletivnim ugavorem, i akiima Foslodavea,

&. neizvefavanje odluka Foslodaven,

7. dolazak na rad u alkoholisanon: stanju L apijanje na radnom miestu § koridéenje opojnih droga,

§. adbijanje Zapostenag koji jo izvedia lakiu poveedn radne dudnosk, da 52 podyrgne festuna alkahol ili opajon drozn,
3, s'amnvmljnn rapuilanje radnog mj-cstn,

10, radnyj e ili ponadange u vezi sa radom kejirn se udini kividne djelo,

HN. omelanje jednog il vise zaposlenih u pracesd roda kojim s izrazito olekava izvitavanje radnih obavesa,

12, nesavyesian cdwos prema povjerenim sredstvima u studaju ako nastupl Slelna pusljf.:di:u.

Ctan 21



. Ako-Zaposleni proupi povreda 11 Siev ma radu ili u vezi sa radom Poslodavae jo duzan da enu nadoknadi nagialo Stem, v
ckladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom i Op3tim aktom Poeslodaven,

Clan 22

Zopasleni je da¥an nadoknaditi Stete Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem pridinjenc fiete tredem hicu, a kaju je
prouzrokovas Eupnslcm ndn]eenier ili krajnjom nopagnjont, pri éenu se rafuna ohavezs povelane padn jio = Stethne rlnE:njl:
Steta iz stavs | ovog Elana se nadokpaduje iz zarade Enpuslcnug svakamyescdno i vising do 30% sve dok st ae izmiri
pOpunost. .

'Ifi_nn 23

Paslodavac i Zaposleni mogn dosiavati plEEll'lI'.' pnnude za tajenu ovog Ugovora,; zakhudivanjom ancksa agavera, v simist
Hana 40 41 Zakona o rad,

Postodavac mole atkazali ovdj Ugovar, aka sc zaposleni ne I:I_]E.E!'ll D punul:lr ili ocbije ponudu o zokljubenju ancksa
Ugovara o racl, 1 seisly &lana 40 stav | 1atka 12, i weoky iz Slana 43 stav 2 Zakooa o rdu.

Clan 24

Svaks od ugovemih sirana mo¥e da oikade ovaj Ugovor pod uslovime § u sludajcvinia utvrdenim Zakonom i Kolcktivoim
L ROWEITLINY,

Clan 25

Ovaj Ugovor safinjen u Zatiti (4) istavjeina primjerka od kojih Jodon primjeeak pripada Zaposlenom, a i Poslodaveu (u
dosije Zoposlenog, organizacions) [edinici 1 arhivi).

Pripremila: z:mfrél.::

. ZaposTeni

Drowe Haot—

JASOVIC MEDINA




Crna Gora
q’ﬁ, Klinitki centar Crne Gore
Brol 4] 4’&9
Podeorfea,. - !‘T II]_J_ gnd. a/q

Favna rdravstvena ustanava

KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Centar za sudsku medicinu

Liubljanska b.b: Podgorica
+382 20 412 412

CLINICAL CENTAE OF MONTENEGRO
Orupan trnan! af Farang (e Medldoe

Kifnicki Centar Crne Gore
DIREKTORKI KC

Dr Ljfjara Rodufavic

Predmet: Zohtjev 2a produlenje Ugevora o radu Broj: 03/01-30875/1 na imé, DB Sonio) kojo &
printlifena ne odredeng vrijerna do 26.03.2023g; na mjesto rordnice o Centru Zo sudsku medicing. *

Poftovany,

Ghratifi smo Vam se so zohtlevom zo prijem radnice v Centru 20 sudsku medicing. Ligovorom o rodu
froj:. ﬂi‘fﬂi-SﬂE?SfI primffena fe Duletié Sonfa.Svojim: rodom pokazafa fe veliku odgovornost: i struf,nnst
prema rodit , te Vios molim da se nfen tgovor o radu kojf (stide 26.03.2023g, produll pa nendred‘enu
vrifeme. Nopominjem du fe ova mjesto po sisteratizacii rodnih miesto i Centru ra sudsku medicinu
uprodnieno.

§ poftovanfem,

“Padgorica 21.02.2023 g.



"JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 03:01-440041
Fodgorica, 03,03 2023, godine

Na gsnove 2137 Zakena o radu { “SLlist ©G" br 74119 ), J2U KLINICKT CENTAR CRNE GORE , Ljubljunska bb,
PQDGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié § DULETIC SONJA. 52 JMBG-Euju

UGOVOR Q RADU

Clzn 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORYE, FODGORICA (L dafiern 1¢ksta Pasloitavac) zadniva mdni odids sa DULETIC

SONJA | (udaljerm teksiu Zaposleni), koji ima [1 STEREN:STRUCNE SPREME . i pro zaninmnjuja: LICE BEZ, ZANIM.:
NKRADNIK,.naODREDEND VRIJEME "

-na 3 mycseca od 27.03.2023 do 27.06.2023
Clan 2

Laposlen: se rasporeduje pa poslove radnog myesta RADNICA NA ODRZAVANIU HIGIIENE u sklopu arganizogione
jedinice CENTAR ZA SUDSKU MEDICINU / ZAJEDNICK] KADAR , 52 punim radnim vecmsnom u (rajinju od 40
Easova u radnoj nodelji.

Zapusleni je upoznal 42 Aklom ¢ sistemalizaciji.

Clan 3

Zapaslem je duan do stupi na cad dana 27.03.2023. fodine.
Zapasleni gstvange pora § abaveze iz radaog adnosa danem stupanja na .

Ako Zoaposteni ne stupi na rad $a danom, slvedenim u siava |, ovog &lana, smakra seda ni jl! zasnovae cadni adnas, asin
ake e sprijeden da swupi na rad iz oprvdanil mzloga w skladu sa knlektivaim ugovaroar ili ako so Pasindavae § Zaposlmi
drugadije dogovore.

Clan 4

Prohni rad trajc 1 mjcseca od dana siupanja narad zaposicnog do kreia probnog rada. codine.

Probni rad iz slava 1 ovog lang ocijenjuje se na osnova misljen]a rukovodioca organizacions ]edinice. koji se ziaknjava
da 1i je zaposleni zadovoljio na probram radu. Misljenje, [2 stava 2 avop Rana, daje se najkasnije pel(5) dana prije istcha
probnog radi,

Clans

Zaposlenom zi ebavljanic poslova radnog mjests, iz fapa 2 ovog Uguvum utvrduje 5o rarada:
~tako bto se poslovi mdnog mjesia kaje znpusl:ml obavlja, razvrstavaju - rangi r:uu u N-I-1 grupu poslova so koeficijenton
3,41 i dodztkom na koofieijent 0,0 za ukevodenje, nveéano za 3.5 % za Zapodets 7 godinu rada,

Zacada zaposlenom se wvedava po Lasit 22 nodni rad, 1 dane dekavnih yjerskib pramika, § prekovremeni cad v skladu sa

Kolcknvnim ugovorom,

Zaposleai ima pravo i na drugs primanja pod wslovima i v vising uirvdenoj Kolektivnim upovorem i aktom Posledavia.

Clan &



Zarada Zoposlenom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravilu do [8-og u mjcsecu z2 pretfiodni mjesee a najkasnije do
istekn narcdnag mjeseca 7a prethodni miesee.

Zaposleni ima pravo | na druga primanja o veri sa rmdem kaja se ubvrduju kolektivnint ugovorom L odhikom Poslodavea.
Llan T

.

Zaposlenkima pravo na odrter u toku dnevnog rda u trnjonju od 28 minta ake radi puio radne vrijeme, odobsno 45
mimuia ako radi du2e od punog rodnog vremena a najmanje {0 Sasova dnevno, a karisti se u skladu sa adlukom
Poslodavea,

Odmar, iz stava | ovog &lana, ne mode se korfstiti no paZerios ni na kraju rdnog viemena.

Odmer v toku dncvrog rada organizuje se na nagin kajim se uhuzhjédﬂj& da se rad ne prekida kad priroda posla nc
dozvoliava prekid rada, koo 1 kad ge radi sa stcankama. .

Raspored koritéenja odmara u toku dacvnog rada donosi nadleni argan Fosladaven, o u sTudaju iz slava 3 ovog 2luna
wkovodilae arpanizacione fedinice.

Clzn 8

Zuposient ima pravo na odmor izmedu dva uzastopaa radna dana u Irajanju od pajmanje 12 fasova neprekidig,

Zapasleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanjz 24 £asa peprekidao, koji se po pravilu korisiinedeljom.
Poslodavac moke da odredi drugi dan za koriddenje nedeljnog ¢dmors, aka prirada posla i organizacija rda to-2ahijeva,

Ako je ncophodno da ZaposTeni eadi na dan svog nedsljnog admora, Posloedavac je duan da mu ebezbljed! admor u
trajanjo od najmanje 24 2asa neprekidno v toku naredne nedelje,

Clan 9

Zoposleni ima pravo na godisnii odmer pad uslovima iz Zakona o radeiv dusini ntvrdenaj Opitim kolektivaim
ugovoram i Granskim kalckiivnin ugovarom za zdeavsiveny § sacijalny djelainpst.

Godlitnji odmor s¢ moze korlstili u dva djela. Ako Zaposleni koisti godisni odmor u dva dijeta, prvi dio keristi u 1rjarju
od najmanjc 14 radnib dana peprekidne u toku Ickute podine, a drugi dio najkasadje do 30 juna narcdne godine.,

U zavisngsti od paleeba procesa rads, Poslodavag odivduje o vremenu koriifen]a podidnjeg odmaora, uz prethodnn
kansultaciju Zapaslenog.

Rjcienje o koriZéenju godisnicp ailmora Zaposlenom s¢ dostavlja naj kasnije 15 dana prije dotuma odredenog #a podciak
koriddenja godisnjep odmary

Poslodovac moze da izenjeni viijeme sdredene 2a kotitlenje godidnjeg odmora ako 1o znhgjaw:lju potrebe procesa rada, a
rajkasnije 3 raddnik dana prije duna odredenog za konidéenje godifnjes admora

Clan 10

Zapaslen ima pravo na pladeno odsustve u shufajevima i u trajaniu v skiadu sa Zakanom o radu i kolektivnim ugavoram,

Rukoveditae arganizacions jedinice moze, iz opravdanid razloga, odobrili Zaposlenom odzustvo 53 roda pajdwe do dva
s

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sludajevima Kojo cijeni oprovdanim, odabriti do dva dana pinéenog adsusiva,

Puslodavac moZe Zagoslendm odobriti kori3fenje nepladenag odsusiva u sludnjevima i trajanju u skladu sa kolektivning



ugevorony, kao § o izuzeinim slufajevima koje Poslodavae ocijeni opravdanin.
Ctan 11

Zapagleni ima pravo da odsustic sa rada za vrijemo dekavnih | vierskib praznika u skladu, sa Zakonam.
Ako Eupuslc-m radi 2z veijome prumlm 1z stava L. ovog dlana zhog ncophodne patrebe rracesa rada, ima pravo na
uvedanjs sarude u sklndu sa kolekiiviim ugovaram § vvin Ueovorom a radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo § obavezu da se obrazuj je, strufng nspm;nhljava P usavelava v skladu sa zakonom, opdtin aktima
planom strudnog usavriavanj: Potlodaves,

Cian 13

Iﬂpns!cnnm ye moZe uvesti rod dufi od punog radnog vremena {prekaveemeni rad) u skladu sa Zakonom o tadu §
kﬂlcl:lwmm uravrima,

Prekavremeni rnd uvodt se pisamam edlukom Posledaves prije potetka 1og rada, o na prediog sukovadiosa orpanizacione
jedinice,

Ak zbog prirade posta ili hitnosti abavijanja prekovremenog rada nij:: mopuée Zaposlenom ndrcdiii_prckux-rcmchi rad
pisanom odlukom, prekoveemeni rad 5o mode odrediti | usmenim pulem, 5 Um 3o je Paslodavae duzan da pisano sdluka o
tome urodi naknadno, & rajlasnije pel dana nakon jzviienog prekoviemenoy mda.

Clan 14

Posladuvac se ohavemje da obezbjed! i sprovodi zagriny na rdu u skiada sa Zakenom i kelektivnim VEOVOTORY, o
Zoposleai je du2an da se pridriava propiganih mjera zastite o rady.

=

Clan 15

Postadavac je dugon da odmah e stupanju Zapeslenog na rad padnese sve prapisane pajave na obavezng socijalno
esiguranje { da hlagovremeno uplaéuje doprinose u skladu 53 zakonom.

Clan 16

Kada zapesleni svojom krivieom ne ispunjava svoje radne obaveze i dunost Ui s ne prdriava adluka koje je danio
Pasladavag, £int povredu radne obaveze.

Akoe Zaposlenl na rady, odrosno u vezi $a rdom, namjemna ili iz krajnje nepaZage prowzrokuje Aciu Poslodaven, dutan jo
dz tu $1eiu nagdokenadt.

Clan 17

‘Zaposteni je duZan da se pridrZava mdnih obaveza utvrdenih zakonom, kelektivitim ngoverima, statitom. akigm o
sislcmntizﬁci_ii K, i ovim Ugovorom, a nar&ito;

« da $uva imaying Poslodavea,

» da s¢ pridrzava radnog vremens,

- g4 savyesne i marljiva nb:wlju povjereni pesag a u skladu sa pravilima struke,

- da i2vr¥ava odluke koje donasi Poslodavae,

-daa svnkn:u neispravaost, oltcden) jimna i opasnosti imoving Poslodavea obavjesit nadlezna ovla2éens lica Poslodaves uz
lidno prcduzun anje mjerd ra otklinj jonje poslodicn,

~ da se 2a vrijonte radn ne udaljava sa radneg mjesta bez adohrenja Poslodaven,

- da odmah, a nujkasnije u roku [2 favovn obavjesti Postadaven ﬁspri_fctcnnsli dolaska i da po dotasku na posao izostanak
apravda,



= da stalno wsavriava svoje radn? i strudne sposabnaosti,

- da se pridrZavi mjcra zadtite na radu,

- da ¢uva paslovnu tajnu, $tid i unzpreduje paslovnd ugled Posladavea,
- da ha radnior mjcstu ne korist alkohol ni apojne droze.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridriava chaveza proplsanih znkanom. kelekiimim ugovorima i ovim Ugaverom, neispunjava radns.
obaveze ili se ne prdriava odluke kaju je donia Poslodavae, &ind povredu radne abaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom s¢ moge izreél mjera:

- noviana kazna zo 1akiu pevredy radae obaveze u visini 40 40% osnovne zarnde u trjanjaod | do 6 nijescei, proma
o3u0vici 22 mjesee kada je adluka izretena.

- prestanak radnog odnosa za tefu poveedi radne ohavezs,

U shutajevima kada postoje olakiavajuée okolnosti za teke povrede radnily obavera moze scfzredi | noveana kazns.
Clan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugoverom se mveduje:

1. nedolazak niz posao u odredeno veljerne ili odlazak sa pasla prije isteka radnog vremena, kao § samovalina nepudlanje
radnag ryesta u toku rmdnog vremena,

2, ngpravidane propultanje Zaposhenog da u roku od dva dana od kada je nosfupitn sprijeCenost 2a rad o 1ome obavijest
Posladavea,

3, ncpropisna primopredaja dufnesti {smjenz) izmedu zaposienth bez tezik posliedica, neuredno il ncsavjesno volenje i
tuvanje stuZbenih podataka bez redih posljedica,

4. prouzrokavanje manje materfjalne 2teic,

3. neuredng i neodgovoma obavijanie poslova bez wesih pastjedien,

8. izazivanje nereda § udestvovanis u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitng ranatanje Zaposlenog,

B, neno3enje radnog edifela il sredstava Tidne zadtite na radu, odnosno oznake sa lidnim imenom, kada je 10 propisano,.
9. posluga i karidéenje sredstava Postodavea u manjem obim,

L. nesavjesian aduos prema povjerenim sredstvima, i o stuSju kada nisu nastupile $etng poslicdice,

$lan 20

Kao tefic pavrede radng obaverze ovim Ugovorom se utvrduje;

|. neblagovremene, nesaviesno i nemarno izvrSavanje radnih obavezn,

3: nezakonits raspalapganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementacnib nepopoda i opasnih materifala i nepreduzimanje mjem |, kao 1 povreda propisa
s nepreduzimanje miera radi Zadtite zaposlenih; sredstava rada i Zivoine sredine,

4, zloupatreba rednpg myesta , polodaja i prokoratenjc ovla3denja,

5. odavanje postovne, sluzbene ili drupe 1ajoe wivrdene 2akonorm, koletivitiom upovarom, i akiima Paslodaves,

6. nelzvriavanje adiuka Poslodaves,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjesu i kosd3éen]s opajnibh draga,

8. odbijanje Zaposicnag , keji je izvedio lakdu povredn radne duZnosti, da se podvreae wsiu ra alkahal ili epojne drogu,
9. samovaljno nzpudtanje radnop mjcsta,

L 0. radnje ili ponafanje u'vezi sa radom kojim se u¥ini kriviéno dielo,

|1, omelznju jednog iR vise zapostenib u procesu rada kojim se fzrazito oteZava trveSavanje radiil obaveza,

L2. nesavjestin vdros prema povjerenim sredsivima u slugayy ako nasiupi Sletna posljedicn.

Clan 21



f .
Ako Zaposteni pretmpi pavredu i1l Siew na vadw ill v vezi sz mdom Poslodavae je duZan da mu nadoknadi nostzlu 2ien, o,
skladv sa Zakoanom, KoTektivnim ugeverom L Opilim aktom Poslodavca,

Clan 22

Zaposleal Je duZan nodoknadiv 3totu Pasladaveu, koju je imao jsplaSivaniem priginjens Stete trofem licu, u koju j&
prouzrokdvaa Zapaaleni namjerno il keajnjom nepainjom, pri Comu 5¢ aduna oboveye povedane pagnge - strudne padnje,
Sicta iz stava 1 ovoy &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesetnn o visini do 30% sve dok sene izmitiu
potpinosii..

Clan 23

Postadavae § Zaposieni mogy dostaviti pisane ponuds za izmjen ovop Ygovora, zakliudivanjcm ancksa ogovora, 1 smisly
dara 40§ 41 Zakonz o radu.

Posfodavae moZe otkazali ovaj Ugovor, ako se mpeslent ne izjasai o ponodi iliadbije ponudu o zakljudeniu sncksa
Ugavora o tady, 1 smislu Elany 40 stav 11a2ka 12, Lu roku iz Blana 41 stav 2 Zakona o rade,

Clan 24

Svaka od uzovomih strana mo¥e da otka2e gvaj Ugover pod uslovima 1w sludajevima utvrdenim Zakonon & Kolektiviim
ZEOYOTom.

Clan 25

Cuvaj Ugevor sadinjen u Setiri (4) 1slovjeina primjerka od kojik jedan primjerak pripada Zaposlenom, a ti Posfodaveu {u
dosijc Zaposienog, organizaciond] jedimel 1 arhivi).:

Peipremila: ZeRovif Milena

Zanosieni

5ﬁﬂjn (Me,'ir*
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