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Postovani,

U prilogu akta u skladu sa stavom 2 &].44 Z:akona o finansiranju politi¢kih subjekata I
izbornih kampanja dostavljamo vam :

Ugovor o radu sa dr Nita Hoxha br.411 od 07.03.2023 ¢
Saglasnost Ministarstvo broj 133-61/2018.3 0d 23.07.2018
Saglasnosr Ministarstvo zdravlja br>6-112/21-1604 od 08.04.2021 g.

S poStovanjem, DIrektorka .

dr Sadije Hollaj spec.gine.i akuéf?{,: ]
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Na osnovi 8lana 20,29-32 | 34 Zakona o rady (,S1.1ist CG*br. 74/ 198/21,145/21),
- JZU Do zdravija Ulcinj << Bogdan Vujosevié Ulcinj , sa sjedistem u Uleinj, koju
zastupa dj H

- -

j (v daljem ceks poslodavac) | Nita dr Hoxha .
_ W e knjiZice i daljem tekstu: zaposleni), prije e
= stupanja ny : . 3
UGOVOR O RADU NA NEODREDJENO VRIJEME :
Clan 1
Postodavac 2asniva radnj odnos Aa neodredjeno vrifeme sa dr Nita Hoxha (zaposlenifa) na
vsnovu Saglasnosti Ministarstvo zdravlja br, 133-61/2018-3 od 23.07.2018 na upis spec.iz
oblasti oiftatmelogije | saglasnosti ~ Ministarstyo zdravija CG br. 6-112/21-1604 od
08.04.2021 g koja je prevzeta na dalje - usavriavanje -specijalizacije iz oblasti oftalmologije
{samofinansirajudi specijalizant), i ugovora o stipediranju br 1985 od 27.05.202] g od
" strane Doma zdravlja Ulcinj . ! '
Clan 2, g,
dr Nita Hoxha je zavrila specijalisticki stas iz oblasti oftalmologije po planu | o
programu medicinskog fakulteta o se vidi iz priloZenog indeksa. . e
Dr Nita Hoxha ¢ée u roku od tr dana ima se obratiti Ministarstvo zdravlja CG sa ‘“'
zahtjevom za polaganje specijalistitkog ispita, (o
¢lan 3.
Zaposleni/a zasniva radni odnos podev od 07.63.2023 podine kao dr I'I';ﬂdicirl'lﬂ na
pszvriavanje fsp::g‘:ijalizaciju iz oblasti oftalmologije u Domu zdravija Ulcing.
D Nita Hoxlia se obavezuje da po polozenom specijalistickom I3pitu ostane na rady y
Ustanovi 4 godine 7 ili 48 htjeseci). :
| Clan 4 )
Zaposleni i paslodavace prifivataju da se u sludaje procesy i organizacije rada Aneksom -
ugovara ¢ radu, zaposleni nige rasparediti na drugo radng mjesto koje edgovara Njegovom = . . ;
. ; SEPenN strutng spreme, znznju j sposobnostima, ' + : . s
P ' oy I
Clan 5. ' ) R
" Laposieni Zasniva radni odnos sa Funim radnim veemenom 1y trajanju od 40 sati :‘-;ﬁ«i‘-j;‘.'
nededjno.Zaposleni je uUpoznat sa opisom poslava ednosno opisom posla na osnovu Pravilnika ek
O tnutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjestz JZU Dom zdravija Ulcinj. :
£a svoi rad odgovara Direktory Doma zdravlja i glavnoj sestri. !
Clan 6.
Zapeslenon za obavljanje paslova radiiog mjesta iz ¢lana | ovop Ugovora utveduje se zarada
taka 3to se poslovi rad nog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaj W-rangiraju u grupuy
5a koeficijentom’ 15,99 a 1 sklady sa Zakonom o dopunama zakona o zaradama
Zaposlenih u javeom seltoru ( SL.list CG be.146/22 ) uveéanu za svaku zapo&ety !
godinu rad.staza dg 10 godina 0,5 ,0d 10-20 2. Za 0,75 i preko 20 godina za 1,00 g
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima v § vising utvrdenoj Zakonom, T:.:.J_..‘
kolektivnim ugovoriia j akeima poslodavea. ey
Zarada ye isplacuje i skfadu sa Zakonom Kolektivaim ugovorima. ! .
.-j,_...l_.li'_': .
Clan 7. O
Zaposleni ima Prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odndsns 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena {preko 10 asova dnevna), i

Al im. commamE



a korish s¢ u skladu sa Odlukom poslodavea, stim Sto se ne moZe koristiti na pofetku i kraju
radnog vremena;

COdmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kajim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dvu uzastopna radna dana tra_;an_lu od najmanje 12 ’;;;
fasova €asova neprekidno;
Zapsoleni ima prave oa sedmitni odmor u trajanju od ngjmanje 24 ¢asa neprekidno , k{ul ¢ .
koristi nedeljom i u danu,keji prethodi ili slijedi nedelji. Poslodavac moze da odredi drugi -
dan za kori§Cenje nedelinog odmora, ako prirada posla i organizacija rad to zahtijeva. g
Ako je neophodno da Zaposteni radi na dan svog sedmignog odmara , Poslodavac je dufan da -
tnu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na gncllﬁnjl odmor pod uslovima iz Zakana o radu u duini utvedenoj
QOpitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost. -
Godi3nji odmor s¢ moZe koristiti u dva dijela. Ake zaposleni koristi gadisnji odmor u dva e
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 raduth dana neprekidno v toku kalendarske T
goding , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od poireba procesa rada, Poslodavac na estovu plana koriséenja godinjih

admora odluuje o wremenu kori$éenja godisnjeg odmeora, uz prethodnu konsultaciju sa of S
zapnslemm Rjedenje o koriséenju godilnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 - e
dana prije datuma odredenog z2 poletak karid€enja godiZnjeg odmora. —
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredenc za koriS¢enje godifnjeg odmora zko to PO

zahtijevajo potrebe pracesa rada,najkasnije 5 radnih dana prije dana odredencg za koriféenje
goditnjeg edmora,uz saglasnost zaposlenog. -

Clan 10 .
Zaposleni ima pravo na pladeno  odsustvo u sludajevima i @ tra_|an_|u pnama udredbama
Zakona o radu i kdlektivnim ugovorima.
Poslodavae mo2e zaposlenom odobriti kuriﬁmnje neplaéenog odsustva u sluﬁajewma i

. . trajanju u skladu sa Zakonom § kolektivnim ugoVorima, r
Clan 11. | L i
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za wueme drZavnih i vjerskil prazinika, u skladu e
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog naﬂphﬂdne g
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skiadu sa kolektivnim ugevorom, : E
s
Clan 12. °;
Zapasleni ima pravo i obavezn da se obrazuje,struno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom struénog usavriavanja paslodavea.
Clan 13,
Zaposlenom se mo2e uvesti rad duZi od punog radnog vremena{ prekovremeni rad ) u skiadu
5a Zakonom @ radu i kolektivnima ugovorima. -
Clan 14. ‘o
Paoslodavac i zapnslem su dufmi da se pridrzavaju obaveza i ndﬂﬂvnmasu ]{DJE proizilaze iz i . j_"
propisa o zadtiti i zdravlju na radu, 2
Clan 15. "a
Poslodavac je duZan da odmah po st panju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave - nﬁ;

na obavezno socijalo uswuranjc i da blagovremeno uplaguje dnprmﬂsﬂ’ u skladu sa
Zakonom. '



Clan 16.
Kadz zaposieni svojom krivicom ne i5punjaw1 svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridriava odluka koje je donio Posledavae , Eini pm'redu radne chaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi saradom, namjemo ili iz krﬂjﬂjﬂ nepainje pruu:mkujr.:
Ztetu Postodavew, duan je da tu $tetu nedoknadi.

Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili 3tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu

nadoknadi nastalu $tetu,u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovarima.

Clan 18.
Zapesleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je posledavac imao ispladivanjem
pridinjene Jtete treéem licu, a koju je prouzrokovap zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri éemu s¢ raluna obaveza poveéane paZnje- struéne paznje.

Clan 19.
Svaka od ugovornih straina mofe da otkafe ovaj Ugnvnr pod uslovima i EIUEEIJE\’[['I‘IH.

atvrdenim Zakenom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane

ponude 2a izmjenu ovogz Ugovora, zakl_]uﬁwanjﬂm aneksa ugovora saglasnc:- odredbama .. .

Zakona o radu. Pus!ndma{: moze otkazati ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi
saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 20. :
Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obavcze i odgovornosti utvrdene zakenom i
kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom. Ugovome strang su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa | prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora u skladu sa Zakonom.

. Clan 21.
Ugovor je safinjen u Jetiri istovietma primjerka, od kojih = jedan .primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaver. : .

ZAPOSLENI.-

Nita Huxhaézl-,

Za POSLODAVC
Direktor l{;; ;
.dr Sadije Hollaj I
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. "—J3ZU Do zdravlja ,,Bogdan Vujoevié< Ulcinj
= direktora, dr Sadiji Llollaj
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e S Predmet: :Saplasitost za preuzimanje daljeg finansiranja specijatizacije dr Nita Hod#i

Posiovani,

Pavedom Vadeg zahtjeva broj: 1000 od 08.04.2021 godine, za davanje saglasnosti za
preuzimanje deljeg finansiranja specijalizacije iz oblasti oftalmologije dr Nita Hodii,
-obavjestavamo Vas o da je ovo ministarstvo saglasno sa navedenim,
Kake navedite u Vadem aktu, dr Nita HodZi se obratila zahtjevom Domu zdravlja
‘Ulcinj da preuzme finansiranje specijalizacije iz oblasti eftaimologije, a da Dom zdravlja Uleinj
Pravitnikom o wunutrainjoj organizaciji 1- sistematizaciji radnih mjesta ima predvidenu
Oftalmnolofki smbuiant § jedno radiie mjesto.za doktora oftalmologije koje je upraZnjeno zbog
nedosiatka:-katledva iz eve oblasti, ovo- ministarstvo jo saglasno da preduzmete dalje pravne
radnje. | preuzmete finagnsiranje specijalistiékih studija za dr Nita hodZi, doktora na
specijalizaciji iz oblast oftalmologije. : .

S uvakavanjem,

' DRZAVNI SEKRETAR,

’ i .Ijﬂ Cadenovi _
BRI -QES?J iy
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Visokz medicinsks
sestra

Visoko obrizovanie u obimy od
T8I{CSPK) kredita )
- VI nivg kvalitikacije
abrazovanja

-Fakulter zdravstvenog
usmjerenja :
-polozeni strugn; Ispii

D2 SPORTSKA MEDICINA

32

Doktor - specijalista
Sportske medicine

Visoko obrazovanje y obimu od
360 (CSPK) kredira,

- VIl | nive kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakulier
Spec.sportske medicina

l

| Medicinska sestra

Srednje strudno obrazovanje, y
obimu od 240 (CSPK) |, vite

| Strucno obrazovanje u obimy od
2CSPK} kredita .

=V, V. nivg kvalifikacije
obrazovanija |
-medicinska $kola, Op3ti smjer

= poloZeni strugp; ISpit

Visoka medicinska
| SCSiry

Visoko obrazovanje obimu od
[8C (CSPK) kredita

« Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja

| ~Fakultet zdravstvenog
Usmjerenja

-poloZeni strudni ispii

E - SPECUALISTIGKE AMBULANTE DOMA,
ZDRAVLJA

E 1-OFTALMOLOSKA AMBULANTA

34

Doktor

soecijalisty

oftaimologise
1

Visoko obrazovanje v obimu od 360 { CSPK}
kredita

VII ] nivo kvalifikacije obrazovanja
-medicinski fakultet .

Specijalista oftalmoiog .
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