Dijana Djukanovic ——

Frem; dzrezaje <dzrozaje@t-com.me> T

- ok L
Sent: Tuesday, April 4, 2023 12:44 PM APENLUILA 3 g 002
To: Finansiranje; Dijana Djukanaovic
Subject: ugovor
Attachments: ugovor04042023, pdf
Postovanifa,

U skladu sa zakonskim obavezama dostavljame Vam ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom.

S poftovanjem.
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LIPHA I'OPA 21000 NMoaropsua, Lipua fopa
Ten: +232 20482 133
MFIHI*IGTEPCTBD JIPanTRa wrw, mzd, pov e

Epoi; 6%TI1- 562423 -223/5 [Moaropyua, 27, sapr 2023, roguye

Ha achany wnana 15 Jaxons o gpaaenc) ynpaeu (.Cnoainer LT, 8p, TEAS u TO21) 2 unana
74 c1aB 1 3akona o sppascreenoj 3aummTi (,Covskbeny nuer LT, bp. 3/16,39/16, 2/17,44/18,
24/19, 82/20, 9/21 n.3/23), ¥ noCTYNKY WMCHORABR IUPEKTOPA/HUE SAPABCTEEHE YCTAMOBE
How snpaene Powmje Ha ocromy Jaslior Konkypea ofjaafkcnor gaua 1. maprta 2023, rogune,
MutncTap aopag®a gonocH

ONIYKY
0 EMCHOBAILY JpesTopd

133 anpexropuuy 3apascteese yetaitose dos anpaena Posaje nvenyje ce Ap Causa Benouua,
CNEURjanncTa nHeyMobTHIHONOr, NoYes 0 5. anpwra 2023, roan He,

It O2a ognyxa cTYNA 32 CHArY ALHOM ZONOWIEHA, 4 IPHM ey]e ce o 5. anpunaa 2023, raanHe.
Obpasao®eine

3hpaBcTaela YeTaHGBA How adpasma Poxaje, #a ocHoBy. 4naHa 74 3akoua 0. 3IPARCTREHG]
JAWTHTH, nana | Mapra 2023, rosnde, ofjaswna jo JapHe KOWKYDE 33 HAMEHORILE
ANpeRTOp/ UG,

HapeZeitint KOHKYPGOM TPaskeHD j& 24 NpHjaBbesy KAHANASTIKEE, NOPE,] OMUTHX YCNoEa
NPOTHEZHHA 3aKOHOM O paay, HCNY:asay u cbenehe nocelie yenone;

-Bucoko obpazosaine y oSnmy o3 najuame 300 (UCNK) xpeqsra
-¥Il-1 BuEG kpanndHKkau]e oOpazosama

~Parynrer 3 6GN2CTH MEOULHHE

-3 fTpodf TORUEE DaznoT HoKYGTRS

HIIH

-Bueako obpasosan.c y oBuMy 03 lajrame 240 (LICTIK) xpeanta
-¥H-1 a0 xeankdukatpic obpatopaing

<Mpazm e cxoiomern pakynrer

<3 A1pwf roante panuor uekyerea

Ilopea nasenennx yonona, Jasuws KONKYpooM jo TPame:o A RaHIHNaTH/KHLe, noTpedie
AORAIE O MCOYCHOCTH YCAORR, JIOCTREE ¥ GOPMH OPUIMHANA MW OBjepEHe KOMMje, Te Xa
aocTase W ¢eo) [Tpropam pana o passoja 3ApABCTEEHE YETAHORE 30 MAHIATHH CPHONT, K0 ¥ 1a
Ce TIPMjaBE <2 JOKATHMA NOIHOCE MUBACTAPCTRY 30paEba ¥ poxy oa 15 AaMa o) Ja#a
ohjarmEMBAILA XoHKYpea. Harmaweno je u fa ce Henotnyre u HeQlaranpevene npujane liche
PAIMETPATH, Te Ja he¢ 6 onnyka Jousjers y poy on 30 aama on fana 33BPLIETEA [ashor
KONKypCa,

Pox 32 nonHowctse nprjaee HeTexao je 16, wapra 2023. roausc.

Ha Japumwr kowxype npujaey je moawujena jemia wemangaTiwmba: np Cama Benowua,
CHEUHjANHCT2 MHEYMOBTHZNOTOMM]C.



Pazuarpajyhn npsjasy np Caiee Benousue, crneaujanucre nieymodTHIHON0TH]E, HENOCPEAHO
OpeaaTy MUMICTADCTRY 3APaRsba, T& 3aseaeny mana 10.03.2023. ropuse non Gpojex HYTI1-
S02/23-22272 (B), KoxucHja 32 pasnatpan Npijassa 3a HMCHOBAIEE THPEXTOPA/HLIE HAaBeN2HE
MpascTREHE YeTakoee, obpasoaana Pjewemeym Gp. 6YT11-502/23-222/3 op 23, mapra 2023,
FOIMIE, OUH]CHHAA j& 03 je TpHjapa DRATOBpeMeHa | NOTIYHE, Te A2 CY ¥3 HETY AOCTARLEHH
CBM NOTRCOHM HOKB3H, ¥ CHI18AY ca JABHIM KOHKYpPCOM, k20 W TIporpay pasuoja SApLuCTBCHD
yeravose Jou anpanma Powxaje 3a nepuod oa 2023, ao 2027, roaune.

HmexosaHa je y3 npujasy i panyy Guorpadmjy Accraenna crenehe aokaze:

1. Yejepeire o HproropokoM ApweemaHcTRY Opoy 21-YII-211/23/1318 oo 08.03.2023.
"TOOHHE [OPHTHIAT),

2. Yejepere OcrorRor cyna ¥ Pomajama Ky, 6p. 220423 og 08.03.2023; rofmie ia ¢2 npoTHe
Benovwtia Caine u3 Poxaja, He BOAH KPRERGHK nocTynax {OpHTEHAN);
3. BEnnoMa @ ¢TeueudM BHconoM oDpasoBamy M CTPYHHOM HASHEY ICKTOP MCIHLLHE
CTeqenoM Ha MemuyHuckod akyatery VRueepsTHTeTa ¥ [pmwrkuey, Peaydivea Cpuja
(CHLIT) bpoj 493 on 21.02.2008. ronyie (cejepena dororonmja Sp. Or O 303-2006/2/0% on
24.9.2009. rogunie -Cexperaphjat 12 onwty ynpaey Poxaje);

4. ¥ajepemse 0 NONOWCHOM CEpYSHOM HCOHTY ¥ 3BdHmY A0KTOPA MCAHUMIIG, H3naTo on
MURMCTADCT L 30PaBIBA, PASIA ¥ COUMjaHOr ¢Tapaa Penybange Upre Dope; Bpoj 02/30-3818
04 23.01.2007. ronuie, (oajepens doToronija 6p. Or 0 303-2006/1/09 og 24.09.2009, roamHe
- CekpeTaprjar 3a oty ynpaey Pomaje);

5. Ilorepaa o pantiom kokycTey Gpoj 298 an 02.03.2023. romwue w3zata on agpascTeEHe
yerajione oM 2apaens Poxeaje (oprranan);

6. ¥ajepeise 0 3APABCTOEHOM CTRILY, HANATO 0 JapaecThere yeranone Jom anpasmka Poxale,
Bpoj 420 o3 02.03.2023 ronmue {opurinan);

10 TMporpam passcja 3apapcToene yorauoee Mov-3npanna Poxaje 32 nepron of 2023, o
2027, roauue,

MuERCTAP Je, MBpLING aHRIH3Y A0cTasreHor FIporpavs pasroja anpaecTBene yoTanooe Jou
sgpan’sa Powaje 3a mepuon A 2023, po 2027, ronvee, EHJHJ}", DPHHLUATE Pada TE HaYHH
NPEAYIUMALA ROHKPETHHX MJEPE H AKTHBHOCTH, ¥ 0AHOCY Ha noSomtuasse M ynanpjeheiss
KRAMUTETA W NOCTYMHOCTH 3ApP2SCTRENE ZAMTHTE Cpahaba, y3 c]mHchH_]mt}r QIPKHBOCT
NPYMaHa 1TPARCTRCHE SAUTATE K GyHxlaHLcaILa JOpaEcTERlE YoTalaRe,

Hranos 74 cran 1 3akona o 30paRCTaCHO] AWTHTH, wiMely OCTAT0r, NponHcaHo je na
AMPEKTOD/MUY 3IPADCTOCHE YCTIHOBE MMM je OcHMPAd Apweasa HMCHYje W paszpjeinana
MMHECTAD 31pan/ta Ha QCHOBY jaskor Koekyped Caraacuo oeoj onpendi, MHEHHCTAD HMA
NPaBo A% HMCHYje ARPEKTOPA/HILY JAPABCTREHE YCTAHOBE, RO CHOM HIOOPY ¥ OIjeHH Nporpam
Pala KaHOHEATA ¥ pAspoja INPARCTEEHE YOTAHODE, KAQ H H3 OCUOBEY NAalHpPaHHy aAKTHEHOCTH
3? MRS 3APARCTECHS JAIUTHTE rpﬂJ}EHHMﬂ H OCTHAPHBAHKE HHTEpECE 3jAPABCTOENES
YCTaNoBe.

Ha ocuoey npriomendx pomas, Imje..imaaqnm: AHAMHIOM [LIAHHAPAHHX . aKTUEHOGTH H
CHEKHBAMMX DL3yITATa NPEAYICTHA. MJEpPa, ¥ DAHACY Ha NpYHaibe IPARCTREG JAWTHTE H
pa’sa) Eﬂpamem veTanone JloM anpaﬂma PHH{EJE MUHHETAR je YTEpAHO N2 je Hporpasom
pata d $azpoja 32 MAHAATHH HCPHOLD m:uu Je nocTaRcH oA crpade ap Cauwe Genowue,
COSLHJANUETE NHeYMOBTHIMONOA, WOKAIAN J2BUOAH HMBO KBLIHTETA Y. TIAIL padiy
AKTHBHOCTHMA 13 NOCTHAAMGE OYCKHBAHMX pPEeayATaTa HAECACHC YCT4HOBE, ¥ NPYHILY

AocTyNYe it OATOBPEMEHE IIPABCTBEHE 31LTHTE M OCTBADHEAILE HIITEPEC OB FIPABLTECHE
YCTAHOBE, )



Huajylin y eudy naseaeno, y CRIZAY ca HABSLEIINM 30KOHCKHM [TNONHCHMA, OLNYHEHE j8 Kan
¥ AHCNO3MTHEY OONYKE.

[Iparua noywa: ITIpoTHE Ore OoyKe MOME €& NOKpeNyTH cnop TywGoM HroocpeIHo Koa
HAONEHHOT ¢¥Na ¥ poky o 20 naHa 01 AdHa npujeMa oanyke,

MHAHHCTAF,
dparocans Hlhiersth

flocTapmeno:
- 11 Pamaje RECE
- op Carpn Genonun

~ BPXHBH

- afa
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et =382 20432 133
Muunscrapetas saparrna PR e iy

[Moaropuua, 17.02.2023. raguire

JOM IXPABGA POKATE
BI AMPERTOR®H, Carel Benojmun

[Iourropana

Mosonom Banrer monuca &paj. 143 on 06.02.2023 a - sesu ca [ACIHCH BATheM jARHOT
KUHKYPC2 34 H300D NUPIKTOPA'HINE SIPABCTREHE YCTHHOBE, HCONXOING je PACTTHEATH jaBH
KOHRYPC, iMa[yhM ¥ a1y Oa je pyKoRoaHIsL anpaseTsere vetanore fom sapasma Poixajs y
BYHKUHH BPIIONA KYHRHOCTY, |

JeBHR KOHRYPC 32 M30Op AupekTopa IAPABCTBENE VCTAMOBE KOJON  DYKOBOZMTE,
pacmicyje ce ¥ CRAZAY ©a YCUIBHMA  pamior MjeeTa | anpexTopaMus” nponicador
Thpaananucom o yuyTpawmsoj oprakusa LM It CMCTEMATHALIN] I PaRHIN MIECTA, T HOIPYIAD]
JenuHnun Bupoa pana onuwimise nogHesre npujasy E-1.

Hpujase ca novasnma noxmoce ce MitnrcTapcTsy 3aparsa’y poky 0 15 uara oa Ada

.OUjaREHEEN.A KORKYPea, V3 10543 0 HCITYHEHOCTY YOToRa, K 1jH L€ FOCTANBAJY ¥ OpHIHHLTY

WM OBjCPEHD] KOMH|M, KEHIHIATH CY JWAHM 02 ACCTaRE W [iporpux pasa » paseops:

+APABCTRCHE YCTAHORE 3 MaHAATHY nepuos, HenoToywe u weSnaroepimche npujuee velie oo
DAIMaTRATH. _

[pujase ca norpelHoM 20Ky MelTALM[OM, C& IAZIAKON +38°JAlHH KOHKYPe 33 palop
AMPERTOPA/HLLE 3npaRCTREHE YeTanose Jlos sapanma Pomaje” AODCTRE/RA]Y OB HETOCPENHS K2
4PXUEH MHHHCTAPCTRA 31passba HIW NOWTOM H aapecy Puncki Tpr 45 INoaropia.

Mwenosmue xanmaara obaeshe co v pory o3 30 1aHa o1 ganz JEBPUETRE JABHOT
KOHKYPRCT, '

Horas o noauafersd npajasy, 1. KONy oBfepeHe HpHjaBe ka0 W TOKET CHjORTEHOL

JRBHOT KOHKYPCA ¥ HOBMGTAMD {ckewnpano) Tpeda xa noctaphTe MunucTapetey ampania
nyres g-vann: { kabinet/@mzd gov.me i fillana.vujisici@mzd. gov.me ).

C nowropasbem,
MHEHCTAP
A parocaas Mhesush
.I'-_.'r- "f“_ % ._:':'- _._1_]‘3‘
Jlocrasmee; G H .‘H" o
-i13 Poiaje X i i {“
-oBpalirsayy 1o-
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Rozaje,04.04.2023. godine,

Na osnovu &lana 31 [ 39 Zakona o rady (.,SLlist CG'br 74/19,8/21, 29121, 68/21 i
145/21) Odluke Ministara zdravlja o imenovanju direktora br.6 UPL1-502/23-222/5
od 27.03.2023.godine,

POSLODAVAC: JZU Dom zdravija RoZaje, koga zastupa zastupa $abo Luboder
fu daijem tekstu: posicdavac/

1

ZAPGSLEN]i dr  Sanja Beloica, spec.pneumoftizolog iz RoZaja, jmb:

u daljem tekstu zaposlenifa. zakljuZuju

UGOVOR O RADU DIREKTORA

Clan 1.

Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom, zasniva s¢ radni odnos irmedju poslodavea
1 zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

QdJukom Ministara zdravlja o imenovanju direktorice br.6 UPI1-502/23-222/5 od
27.03.2023.godine. za direktoricu je imenovana dr Sanja. Beloica, od dana
05.04.2023.godine.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjenc vrijeme na period od Getiri godine sa
punim radnim vremenem podev od 05.04.2023.godine,

Clan 3.
Zaposleni je upoznat sa Pravilnikom o unutrasnjej organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta.



Clan 4.

Zaposieni se rasporedjuje na radno mjesto Direktor v organizacionoj jedinici F,
MepadZment i administartivno tehnidki poslovi, redni br.50 Pravilnika o
urutradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih myjesta. Pored poslova Direktora,
zaposleni ce vriiti i poslove Jjekara specijaliste pneumoftiziologa, za obavljanje
poslova liekara pneumoftiziologa utvrdufe se pripravnost odnosno dopusnki rad,
kaje obavlja u skladu sa rasporedom. Po prestanku mandata direktora zaposleni ée
Se rasporediti na posiove i radne zadatke koje je do tada obavliao.

Clan 3.

Za vrijeme trajanja uguvora ¢ radu poslodavac 1 zapesleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovera u sluajevima utvrdjenih Zakonem |
Kolektivnim uwgovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova
u radnoj nedjelji..

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnove
startnog dijela zarade ,grpa X1, koeficijent 14,63 Granskog kolektivnog ugovora
za zdravstvenu djelatnost , plus minuli rad do 10 godina 0.5%, od 10-20 gadina
0,75% , preko 20 godina 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uvedavati i po drugim osnovama u sklady sa Zakonom
i kolektivnim ugevorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade ,uvedane zarade druga primanjz po
asnovu rada u skladu sa Kefektivnim ugovorom:.

Clan 9.
Ugovorene strane su sagiasne da s¢ isplata zarade i naknade zarade vi$ jedanput.
mjesefno , po pravilu do 10-0g u mjeseeu.



ClanI0.

Zaposleni ima pravo na odmer u toku rads, nedjelini i godisnji odmor , placeno i
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom / SraZImjemo
radu/

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStity na radu u skladu sa
Zakonom ,propisanim mjerama i normativima, zaposleni je duZan da se pridriava
mjera zabtite na radu, zaposleni je upoznat sa etitkim kodeksom poslodavea.

Clan 12.
Zaposieni podlijeZe disciplinskoj i materijalne] odgovornosti u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovorenih strana mo#e da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
Zakonom

Cdluka o otkazu Ugovora o radu mara biti obrazlotena i sadrsi peuku o pravnom

lijeku,

Clan 14,
Poslodavac sc obavezuje da zaposlenom usluéaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 15.
Ova] agovor je sadinjen u 3 (tri) istovietna primjerka od kojih se 1(jedan)
primjerak uruuje zaposlenom a 2(dva) zadrzava posiodavac.

Clan 16,
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavade Agencija za mimo rjefavanje
-sporova odnosne nadlezni sud.

ZAPOSLEN]

dr Sanja B 4, spec.pheumoftiziolog

4




