Di'lana D'Iuka novie

From: dzrozaje <¢dzrozaje@t-com.mes

Sent: Wednesday, March 15, 2023 11:49 AM

To: Finansiranje; Dijana Djukangvic

Subject: dastava podataka

Attachments; Odluka i Ugovor o radu sa pratecom dokumentaciiom 150822 Baglf
%mmuwg

YT = AF

Postovanifa, Sorian | EReh | eor Toemeanesy

_ODotpey s

U skladu sa zakonskim obavczama dostavljamo Vam Odluku ¢ izboru, Ugovor ¢ radu sa pralecom
dokumeniaciiom.

5 postovanjcm



Anpeca: Pumck Tpr 6p.d6
LPHA TOPA 81000 Nagropuua, LpHa Fopa

Ten:+38220482 133
MHWHWCT2PCTBO 38P3E/b3 v Mz . Fov.me

Broj: 1-302/22-2894/2 26.08 2022, romine

-+

AOM 3TPABJGA POAKAJTE
dxpextopHun, ip Hersem Mennh

Besa: Bam axr Gpoj 1182 aocrarmen Munucrapersy 3apansea 15.09.2022 ropume

[IpeaMer: 3axTies 38 NIpujcy ¥ paiHH OIS 12 eoapeheHa spuicMe

HomrmopaHa,

Tlorogey samer’ aaxyicsa Gpoj 1182 jocmsnienor Munkctapersy 3Apana 15.09.2022.
TOZHHE, & ¥ Be3M Ca NPpHiCMOM ¥ paasu oaHoc ma weoapehena npujeme jensor (1
mupmﬁnua, HA CHCTEMATHIOBAIIG PATNG MJECTO, YIPARKILEHD CTAUALEM YCROBA 38 CIAPOCHY
NEHIR}Y cTanHo 3anochene Mejpeme Xaconuh, y Caywbu 12 PHEIKCHCKO BROHOMOKS
NOCAOBE HA paaRe MIECTO. OOpadyHCKM pallidk, Onarajuuk U AHKBHAATOR ¥ IMBY
ofeabjehuBarta  HecsmeTaHor QOponsca  pana offanjeiuracamo Bac o carjaclocti
MHEHCTAPCTRA 3ApAREa Ca HZBEACHHN TPH]EMOM.

C nouTopaken,

MHHHCTAT

Aetrunmena:
- HACAOBY

- APAHEA
+2/8



T L a - -
T W =y

IAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLIA ROZAJE

PRAVILNIK

O UNITRASNJOI ORGANIZACIHI 1 SISTEMATIZACIN
RADNIH MJESTA
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'*“3‘ DOM ZDRAVLJA - ROZAJE
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Bra): 353
Rofale, 14.03.2023 godine

v.d Direktorka IZ10 Dom zdravija Rolafe, na osnovu €l.Eana 20,24,25 1 26 Zakona o radul 51, list CG™ 'hr 74f14, Bf21,
59421, 62f21i 145/21), €lana 75581 Zakona o zdravshrenuj 2a3tit] (L5015t OG™.br.3/16, 39! :LE.II:L? 4-41" 13, 82201
3;21:, Saglasnustl Ministarstva zdravi] ja Cme Gore br, 1-5!.'12.1’21-233#!1 od 26.09. Eﬂilgudme nakon razmatranja
pnspjellh prijava, a po raspisanom javnom oglasu ud 08.02.2023.godineg, za radno missto obrafunskl radolk/ca,
blagajnikfca likvidator/ka, na necdredjeno radno vijeme, na osnovy Elana 21 Statuta Doma zd ravlja RoZaje, donos!

ODLURKUY
aQ prijemu kandidata u radnl adnes

L. Ljaic Sara iz Rofaja.

. Prima se u radni adnos na neodredjens vrijeme $a punim radnim vremenam, na mestu obraéunsk]
radmkfca, blagajmltfca fkvidator/ka uJ2U Dom zdravila Roisje.

lif Po osnovl ove odluke zakljudit ée se ugover o radu izmed|u posTodavea | izabraneg kandidata.
. Od|uka je konafna.

Obrazlofenje

J2U Dom xdravija RoZaje, po predhadns dobiljenc] saglasnosti Minlstarstva zdravija Crne Gore br, 1-502/22-2334/2
od 29.09.2023 godine, rasplsau: Je dana 08.02. 2023 godine, nglas i popunu upraznjenag sistematizovanng radnog
rnjesta nbrafunsl'-:i radnik/ca, blagajni%fca likvidator/ka Lizvriifac na neudred]enu vrijeme, u dneyne) Stampl kao i
mtErnet stranici Zavoda £a rapoiljsvanje Crne Gore.

Radi oherbedjenfa nesmetanog odvijanja process rada i kentinuitets u finansfjsko-ekanomsklnm poslovima u 12U
Dom 2dravila Rokaje, clenedi uslove oglasa i prijave kandidata, nakan razmatranja prispielih prijava } sprovedancg
postupks, v.d.direktorka JZU Dom zdravlja Rofafe, Je odiuEila uoskladu sa oviaitenfima da primi kandidata
navedenag u dispozitivu ove odluke, sa stededlh razfogs; primtjerﬁ kandldat Ispunjava uslove ra cbavijanle posiova
2a radno mjesta 2a koje Je oglas raspisan. Obavljajudi paslove 1 radne zadatke na poslovima Iz knjigovodstva |
vod|cnja blagajne Iz navedene struke osposobliena za samostalan rad, 3o e dokazuje potvrdom broj 05/02-2023
od §2.02.2023.godine, d.o.o Bulan T: Hnia]a, kao | potvrdom doo.o Lokaln] javni emiter, Radio televizija RoZaje,
br.10. od 02.02.2023.godine, kao | prepnmkurn predhadnog posladavea u kojoj seizmedju ostalog navodi da je ista
tokam svog radnog angafmana pnkazala zuzetna radne vioitine | predanum odnosy prema radnlm 2adacima 'l
efikasnost],

Sve navedeno se ubwd|u)e iz ovjerenea oplasne dokumentac 2 prilolene vz prijavu, Lme je stekla potrebno iskustvo,
Ta navedens kwalifikssije i iskustve €ine znatajnim za odlvko datu v dispozitivy, da ée 1sta najusplesnije abavijzt
poslove radnog miesta 2a koje Je oglas raspisan,

{vva Qdivka je konafna § siupa na snagy danom donofenja.
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Ma osnovy izlo3enog adiuéeno [o kao u dispazitiva ove Odluke,

Pravna pouka: Protiv owe pdluke neradowvoljni kandidati mogu podnijetl uibu nadleinom Osnovnom sudu
Rod ajamau roku od 15 dana od dana prijema.
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v.d.Olrektorka JZUF Dom zdravija RoZaje, na osnovu €lana 26 Zakona o radw { 51.0st ©G. Br.74/1%, g2,
59721 i 145/21) uvidom u Odluky e irhoru kandidata po raspisanom oglasu od 08.02.2023.godine,
dastavlja;

LIAIE SARA,

ULM.Pedanin- RoZaja

Predmet:Obav]eftenieoizbon kandldata u postupku po Javnom oglasu

Po osnovu rasplsanog oglasa 23 potrebe JZU Dom zdravlja Rolaje, od 08.02.2023 godine, po pradhodno
sprovedenom pastupky donijeta je odluka 0 prijemu,

Prilog; Odiuka o prijemu br.353 od 14.03.2023.gadine,

Dostavith; Ljalé San iz Rodaja,

afa.
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oM ZDEAVLIA ~ ROEAIE

Broj : 55‘9

Rotaje 14.03.2023. god.

Ma ashovu Elana 20,29,30,31 137 Zakona a radu (,,51.1list CG™br. A7f15, 821, 59/21 GBf211145/21)
Elana 111 21 Statuta Doma JZL) Dem zdravija Rofaje;

POSLODAVAL: J2U Do zdravljz, koga zastupa v.d.Dirgktorka dr Sanja Beloica, spec.pneumctiziolog
fu daljerm tekstit: paslodavac/
i

7APOSLENL » Sara Ljaié- iz Rotala, jmbg_

/ udaljem tekstu zaposfeni/, zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa 2akenom |, uredjuju medjusobna prava i ohaveze iz radnog odnosa izmediu
postodavea i zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni pribvataju sva prava, obaveie | odgovomosti utvrdjene Zakonom, Opstim
kolektlvnim ugovoerom § GKU 23 rdrevstvenu djelatnost.

{lan Z.

zaposlen! zasniva radnl odnos na pegdredjene vrijeme, na poslovima i radnim zadacima Obradunski
radnik, blagainik i Tikvidator,

{lan 3.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad kod posfodavea dana 15.03.2023. gadine, od kada ju] teku sva prava,
obaveze | cdgovornosti po osnowvu rada,



Clan 4.

Zaposleni e rasporedjuje na radno mijesto Obradunsk? radnik, blagalnik i Nkvidator ™ - redni broj 36
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji rzdnih mjesta JZ\) Doma zdravija Rofaje.

Clan 5.

Za yrijeme trajan]a ugovora o radu posiodavac i zaposleni mopgy ponuditi izmjendy ugovorenih ushova —
aneks ugovora u slutajevima utvrdjenih Zakonom i Kaleldivalm uggvoran,

£lan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim ra dnim vremanom u trajanjit od 40 &asova u radnoj nedjelji.
{iant.

tJpavorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovy startaog dijefa rarade,
pripa -1 poslovi-zdravstveni radnicl , koaficijent 6,05 Granskog kolektivnog ugovora 2a zdravstvanu
dielatnost , plus minuli rad da 10 godina 0,5%, od 10-20 godina 0,75%,, preko 20 goding 1.00% .

Zarada se gaposlenom mode uvedavati i po drugim osnovamau skladu sa kolektivnim ugoverom,
Clan B.

7aposleni Ima pravo na naknadu zarade , uvedane zarade i druga primanja po snovu rada u skladu sa
Kolektivnin ugovorom.

flang.
{Jpovorene strane su saglasne da se isplata sarade i naknade zarade vr¥l Jedanput mijesefno , po pravilu
d6 1008 u'mjesecy.

Clani0.

Zaposleni ima prave na edmor t toku rada , nedjeljni i godidnji sdmor , pladeno § nepladeno odsustvo U
sklzdu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom / srazmjerno raduf

ian 11,

Paslodavac se obaveruje da obezbijedi | sprovede zaititu na radu u.skiadu sa-Zakonom , propisanim
mjeramma 1 normativima, poslodavac u pisangj formi upernaje zaposlencg © pravima, obavezama |
odgovarnostima v vezl s3 moblngom.



Clan 12.

Zapostent podiijede disciplinskoj i materijalno} odgovornostl U skladis 52 Zakonom | Kolektivnim
ygovorom, zaposlent je upaznat 52 stitkim kodeksom, 1 primjerak 1stog joi ie uruten,

1an 13,
tyaka od ugovorenih strana molae da stkais ova) UBQYOr,

poslodavac moze otkazati-ugovor © radu zaposlenom U slutajevima predvidjamm Zakonom } odivka 0
otkazu je konalna.,

Odluka o otkazu Ugovera o radi: mora biti cbrazlolena sadril pouky O pravnom lijekit,
t1an 14.

Poslodavac se obavezule dd prijavi zaposlenog na abavezno sccijalno | drugo psiguranje u skladu sa
2akonom , d4nom stupanja na rad.

Llan 15

Paslndavac se obavezule da zaposienom v slutaju prestanka radnog odnosa yrati uredno popunjeny
radnu knjizlew.

Han 16.

Owva) ugowvor Je satinjenu Zidva) istovijetna grimjerka od kejih 52 1(iedan) primjerak urutuje zaposlencm
a 1{jedan} zadriava poslodavac,

an 17.

Eventualne sporeve po ovam Ugowvard fjetavate Agencija 22 rilraio rjefavan]e radnih spareva cdnosno
nadledni sud.

ZAPOSLEN) POSLODAVAL
i

Qpec.pn aymoftizialog

gara Ljaid

\‘iujé- ‘jm



