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From:; lvana Mugosa -::wanamugmsa@dng me >

Sent: WEdnesday, March 8, 2023 10:39 A

To: Fmansnran_je

Subject: Fustuparue po obavezama nbawestavarua od dana raspisivanja izbora
Attachments: Colovi¢ Svetlana.pef: Javanowvic Danica. pdf; Mickovic Nevenka, paf; Miranavic

Nemanja pdf; Pejanovic Aleksandar, pdf; Pepeljak Amvapdf: Papovic Branka.pdf;
Radulavié Marija.pdf
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L prilogu Akta dostavjamo Yam ugavaore o radu na odredeno vrijeme koji su produzeiii Jestajro o

1. Svetlanu Colovié,

2. Danicu Jovanovié,

3. Nevenku Mickovié,

4, Nemanju Miranovica,
5. Aleksandra Pejanovi€a,
6. Amru Pepeljak,

7. Branku Popovié |

8. Marija Radulovit.

Napomena: Prilog sadrdi licne podatke o zaposlenima.

ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIA GLAVNOG GRADA

SLUZBA ZA PRAVND - KADROVSKE POSLOVE,
Ivana Mugosa, dipl. pravnik



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANCVA
GOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Eroj: 05/01-4381/12

Podgorica, 06.03.2023. godine

Na gsnovu Elana 20,30,31,32,93.34 | 37 Zakena ¢ radu {"3llis} CG " br. 07410, 008721, 059721,
{58721 1 145/21). dana DE.D3.2023. gadite,  Podgoricl, zaklju&uje se

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, {)|. Bracana
Bracanoviéa br.1, Podgorica, (U daliern teksty: Foslodavac), koju zastupa  Direktar
Prim. dr Danilo Jokié i Svefiana Golovie, 1z Podgonice, na osnovu prijave o slobadnom
radnom mjestu broj: 01752001122 od 4 2.05.2020 .godine,oglakene dana: 13.05.2020.
godine,

Zasnlvanje radnog cdnosa;
Stan 1.

Poslodavac zakljuzuje Ugovor o radu sa SVETLANOM COLOVIC, (u daljem tekstur
Zaposlena), sa prebivaliStem u Podgorici, tadna knjiZica br: I izdzta dana

08.08.2007, godine, u Podgorici _JMEG:FEE stepenom struéne spreme
iV, Sifra zanimanja 40,90.02 medicinska Sesira nigar,

Pocetak i mjesto rada;
Clan 2,

Zaposlena Ce obavijatt postove radnog. miesta: medicinske sestre za rad u timu
lzabranog doktora za odrasle u QC Izabrani doktor za odrasle, | cbavezije se da
stupinarad dana 07.03.2023. gedine, u mieshu rada Podgarica.

¥rijeme na koje se zasniva radni adnos:
Glan 3.

Radni odnos ge zasniva na odredieno vrijeme, od 07.03.2023. god. {pavedani obim
posla) do 06.06.2023, godine,

Frobni rad:
Clan 4.

Kao posshan uslov za obavijanje poslova radneg mjesta iz #lana 2. avag Ugovora, a
prema aktu o unutrasnjoj organizaciii | sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom 2dravlja
Podgerica, utvrden je probnf rad u trajanju od 3 (ir) mjeseca.

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena de obavijat poslove radneg migsta na koje o rasporedjena sa punim radnim
vremenom v dvije smjens.

Rasporedjivanje zapos lenog:
Clan 6.

Zaposlena prihvata da moZe da bude rasporedjena na druge radno mjesto, adnosno u

druge mjesta rada, u skladu a 2akonom i kolektivhim vgovoram,



Zarada zaposlenog, odnosns naknada& zarade i druga primanja
lan 7.

Zarada raposlene cdredjuje se mnoZenjem cbradunske vijednosti koeficijenta sa
koeficljentomn sloZenosti: 6.58 grupa poslova [-1 | drugih elemenats utvrdjenih u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za
protekli mjeses.

Clan 8.

Zaposiena Ima pravo na dodatke, naknagu zarade i druga primanja, odmore {admor u
toku rada; dnevni; nedjelini i godianji cdmor), plafeno i neplacenc odsustvo sa rada u
skladu sa zakanom i kalektivnim ygovorom,

Posabna obaveza poslodavea: i
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad padnese prijave
na obavezno gocijaina oslguranje | blagovremenso uplatuje doprinos za penzijska |
invalidsko osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposiencst. '

Zastita na rado:
Glan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi'i sprovodi za&titu na redu u skladu sa
Zekonom, propisanim mjerama i normativima zadtite ns radu, aktom Foslodaves,
odnosne kolektivafm ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih miera zastite na ragu.

Prava, obaveze | adgovornos! u vezi sa mobingom:

Glan 11. |
Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao | Zloupotreba prava na zastitu od mobinga..
Zaposleni koji sazna za ponadanje kojo moze predsiavijati vrSenje mobinga duZan je da
0 fame ohavijesti posrednika, cdnasno posiodavea. Zaposleni ima pravo na zastitu od
ponagan|a koje pradstavija mobing.
Zaposleni koji vréi moblng, odnosna re prijavi ponafanje koje mode pradstaviiati mobing
fit zloupotrijebl prava na za$titu od mabinga odgovoran j& za nepoffovanie radne
discipline, odnosno povredu radne dutnosti. Zaposlenf kofi smatra da je EZloZen mobingu
podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od mobinga posredniku, u
skladu sa Zakonem o zabrani zlostavijanja na radu,

Prestanak radnog odnosa po sl zakona:

, Clan 12,
Istekam vremena na koje Je zakljuéen ugovor & radu na odredeno vrjgme, ukoliko nije
zakljiuten novi ugever @ radu, ragdni odnos prestajs po sili zakona.



Otkaz ugovora: .
Clan 13,

Svaka od ugovomih strana mae da otkade Ugovor, ped uslovima i u slugajevima
ubvrdjsnim zakanom | kolektivnim ugovorom.

Otkaz ugovora o rady, prethodno avigren kod notara, suda ili ogana lokalne
samouprave,. zaposlena je dufna da dostavi posfodaveu u pigang] forml, najmanje 30
dana prije dana kojl je navec kag dan prestanks radnog odnosa, osim ako se
poslodavac | zaposleni drugadije ne dogovare.,

Prifava premjens liénih podataka:

Clan 14,
Svaku promjenu fi&nih podataka (mena | prezimena, adrese, kontakt telefona)
Zaposiena je duZna da prijavi kadrovskom referenty Pravio — kadrovskog sektora, u
roku od 2 (t) dana od dana nastale promjene,

Peslovno-atitki kodeks:

Glan 18, .
Zapasleroj je priikom potplsivanja Ugovara a rady urucen Poslovno-eticki kodeks
\stanove, &ime se potvrdjuje da J& zaposiena upoznata sa adredbama istog.

Primjercl Ugovora:

Clan 18,
Ovaj Ugover ja safinjen 1 &etir (4) istovjeina primjeraka, Svaka ugovorna stana
zadriava po dva (2).
Potpisivanjem ovog ugovora zaposlenifa potvrdije da mufo] je posiodavac urugio
primjerke ugovora o radu,




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Brol: 05/01-5D41/577

Podgarica, 06.03.2023. goding

Na oshovy &lana 24,3 0,31,32,33,34 1 37 Zakona o radu (‘SLizt CG " br. 074/ S, DOAR2T, 059421,
0B8/21 { 145/21), dana 0E.03.2023. gadine, u Podgoriel, zakijuéu j® se

UGOVOR O RADY
lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanowviéa br.1 Podgarica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor

Prim. dr Danite Jokié | Danica Jovanovi¢ iz Podgorice, na esnowy Prijave o slobodrom
radnom miestu br. 201762101228 od 12,05.2021.: godine, datum oglasavanja prijave:
14.05.2021. godine.

Zasnivanfe radnog odnosa:
Clan 1,

Poslodavac ZakljuZuje Ugover o radu s3 DANICOM JOVANOVIE, fu daliem tekstu:

Zaposlenz), sa prebivalidtem u Podgorici, radna knjizvica br NI 12d:ta dana
27.10.2020. godine, u Podgorici, JMEGIFSE stepenom strudne spreme
¥, &ifra zanimanja 40.90.02 zdravstveni nicar

Potetak | mjesto rada;
Clan 2.

Zaposlena ce obavijati poslove radnog miesta: Medicinska sestra za rad u timu
izabranog doktora za odrasle | cbavezuje se da stupina rad dana O7.03.2023,
godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni adnos:
Clan 3.

Radni odnos ss zasniva ng odredjeno viijeme, od 07,03.2023, god. (povedani obim
posia uslied pandemiie COVID - 18) do 06.06.2023. godine.

Probni rad:
Clan 4,

Zaposlena j& u prethodnom ragu, zadovoliila u obavijanju poslova iz #lana 2 avog
Ugavora.

Radno vrijeme;
Clan 6.

Zaposlena ée obavijat posiove radnog mjesta na koje je rasporediena sa punim radnim
VIEmanam u dvije smjene.

Easpuredjivanje zaposlenog: i
Clan B.

Zaposlena prihvata damo?s da bude rasporediena na drugo radno mjesto, odnosno |
druga mjests rada, u skladua zakonom | kalektivnim ugavoram.



Zarada' zapeslenog, odnosno naknada zarade | druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposiens odredjuje se mnoZenjem cbrafunske vrijednost koeficijenta sa
koeficijentom sloZenosti: B.58 grupa poslova 1-1 | drugih elemenata utvrdjenih u skiadu
5a zakonom | koleklivnim ugovorom,. zarada ss Isplatuje narednog mieseca za
protek(t mjesec.

¢lan 8,
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade § drupa prAmanja, odmore {odmer o
toku rada; dnevni; nedjeljni i godisnji odmar), plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kelektivnim ugoevorom.

Posebna obavera poslodavea:

| Clan 9.
Fosledavac se obavezuje da cdmah po stupanju Zaposlene nha rad podnese prijave
na ohavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijske i
invalidske osiguranje | osiguranje za slutaj nezaposienosti.

Zastita na radu;

Clan 10.
Puslodavac se obavezuje da obezbifedi i sprovodi  zaStitu na radu  u skladu sa
zakonom, propisanim- mjerama i nommativima zagtite na radu, aktom Poslodavea,
odnosno Kolektiviim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrdava propisanih mjera zadtite na radu.

Prava, obaveze | odgovornostl u vezi sa mobingom:

Clan 11.
Zakranjen & bile kojl vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zadtitu od mobinga.
Zaposien koji sazna za ponalanje koje moda predstavijatl vrenje mobinga dugan ie da
0 tome obavijesti posredniks, odnosno peslodavca. Zaposleni ima pravo na zastitu od
penasanja koje predstavija mobing.
Zaposleni koji vréi mobing, adrosno ne prijavi ponadanjs koje moZe predstavijati mobing
i zloupotrijahi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
dizcipling, ednasng povredu radne duZnostl, Zaposieni keji smatra daje izlofen mobingu
podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od mobinga posredniku, u
skladu sa Zakonermn o zabrani zfostavljanja na radu.

Prestanak radnog odnosa po sill zakona:

Clan12.
Istekom vremena nha koje je zakljuden ugoveor o radu na odredena vrijeme, ukoliko nije
zakljulen novl ugovor o radu, radni adnos prestaje po sili zakona.

Otkaz ugovora:
&lan 12,

Svaka od ugovomih strana moZe da otkate Ugovor, pod uslovima | u slusjevima
utvrdjenim zakontom | kolektiviim ugovorom.

Otkaz ugevora o radu, prethodne ovieren ked nofara, suda ili organa lokalhe
samouprave, zaposlena je duina da dostavi poslodaveu u pisang] formni, najmanje 30
dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radrnog odnosa, osim ako sa
poslodavac i zaposleni drugacije ne dogovors.



Ptijava promjene liénth podataka:

Ctan 14,
Svaky promjenu litnih podataka {fmena i prezimena, adrese, kontakt talefona)
raposiena je dufna da prijavi kadrovskom referenty Pravio — kadrovskog sektora, u
roku od 3 {1} dana od dana nastale promjena.

Poslovno-etitkd kodeks:

Clan 15. .
Zaposlent] je prilikom potpisivania Lgovara o radu uruéen Poslovno-etitki kodeks
Ustanove, {ime se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa odredbama istog.

PrimJerci Ugovora;

Clan 18,
Oval Ugovor je sadinfen u Eetid (d) istovietna primjeraka. Svaka ugovorng strana
ZadrZzava po dva (2},
Potpisivanjemy ovog ugevora zaposlenifa potvrduje da mufjaj je poslodavac unusio
primjerke ugovora o radu.

P




JAVMNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Eroj: 05/01-5041/8/6 |

Podgarica, 06.03,2023. godina

MNa osnowvu Slans 29,30,37,32,32,34 1 37 Zzkona o radu {"SLiist CG " br. 07413, 008721, 056721,
068/21 { 145/21), dana 06.03. 2023, godine, 4 Podgoriéi, zakluéu]e sa

UGOVYOR O RABU

Izmeadju:

1. ZDRAVSTVENA USTANQVA DOM ZDRAVESA GLAVNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanovica br. 1, Fuﬂgnrm:a (udaljem fekstr Poslodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danile Jokié § Nevenka Mickovi¢ iz Fedgonics, na esnow Prijave o slobodnom
radnom mijestu br. 201762101228 od 12.05.2021, godine, datum ogiasavanja prjave:
14.05.2021. godine.

Zasnivanje radnog odnosas;
Elan 1.

Poslodavae zaklfuuje Ugover o radu sa NEVENKOM MICKOVIC, (u daljiem tekstu:
Zaposlena),. sa prebivaliftem u Podgarici, radna knjifica br: _ izdata dana
(8.09.2020. godine, u Podgorici, JMBG: Fsa stepenom strutne spreme
IV, &ifta zanimanja 40.90.02 zdravstveni tehnicar.:

Fﬂﬁet:ak | mfesto rada:
Clan 2.

Zaposlena e obavijalt poslove radnog mijesta: Medicinska sestra za rad v timu
tzabranog doktora za odrasle | obavezufe se da stupi pa rad dana 07.03.2023.
godine, u mjastu rada Podgorica.

Vrijame na koje se zasniva radni odnos;
Cran 3.

Radni odnos se zasniva na ndredjEnu vrifeme, - og 07.03.2023. god. {povedani ohim
posla usljed pandemije COVID - 193 da 06.06.2023. godine.

Frobni rad:
lan 4.

Zapgslena je zadovalila u prethodnem radu, u obavifanju posiova iz &lana 2 ovog
Ugovaora,

Radho vrijeme;
Glan 5.

Zaposlena do obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa puhim radnim
WIEmEenom u dvije smjene.

Rasporedjlvanje zaposlenog: 8
i-lan 6.

Zaposlena  pritvata da moZe da hude rasperedjena na drugo radne miesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom § kolektivaim ugaverom.



Zarada zaposlengg, odnosno naknada zarade | druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficiienta sa
koeficijentom sfaZenost! 6,58 grupa poslava -1 i drugih elamenata uivrdjenih u skfadu
sa zakonom | kolekthwnim ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mieseca za
protekli mjesec.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo ra dodatke, naknady zarade i druga primanja, odmore {odmor u
toku rada; dnevnl; nedjelini i godignji odmor), pladena § nepladenc odsustvo sa rada u
skiadu sa zakonom i kalektiviim ugovorom.

Pasebna obaveza poslodavea:

Gfan 9.
Posladavas se obavezuje da odmah po stupanjy Zaposlene na rad podnese prijave
na obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuie doprinos penzijsko {
invalidsko esiguranie | psiguranje ' za siufaj nezaposlencst.

Zastita pa radu:

y Clan 10,
Poslodavas se obavezuje da obezhijedi | sprovodi  zsdtitu na radu  u skladu =a
zakonom, propisanim mjerama | nomativima zastite na radu, aktormn Posiodavea,
odnosne kofekiivnim govoram.
Zeposlena ja difna da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

Prava, obaveze | odgovemosti u vezi sa moblingom:

L Clan 11. |
Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zaitiu od mobinga.
Zaposleni kojf sazna za ponadanie koje moze predstavijati vréenje mobinga duZan je da
o fome obavijesti posrednika, cdngeng poslodavea. Zaposlen] ima pravo na zadtitu od
poniagan/a Koje predstaviia mobing. _ _ B
Zapuosleni koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstayljati mobing
ili zloupotrijebl. prave na zadtitu od mohinga odgovoran je za nepodtovan)e radne
discipling, odnosno povredu radne duZnosti. Zapaosleni koji smatra da je izloZen mobingu
padnosl pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastilu od mobings posredniku, u
skladu sa Zakonom o zabran 2lostavijanja na radu.

Presianak radnog odnosa po sili zakona;

Clan 12. : :
Istekom vremena na koje je zakljuden ugover o rady na odredens wijeme, ukoliko nije
zakljuden novi ugever o radu, radnl odnos prestaja po sili 2akona.

Otkaz ugovora: .
Clan 13.

Svaka o ugovomih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdienim zakonom | kolekfivnim ugovorom.. |
Otkaz ugovora o radu, prethodno ovieren Kod notara, suda ili omgana ickalne
samouprave, zaposlena je duzna da dostavi poslodaveou u pisangj formi, najmanje 30
dana prijg dana ko je naveo kao dan prestanka radneog odnosa, osim ake se
poslodavag | zaposleni drugadije ne dogovare,



Frijava promjene licnih podataka;

Ctan 14.
ovaku pramjenu  lidgnit podataka (mena i prezimena, adrese, kontski talefona)
Zaposiena Je duZna da prijavt kadrovskom referentu Pravio — kadrovskog sekfara, U
toku od 3 (1) dana vd dana rastale promjene.

Posiavno-etick] kodeles:

Clan 15,
Zaposleno] je prilikom pofpisivanja Ugovora o radu urufen Poslowno-stitk kodeks
Ustancve, £ime 5o potvidjuje da je zapaslena upoznata sa odredbama isiog:

Primjercl Ugovora:

Clan 16,
Ovaj Ugover je sadinjen u &etid (4) istovicina primjeraka. Svaka ugovomna strans
zadrZzava po dva (2), , 3
Potplsivanjem owog ugovora zaposlenifc potviduje da mufjo] je posiodavac urudio
prmerke ugovora o radu,




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01.5041/10/7

Padgorica, 06.03.2023. gadine

Na oshovu Elana 28,30,31,32,33,34 | 37 Zakona o radu ("Sllist Ci3 = br. 074/15, 008/21, 055/21,
06B/21 1 145£21), dana 05.03.2023, godine, u Podgaricl, zaklju&ule 3o

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DCOM ZDRAVLJA GLAYNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanovi¢a br.1, Pedgorica, (U daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Pram. dr Danilo Joki¢ | Nemanja Miranovié iz Fadgorice, na osnovy Prijave o siobodnom
radnom mjestuy br. 2017621001228 od 12.05.2021. godine, datum oglaSavanja prijave:
14.05.2021. godine. '

Zasnlvanje radnog cdnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa NEMANJOM MIRANCVICEM, (u daljem
tekstu: Zaposiani), sa prebivalidtem u Podooric jiZica br: | izdata dana
30.07.2018. godine, u PMQW{:L_JMEG:M 5a stepenom struine sprama
IV, &ifra zanimanja 40.90.02 zdraystveni

Podetak 1 mjesto rada:

Glan 2.

Zaposleni e obavijati poslove radnog mjesta; Medicinskl telniar za rad u timy
izabrancog doktora za odrasle i obavezuje se da stupi na red dana 07.03.2023.
gaodine, u mjsstu rada Podgorica-

Vrijema na koje se zasniva radnl odnos:
Glan 3.

Radnf odnos s zasniva na odredjeno vrijeme, od 07.03.2023. god. (povedani abim
posla usljed pandemije COVID - 18) do 06.06.2023, godine.

Ptabni rad;
Clan 4.

Zaposleni je zadovoliio u prethodnom radu, u obawjanju poslova iz Elana 2 ovog
LgOvora.

Radno vrijeme:
¢lan 5.

Zaposleni ce obavljat posiove radnog mjesta na koje je rasporedien sa punim radhim
vremenom u dvije smjene.

Raspared]ivanje zaposlenog:
Glan 6.

Zapaoslent prihvata da moZe da  bude rasporedien na drugo radno mjests, odnosno u
drugo mjesto rada, v skladu & zakonom i kalektivnim ugovorom. '



Zarada raposlenog, odnosno naknada zarade | druga primanja
Glan 7.

Zarada zaposlenog odredjuje se mno2enjem chbratunske vijednosti koeficijenta sa
koeficijentom sloZenosth. 6.58 grupa poslova I-1 i drugih elemepata utvrdienih u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugoverom, zarada se isplatuje narednog  mjeseca za
protekli mjesec.

Clan B.
Zapesleni ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, edmore {odmar u
toku raca; dnewni; nedjalini i godisn)l edmor), placeno i neplagens ndsustvo sa rada u
skladu sa zakonom | kolektiviatm ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea: )

Clan 9,
Poslodavac se cbavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prifave
na cbavezno socijaino osiguranfa i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko |
Imvalidska osiguranje | oslguranje za sludaj nezaposlenaosti. '

Zastita na radu:
Glan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi J sprovodi  2a&tite na radu o skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na rady, aktom Poslodavea,
odnosne kolektiviim ugovorom.

Zaposleni o duZan da se pridr2ava propisanih mjera zadtite na radu.

Prava, obaveza | odgovornost! u vezj sa mobingom:

Ctan 11,
Zabranjen Je bilo keji vid mebinga, kac | zloupotreba prava na zadtitu od mobinga
Zaposlen! koji sazna za ponasanje koje moge predstavijati vrienje mobinga du2an je da
o tome abavijesti posrednika, odnosno poslodavea, Zaposieni ima prava na zastitu od
ponasarja koje pradstavija mobing.
Zaposleni kaji vrél mobing, odnosno ne prijavi penaZanje koje mo2e predstavijati mabing
ili zloupotrijebi prave na zadtitu od mobinga odgovoran |e za nepostovanje radne
discipline, odnoesno povredy radne duZnost]. Zaposien koji smatra da je izlozen mobingu
podnesi pisani zahfjev za pokretanja postupka za zadtitu od mobinga posredniky, u
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Prestanak radnog odnosa po sili zakena:

Clan 12.
Istekom vremena na koje je zakljulen ugovor o radu na odredeno vrijemes, tkofiko nije
zaklju€en novi ugevor o rady, radni adnos prestaje po sili zakona.

Otkaz ugovora;
Efan 13.

Svaka od ugovomnih strana moe da otkaZe Ugovor, pod uslovima { u slutajevima
utvrdjenim zakonom i kelektivnim ugovorom. '

Otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ifi organa lokalne
samouprave, Zaposltena e duZna da dostavi poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 30
dana prie dana kojl je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se
poslodavac i zaposlen! drugatije ne dogovore.

ul



Prijava pramjene lidnih podataka:

Clan 14.
Svaku promjeny liénih podataka {imena i prezimena, adrese, kontakt telefona)
Zaposlena je duZna da prijavi kadrovskom referentu Pravio — kadrovskog sektora, u
roku od 3 {tri) dana ad dana nastale promjens.

Poslovno—-tiéki kodaks:

_ Clan 15.
Zaposteno} je prilikom potpisivanja Ugovora o radu uruéen Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, gime se potvrdjuje da J& zaposiena upoznata sa adredbeama istog.

Primferci Ugovora:

- Glan1s.
Ova] Ugover je sadinjen u &atir (4) istovjetna primjeraka, Svaka ugovorna strana
zadrZava po dva (2),
Potpislvaniem oveg ugovora zaposlenifa potvrduje da mufjpj je posledavac urudio
primjerke ugovora o radu,

I v

POSLEN]

S eimmpm— e re———




JAVNA ZDRAVETVENA USTANOYA
DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/M01-50111777

Podgorica, 06.03.2023. godine

Na osnovu tiana 29,30,31,32,23,34 i 37 Zakona o radu ("Silist CG " br-074/19, 008/21, 05521,
05321 [145/21), dana 06,03.2023. godine, u Podgonicl, zakllu&uje sa

UGOVCR O RADU
lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DCOM ZDRAVLJA GLAVNCG GRADA, Ul Bracana
Bracanovita br.1, Podgarica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direkior
Prirn. dr Danile Jokié | Aleksandar Pejanpvig iz Podgorice, na csaovu Prifave o
slobodnom  radnom  mjestu br._|201?621ﬂ01228 od 12.05.2021. godine, datum
oglaavanja prijave: 14.05.2021. godine;

Zasnivanje radnoyg odnosa:
Glan 1,

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa ALEKSANDROM PEJANCVICEM, (u daljem
tekstu: Zaposleni), sa prebivaliStem u Podgorici, radna knjizica brlNNENEGEGEMizd=1a dana
10.06 2019, godine, u Poadgeorici, JMBG: sa stepenom strugne spreme
IV, Sifra zanimanja 40.90.02 zdravstveni tehnicar. '

Foéotak | mjesto rada:
Clan 2.

Zaposieni &g obavijall poslove radnoy mijesta: Medicinski teknidar za rad u timu
Izabranog doktora 2a odrasle | obavezuje se da stupi narad dana 07.03.2023.
godine, u mjesiu rada Fodgorica.

Vrijeme na koje se zasnlva radnl odnos:
Clan 3,

Radni odnos se zasniva na odredjeno viijems, od 07.03.2023, god. (povetani obim
posla usljed pandemije COVID « 18 do 06.06.2023. godine.

Probni rad: i
Clan 4.

Zaposlenl Je- U prethodnom rady, zadowvoliic u obavianju poslova 12 Elana 2 ovog
Ugowveora,

Radno vrijeme:
Ctan b.

Zaposleni ée obavijat poslove radnog mjesta na knje'j'e rasparedjen sa punim radnim
¥remenom u dvije smjena..

Rasporedjivanje zaposlenog:
Glan 6.

Zaposleni prinvata da imoe da bude rasporedjen na drugs radno mjesto, odnosns u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom i kolektivnim ugovoram.



Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanija
Clan 7.

Zarada zaposlenog odredjus se mnoZenjem obrafunske vrljednosti koeficienta sa
koeficiientom sloZenosti: 6.58 grupa poslova I-1 i drugih elemenata utvrdjenth u skladu
sa zakenom i kolektivnim ugovorom, zarada se isplatuje narednog mieseca za
protekli mjesec.

&lan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, odmore {odmor u
toku rada; dnevni; nedjeljni | godisnjt odmor), pladeno i nepladeno odsustvo sa rada u
skladu s2 zakonom i kelektivmim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:

Glan 9.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave
na cbavezno socijalne osiguranje | bBlagowemeno uplaéuje doprings za penzijsko
invalidsko osiguranje i osiguranie za slugsj nezaposlenosti,

Za%tita na radu: :

Clan 10. _
Foslodavae se abavezuje da obszblledi | sprovodi  zadtitu na radu  u skladu sa
zakonom, propiganim mjerama i nommativima zadtite na ragu, aktom Poslodavea,
ednosno kolekiiviim ugovoram, '
Zaposleni je duZan da se pridrfava propisanin mjsra zastite na radu..

Prava, cbaveze i odgovamasti u vezi sa mobingom:

Clan 11.
Zabranjen je bilo koji vid- mobinga, kao i zlupotreba prava na zadtite od mobinga..
Zaposleni kojl sazna za ponadanje koje mo2e predstavijati wsenje mobinga duZan jo da
o tome obavijesti posrednika, odnosno posfodavea. Zaposleni Ima prave na zastitu od
ponasanja koje predstavija maobing.
Zapasleni kaji vrii mobing, odnoshe ne prijavi ponadanie koje mo2e predstavijati mobing
i zloupotrljebi prave na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanie radne
discipline, odnosno povwredu redne duZnosti. Zaposleni koji smatra da je izlofen mobingu
podnosi pisani zahljev za pokretanje postupka za zastite od mobinga posredniku, U
skladu sa Zakonem o zabrani zlostadjanja na radu.

Prestanak radnog odnosa po slli zakena:
Clan 12.

Istekom vremena na koje je zakljufen ugovor o radu na odredeng vijeme, ukoliko nije
-zakljuden novi ugover o radu, radni pdnos prestaje po sili zakona.

Oikaz ugovora:
Clan 13.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe Ugowvor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdjenim zakenom | kolektivnim ugovorom.

Otkaz ugewvara ¢ rady, prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa lokalhe
samouprave, zaposlena je duZna da dostavi poslodaveu u pisang) formi, najmanje 30
dana prjs dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim sko se
posicdavac i zaposleni drugadije ne dogovore.



Prijava promjeng Yignih padataka:;

Clan 14,
Svaku promjenu lignih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt ielefona)
zapaslena je du2na da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, u
roku od 3 {irl) dana od dana nastals prornjene.

Paslovho-etitki kedeks:

Clan 16.
Zaposleng) je prilikom potpisivanja Ugovora o radu uruten Poslovng-etitki- kadeks
Ustanove, dima se potvrdjuje da Je zaposlena upoznata sa odredbams istog,

Primjerct Ugovara:

Clan 18, .
Uvaj Ugovor je safinjen u et {4) istovietna primjeraka. Svaka ugovorna sirana
zadrzava po dva (2). _ _
Potpisivanjem ovog ugovora zaposlenifa potvrduje da mufo je poslodavas urudio
primjerke ugovora a radu.

ZAPOSLEN]
-”%Mﬁ; flepons oler
Adresa; AT p oy
Tel..




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA GLAVNGG GRADA
Broj: 05/01.5044/5/7

Podgorica, 06.03,2023, godine

Na osnovu Elana 29,30,31,32,33,34 [ 37 Zakana o radu {"Sllist CG " br. 07449 DDA . 058/21,
088/21 i 145/21), dana 06.032.2023, godine, U Podgorici, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
lznedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLIA GLAVNOG GRADA, ). Bracana
Bracanovica br. 1, Podgorica, {u daliem tekstu: Pasledavac), koju zastupa Direktor

Prim. dr Danile Jokié | Amra Fepeljak iz Podgorice, na osnovu Priave o slobednem
radnom mjestu br. 201762101228 od 12.06.2021. gedine, datum ogladavanja prijave:.
14.05.2021. godine.

Zasnivanje radnocg odnosa:
Glan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa AMROM PEPELJAK, (u daliem tekstu:

Zaposlena), sa prebivalitem y Fodgarici, radna knjiZica br: 1389720, izdatz dana
09.07.2020. godine, u Podgorici, JMEG:F&E stepenom strudne spreme
IV, §ifra zanimanja 40.90.02 zdravstven] Icar.

Potetak | mjesto rada;
Ctan 2.

Zaposlana ¢e cbavijati poslove radnog miesta: Medicinska sestra Za rad u timu
lzabranog doktora za odrasle | tbavezuje se da stupi na rad dana 07.03.2023.
gadine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni adnos:
Clan 3.

Radni ¢dnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 07.03.2023, god. {povetani obim
posla usijed pandemije COVID - 19 do 08.06.2023. godine,

Probni rad:
Clan 4.

Zaposlena je u prethodnom radu, zadovaljila u ocbavianju posiova iz ara 2 ovog
Ugovora, -

Radno vrijeme; !
Clan 5.

Zaposlana &e obavlat poslove radnog mjesta na koje je rasporadjena sa punim radnim
vremenom u dvije smjene.

Rasporedjlvan]e zaposlanoy: i
Clan &,

Zaposlena prihvata da moZe da bude ras poredijena na drugo radng mjesto, odnasne u
drugo mjesto rada, v skladu 3 zakenom i kolektivaim UGOVOrom.



Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade I druga primanja

) Clan 7.
Earad§ Zapotlane odredjuis =a mnoZenjem cbradunske wvrijednosti koeficijenta =a
koeficijentorn sloZenosti: 6.58 grupa posfova 1-1 i drugih elemenata utvrdjenih 1 skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednoy mijeseca za
protekli mjesee.

Glan 8.
Zapaslena ima pravo na dodalke, naknadu zarade i drirga primanja, edmore {odmor u
toku rada; dnevni; nedjeljnl | godignii edmor}, placens | nepladens odsustva sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivnlm ugoveram.

Posebna chaveza poslodavea:

Clan 9,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave
ha obavezno socijalno osiguranjs i’ blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko |
invalidsko osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposienosti.

Zastita na radu: 2

Clan 10.
Posiodavac se obavezule da obezbijedi | sprovodi  zadtity na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjgrama i normativima zastte na radu, aktom Poslodaves,
ndnosno kalektivaim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih misra ' zadtite na radu.

Prava, chaveze | odgovornosti u vezl sa mabingom:

_ Clan 11.
Zabranjen je bilo koji vid mobings,- kao i Zloupatreba prava na zadtitu od mobinga.
Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moze predstavijati vrdenje mobinga du3an je da
¢ tome obavijesti posradnika, odnosna poslodavcea, Zaposlenl ima prave na zastitu od
ponasanja koje predstavija mobing.
Zaposleni koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponadanie koje mode predstavijati mobing
i zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti, Zaposieni koji smatra da je izto2en mobingu
podnosi pisanl zghtiev za pokretanje postupka za zastitu od mobinga posredniky, u
skladu sa Zakonom o zabrani ziostavljanja na radu,

Prestanak radnog odnosa po siii zakona:

Clan 12.
Istekom wremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredens vrijeme, ukeliko nije
zakljuen novi ugovor o rady, radni adnos prestaje po sili zakona.

Otkaz ugovora: .
Glan 13.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaze Ugover, pod uslovima i u sludazjevima
utvrdjenim zakonom i kelektiviim ugoverom.

Otksz ugevora o radu, prethedno ovjeren kod notara, suda ili organz lokalne
samouprave, zaposlena je duina dz dostavi posiodaveu u pisanoj formi, najmanje 30
dana prije dana koji je nmaveo kao dan prestanka radnog. odnosa, osim ako se
peslodavac | zaposleni drugadije ne dogovare,



Frijava promjene liénih podataka:

&lan 14,
Svaku promjenu [ignih podataka (fmena 1| prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposlena je duZna da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora,, g
roku od 3 {tr) dana od dana nastala promjene,

Poeslavno-atitki kodeks:

Clan 15.
Zaposlenogj je prilikom potpisivanja Ugovera o radu unugen Poslovnio-etizki kodeks
Ustanove, &ime se potvrdjuje da Je zaposlena upoznata sa odredbama istog. .

Primjerct Ugovara: .

| Clan 16.
Ovaj Ugovor je saéinjen u éstii (4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovorna strana
ZadrZava po dva (2),
Potpisivanjem ovDg Ugovora zaposleniia potwrduje da muffo] je posiodavac urudio
primjerke ugovora o radu:
= DIR
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ZDRAVSTVENA LISTANOVA

DOM ZDRAVLIA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01 —4380/6/9

Podgorica, 06.03.2022, qoding

Ma esnovu &ana 28,30,31,32,33,34 i 37. Zakona o rady Stlist G " br, 07419, Q0&21, 050721,
DE&211 145721), dana 05.03.2023, goedine, u Pedgorici, zaklj u & u je se

UGOVOR © RADU

[zmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANCOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanovita br.1, Podgorica, {udaljem tekstu: Posfadavac), koju zastupa Direktor
Brim. dr Danile JokIé | Branka FPopovi€, iz Podgorice, na osnowy Frijave o slobodnom
radnom mjestu, Registarski broj prijave: 201762001124 od 12.05.2020. godina,
oglatens dana 13.05.2020. godine.

Zasnivanje radnog cdnosa:
Ctan 1,

Poslodavac zakijudufe Ugover o radu sa BRANKOM POPOVIC, (u daliemn tekstu:

Zaposlenifa), sa prebivalidtem u Fodgaricl, radna kniiica br: izdata dana
01.07.1591. godine, u Titogradu, JMBG- ﬂlsa stepandm tne spreme
IV, §ifra zanimanja: 10.89.00 lice baz zanimania,

Pocetak i mfesto rada: c
Clan 2.

Zaposlana e obaviati poslove radnog miesta: Higileni€arka, i ohavezuje se da stupl
narad dana 07.03,2023. gadine. u mjestu rada Podgorica,

Viljeme na ka)e s¢ zasniva radnf odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno wijeme, od 07.03.2023. god. (povedani abim
posla uslfed aktuelne epidemicloske situacijs} do 06.06.2023. gadine,

Prabni rad:
Clan 4,

Zaposlena je v prethodnom radu zadovolila u cbavijanju poslova iz &lang 2 avod
Ugovora.

Radno vrljeme; .
Clan 5,

Zaposlena ¢e obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
¥remenom u dvije smjene.

Raspored]lvanje zapos lenog: .
Clan b.

Zaposlena prihvata da moze da bude rasporedjena na druga radno mijesto, ednosno u
drige mjesto rada, u skladu 3 Zakanom | kolektivnim ugovairam.



Zarada zaposlenog, odnosno nalmad% zarade i druga primanja
fan 7.

Zarada Zzaposlene odredjuje mnodenjem obrafunske rilednostl koeficllenta sa
koeficjertom sloZenpsti; 3.41 grupa posfova I-1 i drugih elemenata utvrdjenih v skiadu

sa zakonom | kolekfivnim ugovorom, zarada se Isplatuje narednog mjeseca za
protekl mjesec.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatks, naknadu zarade i druga primanja, admore {admor U
foku rada; dnevnl; nedjelin] i godidnji cdmor), pladena i nepladenc odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivniim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 9.

Peslodavac sz obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese pﬂ]EI-‘H’E
na obaverno socijalno uslguranje I blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguran)e | osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Zakitita na radu:
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi § sprovodi  zastitu na radu v skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, akiom Posledavea,
odnesng kelektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Prava, obaveze | odgovornasti u vazi sa meblingom:
Clan 11.

Zebranjen je bilo koji vid mobinga, kao.| ‘zloupotreba prava na zagtitu od mehinga.

Zapasleni Kojl sazna za ponasanje koje moZe predstavljati vrsenje mobinga ditan je da
o tome obavijesti posrednika, odnosno poslodavea. Zapasien] ima pravo na.zastitu od
ponasania koje pradstav[]a mobing.

Zaposleni koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavial mobing
i zloupotrijebi prave pa zastitu od mobinga odgovgran je za nepostovan)e radne
discipline, odnosno povredu radne duznost. Zaposieni koji smatra da jg izloden mobingu
podnosl pisanl zahijev za pokretanje postupka za zastitu od mobinga posredniku, u
skladu sa Zakonom ¢ zabrani Zlostavijanja na radu.

Frestanak radnog odnosa po slll zakena:

Clan 12,
Istekom viemena na koje je zakljuten ugovor o fadu na odredeno vrjeme, ukoliko nije
zakljuden novi ugovor o radu, radni adnos prestaje po slll zakona..



Otkaz ugoveora: )
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moe da otkade Ugavor, pod uslovima i u sludajavima
utvndjenim zakonom § kelektiviim ugovorom.

Otkaz ugovera o radu, prethodno gvieren kod notara, suds il ogana lokalne
samolprave, zaposlena fe duZna da dostavi poslodavey U pisang] formi, najmanje 30
dana prije dana koji je naveo kzo dan prestanka radnog odnosa, osim sko se
poslodavac i zaposleni drugadije ne dogavore.

Prijava promjene liénih podataka

&lan 14,
Svaku promjenu litnih podstaka {imena i prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposlena fe duFna da prijavi kadrovskom referentu Pravro — kadrovskog sektora, u
roku od 3 {trl) dana od dana nastale promjenes.

Poslovnp-gticki kodeks:
Glan 15,

Zaposleng] je prilikom potpisivanfa Ugovora o radu uruden Poslovho-etizk| kodeks
Ustanove, &ima se potvidjuje da Je zaposiena vpoznata sa odredbom Istog.

Primjetci Ugovara:
Clan 18,

Ova] Ugovor e sadinjen u Sstiri (4) Istovjetna primerka. Svaka ugovomna strana
Zatdrzava po dva (2).

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposiena potvrduje da suU joj ur Gen primjerci istog.




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01-5041/8/7 _
Podgeorica, 06.03,2023. godine

Na osnovu &lana 29.10,31,32,33.34 | 37 Zakona a radu {("Sllist O "br. 074715, 008721, 05921,
Q68421 1 145/21). dana 06.03.2023. godine, u Podgorici, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
Izmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanovi¢a br.1, Podgorica, (u dallem tekstu: Posiodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Banile Jokic¢ | Marja Radulovi¢ iz Podgorice, na esnovur Prifave © slobodnam
radnom mjestu br. 201762101228 od 12.05.2021, godine, datum oglafavanja prijave:
14.05.2021. godine.

Zasnlvanje radnog cdnoesa:
Glan 1.

Poslodavae zakljuuje Ugovor o radu sa MARIJOM RADULOWVIG, (u daliem tekstu:
Zaposiena), sa prebivalistem u Podgoricl, radna knjizice br ] izdzta dana

31.05.2021. godine, u Danilovgradu, JMEGF sa stepanom struéne
sprems IV, sifra zanimanja 40.90.82 zdravstveni tehnicar.

Poietak | mjesto rada:
Clan 2.

Zaposkena ¢e obavijali poslove radnog mjesta: Medicinska sestra za rad u timu
izabranog doktora za odrasle | obaveruje se da stupi na rad dana 07.03.2023.
godine, u mjestu rada Podgarica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno wijeme,. od 07.03.2023. god. (povedani obim
posla uslied pandemije COVID - 19) do 06.06.2023. godine,

Frobnl rad: :
Clan 4.

Zaposlena fe zadovoljiila u prethodnom radu u obavjanju poslova iz &ana 2 ovoyg
Ugovara.

Radno vrifeme: }
Clan &.

Zaposlena ce obavijat posiove radneg miesta a2 koje je rasporedjena sa punim radnim
viemenam dvije smjene.

Rasporedjivanje zaposfenog: &
lan 6.

Zaposlena prinvata da moZe da bude rasporedjena na drugo radno mjesto, ogdnosng U
drugeo mjesto rada, uskiadu a zakonom i kolektivnim ugovorom,



Zarada zaposlenog, odnosno naknada 2zarade i druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposlens odredjuje s mnoZerjem obradunske viijednosti koeficijenta sa
koeficlientom sloZenosti: 6.58 grupa poslova I-7 | drugih elemenata utvrdjenih u skladu
sa zakenom | koleklivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za
protekli mjezec.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore {gdmor u
toku rada; dnewni; nedielinl | godisnji odmor), placeno | nepladeno odsustvo sa rada u
sklzdu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Possbna obaveza poslodavea:

Glan 9,
Poslodavac se obavezuje daodmah po stupanju Zaposlene na rad podaese prijave
na obavezno socifalne osiguranje i blagovremenc upladuje doprings za penzijsko
invalidsko osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposienosti,

Zastita ma radu:

&tan 10,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi  zadtitu na radu  u-skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom Poslodavea,
adnosng kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da s& pridr?ava propisanih mjers zastite na radu.

Prava, obaveze i cdgovornosti u vezi sa moblngom:

Clan 11.
ZLabranjen je bito koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zastitu od mobinga.
Zaposleni koji sazna za ponadanje koje moze predstaviiati vrienje mobinga duzan je da
o tome obavijest! posrednika, odnosno posiodavea. Zaposieni ima pravo na za&tiiv od
ponakanja koje predstavija mobing.
Zaposleni koji vréi mobing, odnosno ne ptijavi ponasanje koje mode predstavijat mobing
ili zloupotrijebl prave na zastitu od mobinga odgowvoran je za nepodtovanje radne
discipling, odnosno povredu radne duZnosti. Zaposleni keji smatra da je izloZen mobingu
podnosi pisani zahtjay za pokretanje postupka za zadtitu od mobinga posrednike, u
skladu sa Zakonom o zabrani 2lostavifania na radu,

Prestanak radnog odnosa po sl zakona:

| Clan 12,
[Istekom vremena na koje Je zakluéen ugovor ¢ radu na odredenc viijems, ukelike nije
zakljugen novi ugovor o rady, radni odnos prestaje po sili zakona,

Otkaz ugovora: .
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana mede da otkaze Ugovor, pod uslovima i v sludajevima
utvrdjenim zakonom i kelektivnim vgovorom.

Otkaz. ugovora o radu, prethodno owjeren kKod notara, suda ili organa lokalne
samouprave, zaposlena |8 dufna da dostavi poslodavey U pisangj formi, pajmanje 30
dana prife dana koji je naveo kao dan prestsnka radnog odnosa, osim ako se
poslodavac | zaposleni drugaéije ne dogovore.



Prijava promjene tignth podataka:

Clan 14.
Svaku promienu liénih podataka (imena i prezimena, adrese, kontaki felsfona)
zaposiena je duina da prijayv]. kadrovskom referentu Pravio « kadrowvskog sekiora, u
roku od 3 (tri) dana od dana nastale promjene.

Poslovro-otitki kaodeks:

Clan 15, _
Zapeslens je prilkom potpisivanja Ugovora o radu uruden Poslovno-etitki kodaks
Ustanove, time se potvrdjule da je zaposlens Upoznata sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora:

Glan 16.
Owal Ugovor je sadinjen u Gefi {4) istovietna primjeraks. Svaka ugovoma slrana
zadrzava po dva (2).
Potpisivanjem ovog ugovora zaposienifa potviduje da mujoj je poslodavac urudio
primjerke ugovora o radu,

ZAPDSLENA
Mty

Adresal 3
Tel:




