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J.Z.U. DOM ZDRAVLJA-CETINJE

Ul.Vuka Miéunoviéa br.5, tel/fax: 041/231-502
Ziro rn:NLB Montenegrobanka530-427-90; Prva banka:535-9550-44

Br: 90‘9

Datum: 13.03.2023. godine

Agencija za sprjecavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zaklju¢enom Ugovoru o radu
Postovani,

Shodno raspisanim predsjedni¢kim izborima, a postujuci odredbu 44. stav 2. Zakona o finansiranju
politiCkih subjekata i izbornih kampanja (SLlist CG broj 03/20 i 38/20), u prilogu dostavljamo
Ugovor o radu (na neodredeno vrijeme), broj 903 od 13.03.2023. godine.

I. Ova vrsta radnog odnosa nastupila je po osnovu Javnog konkursa za dodjelu specijalizacije iz
oblasti pedijatrije, koji je objavljen 07.11.2022. godine. U prilogu, osim gore navedenog ugovora,
dostavijamo Odluku o odobravanju specijalizacije, broj 4894 od 06.12.2022. godine, saglasnost Min.
zdravlja Crne Gore, broj 1-112/23-123/4 od 23.01.2023. godine (na$ zavodni broj 63/2 od
30.01.2023. godine) i izvod iz sistematizacije.

S uvazavanjem,

Pomoc¢nik direktora | Direktor
mr W:&n ' dr Marko Radovié
7 7 - )
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JZU DOM ZDRAVLIJA CETINJE
BROI: GO
CETINJE, 13.03.2023.godine

Na osnova &lana 29., 31,, 36. i 44.. Zakona o radu ("SI list. CG" br.74/19,8/21, 59/21,
68/21 i 145/21)- (u daljem tekstu: Zakon), ¥lana 8. Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 2991 koji ie stupio na snagu 13.11.2019. godine,
Odluke, broj 4894 od 06.12.2022. godine i saglasnosti Min. zdravlja Crme Gore, broj 1-
112/23-123/4 od 23.01.2023. podine, JZU Dom zdravlja-Cetinje, kojeg zastupa direktor,
dr Marko Radovié (u daljem tekstu poslodavac) i DR TATJANA KOSTIC, VS5-VII-

1 (doktor medicine), Podgerica, ; JMB: broj dozvole za
reg. br. radoe Kknjizice ( u dajjem:

stalni boravak:
UGOVOR O RADU

tekstu:zaposleni}, zakljutuju

—_

Clan 1.
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava obaveze 1 odegovornosti ubvdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.,

Clan 2.

Zaposlena, dr TATJANA KOSTIC, zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme, pofev
od 13.03.2023. godine.

Clan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad kod poslodavea dana 13,03.2023. godine, od kada joj
teku sva prava, obaveze i udg&*::nmusti po osnovu rada.

Clan 4,

Zaposlena se rasporeduje na radno miesto: dokior medicine na specijalizaciji iz ablasti
pedijatrije, u okviru sluZbe ID za decu.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremencm, @ trajanju od 40 &asava u
radnoj nedelji,
Clan 6.

Za viijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluajevima predvidenim zakonom.
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Clan 7.

Ugovorae strane su saglashe da se mjesetna zarada zaposlene utvrdi na osnovu najnize
cijent rada za tekuéi mjesce j koeficijenta struénosti i sloZenosti od 15,99 grupa poslova
C3 (@lan 22 Zakona o =zaradama u javnom sektoru Sllist CG, broj
16/16,83/16,21/17,42/17,12/18,39/18,42/18,34/19,130/21,146/21,92/22 | 152/22),
vvefane za svaku zapofetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0.5% od 10-20 godina
0.75 1 preko 20 godina za 1%. .

Zarada se zaposlenoj moZe uvefati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovoriima.

Clan8. ~

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade, kao i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugavome strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarada vi¥i jedanput
mjeselno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethadni mjesec.

Clan 10,

Zaposlena ima pravo na odmeor u toku rada, sedmifni i godidnji odmor, placeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu, u skladu s2 Zakonom i
Kolektivnim vgovorima.
Clan 12.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti v skladu sa Zakonom i
Koleldtivnim vgovorom.

d Clan 13,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u sluajevima predvidenim zakonom
i odluka o otkazu je konafna.

Odluka o otkazu ugovora o radu koja se donosi u formi rjeSenja mora sadr¥ati osnov za
otkaz, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

J slufajn otkaza ugovora o radu, zaposlena ima pravo i dunost da ostane na rado u
trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa,



U sluéaju otkaza od stranc zaposlene, zaposlena je duZna da otkaz vgovora o radu
ovjercn dostavi poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana koji je navela
kao dan prestanka radneg odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni drugatije ne
dogovore,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti u skladu sa Zakonom , danom stupanja na rad.

Clan 15,

Pasledavac se obavezuje da z2poslencj u sludaju prestanka radnog odntosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16,

Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane e rjeSavati sporazumno, a
sporove koje ne rijefe sporazumno rje¥avade Agencija za mirno rjelavanje radnih
sporova ili nadleZni sud.

Clan 17.

Ova] ugovor je sadinjen u Sest {6) istovjetih primjerka od kojih pet (5) zadrZava
poslodavac, a jedan (1) zadtZava zaposlena.

- Clan 18.

Ugovorne strane su ovaj Upgovor proditale i razumjele, te ga u znak saglasnosti i pristanka
svojerudno potpisuju.

ZAPOSLENT fﬁifﬁﬁhfﬁﬁ POSLODAVAC
. 4 b ; .
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dr Tatjana Kostié s 3 . dr Marko Radovié



J.Z.U. DOM ZDRAVLJA
CETINJE

] ULVuka Midunovida br.5, telffax: 041/23]1-502
Zire tnNLE MontenegrobankaS30-427-00; Prvn hanka:535-9550-34

Cetinje, 06.12,.2022.godine

Na oshovu &lana 104, stav 5 Zakona o zdravstvencj za3titi ("SLlist CG", br. 3/16, 39/16,
2/17, 44118, 24/19, 82720 i 8/21), ¥lana 12. stav 3. Pravilnika o kriterijumima i postupkm za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenaj ustznovi ("SLlist CG", br.. 22/16 ) i &l 19. Statuta 17U
Dom zdravlja Cetinje , donosim sljedetn

ODLUKU

Odobrava se, PR TATIANI KOSTIC, doktorki medicine-, specijalizaciia iz oblasti
PEDITATRIIE za potrebe JZU Dom zdravija Cetinje.

Imenovana iz stava 1. ove Odluke zakljugide sa JZU Dom zdravlja Cetinje Ugovor o radu i
Ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obeveze u pogledu obavljanja specijalistifkog
sta¥a, nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore.

Obrazlofenje 1

JZU Dom zdravlja Cetinje, je na osnown dopisa Ministarstva zdravlja CG, broj 1-112/22-
536/38 od 27.04.2022, podine, raspisala javni konkurs za odobravanje specijalizacije iz
oblasti pedijatrije-1 specijalizacija, koji je objavljen dana 07.11.2022. godipe u dnevnom
listu ,,Pobjeda® , na sajtu ZZZCG i sajiu ustanove www dzcetinje.me,

Primjenom kriterfjuma utvrdenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi ("SLlist CG", br. 22/16 ) , a kaji sz odnose na: #spjek na studifama
zrajen prosjeCrom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se dodjeliuje
specifalizacifa, dufina studiranja, ponavanje stranog Jezika 1 rezulafal usmenog
interviug, nakon obavljenog intervjua 02.12.2022. godine, satinjena je Rang lista, broj 4362
od 02.12.2022. godine od strane Komisije formirane RjeSenjem, broj 4618 od 16.11.2022,
godine kojom je utvrdeno da prijavijent kandidati za specijalizaciju iz oblasti pedifatrife
imaju sljedeci brej bodova: '

REB Prezine i ime Prosledna ocjena | Ociena iz Drufina Sirani | Interyin | Ukupno
. kandidata prodmera strdiranis Jeik
1. | dr Tatjana Kostié 747:10=74,7 9=45 | 16 godina 0 | 106 1303
B mjesed
S0-85=-3
0




Na osnovu navedenog, cijeneéi prijavu kandidatkinje, zapisnike i rang lishy Komisije,
direktor je potvrdio da kandidatkinja, dr Tatjana Kestid, ima najveci broj bodova te je
rangiranz pod brojem I{jedan} Rang liste kandidata za coblast pedijatrije, kao jedini
prijavljeni kandidat.

Obzirem da pavedena kandidatkinja, kako je gore utwrdenn, ispunjava sve uslove za
odobravanje specijalizacije, direktor je na osnovu ovlaifenja utvrdjenih flanom 104 stav 5
Zakona o zdravstvenoj zaltiti ( "Sllist CG" broj 3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 24/19, 82120 i
8213, &lanom 12 stav 3 Pravilnika o kriterijumima i postupkn 2a edobravanje specijafizacija i
pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstveno
ustanovi {"SLlist CG", br. 22/16 ) i svojim statutamim ovla¥éenjima odluffic kao u dispozitiva
ove odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti 2alba Ministarstvu_zdravlja CG u
roku od 15. dana od dana dostavljanja odluke.

DOSTAVITI:

1 x Imenovanoj

I x Ministarstyo zdravlja CG

1 x Pravno kadrovskom sektoru

1 x Finansijsko ekonomskim poslovima
1 xafa

DIREKTOR




Anpera: Pumcsw 1pr Gp.46
81000 Nograpuya, Lpwa Topa
Ten: +382 20 482 133

www med.gov.me

Bpaj:1-112/23.42% & Monropuna, 23. jagyap 2023, regune

Ha ocHoBy =nana 18 ¢rae 1 JakoHa o yopaszom noctynky (,Cnmer L, Gp. 56/2004,
20713, 40/16 n37/17), wnana 12 Tpasinnmxa o cnemyjanusausjama {,,C.amer IE, 6p. 17/14),
Y MOCTYDKY MO 3aXTjeBY IApaBcTBeHe ycTaHoee Iom snparmea lleTume, panH jasama
CAarfacHOCTH Ha YNIHC Chenjannsainjs, MHHHCTapCTBO 3Apagsma Iaje

CATJIACHQCT

1. Tatjaxm Kocruh, noxTopks Memummue, pany yIHca ChemMjanusanHje U3 obRacTH
neamjaTprje Ha Mennumecku daxynrer Beorpag, YhusepanreTa y Beorpany, 3a norpefe
3npascTieHe yeranoke Jlom 3apanma Herame, no Gy AUPEKTOPA 31PABCTBEHE YCTAHOBE
bpoj 4894 on 06. nenemtpa 2022, rogune.

2.Tpouixosy wagemeHe cneunjanuaauje EaJajy Ha TepeT 3ApaBCTBENS YoTaHOEe Jlom
3apasiba LleTntee.

Odpaznoxeme

3npascrpena ycTanopa Jom appasma Lethne, cbpatiia ce 3axtiepoM bpoj 63 ox 10.
jayapa 2023, rogsue, pagM JaBawa CaTNACHOCTH HA ¥Yhuc cneuMjanuzauMjc M3 obmacTi
nexnjatpuje, ap Tatjanu Kootih, no Qonyin o watopy xaurnzaTa 6poj 4894 on 06. neembpa
2022. rouHe, KOJY j& A0HHO AMPEKTOp HABEREHE JAPABCTBERE YCTallone,

Yeunon y AokysmeHTatHjy yTepheno je na je npeametna cnenmjannzaumja npexrubena
TopuizeHy mnavoM coclyjanmsaumja B ysmx cmennjanisaunja Gpoj 1-112/22-536/38 on
27.04.2022. ron, aa je ofTyKa SOHNjET2 HA OCHOBY jaBHOT KOHKYPCE H 3 J& KOHAYHA, 1@ e
cnenMjanmannja u3 obnacTH neawjatpuie AOZje/mYje YYECHHIH jRBRHOr KOHKYpea oja
HCNYILABA CBC YCNOBE, TO CY HEMYFCHH YCIOBH A3 OBO MEHHCTapSTREG A2 CArTacHOCT HA YITHC.

Ha oCcHOBY H3NOKEHOr OANYYEHO j& K20 Y H3PeUM NpeMeTHe CarNacHOCTH.

UBo pjemese je¢ KOHAYHO ¥ YNPABHOM MOCTYOKY M TPOTHB HCTE €& MOKE MIOKDEHYTH
YNpareH crop Ty#00M YripasHoMm ¢yay y poky oa 20 naHz ¢ gaga NpHjeMa CANTacHoSTH.
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JAVNA ZDRAVSTENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA CETINJE

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI

I SISTEMATIZACIJ]
RADNIH MJESTA

Cetinje, septembar’ 2019. god.




odrasle obrazovanja
- Medicinska Skola
- poloZeni strucni ispit
Visoka - Visoko obrazovanje
medicinska | uobimu od 180
sestra - za (CSPK) kredita
dutimu | - VI nivo kvalifikacije ;
4 - obrazovanja
|zabranog -Fakultet zdravstvenog
doktora za ..
usmjerenja
odrasle Srednje stru¢no
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) 1li vise
stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,
- IV, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska Skola
-poloZeni stru¢ni ispit
1ZABRANI DOKTOR ZA DJECU
R.B. | Radno mjesto Uslovi Radno Broj Grupa | K1
iskustvo | izvrSioca
- Visoko obrazovanje
u obimu od 360
[zabrani (CSPK) kredita,
5 doktor za - VII 1 nivo
djecu kvalifikacije 3
obrazovanja
- Medicinski fakultet
(spec.pedijatar)
Srednje stru¢no
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
Medicinska | stru¢no obrazovanje u
sestra/ tehnic¢ar | obimu od 120(CSPK)
6 zarad u timu | kredita,
izabranog -1V, V nivo 4
doktora za kvalifikacije
djecu obrazovanja
- Srednja medicinska
skola, pedijatrijski
smjer , Visa
medicinska Skola
- poloZeni strucni ispit
Visoka - Visoko obrazovanje
7 medicinska | uobimu od 180




