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Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja (Sl.list CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve javne ustanove su duzne
da u periodu od dana raspisivanja do dana odrzavanja vanrednih parlamentarnih izbora, da sve
odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnost,
prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom
prateéom dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluke, u
prilogu Vam blagovremeno dostavljamo donijete odluke o prijemu u radni odnos na odredeno
vrijeme 1 zakljuene ugovore o radu.

S postovanjem,

SLUZBA ZA PRAVNO KADROVSKE POSLOVE
Drljevi¢ Andelina dipl. pravnik

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

tel: +382 50 432 327

fax: +382 50 432 149

e-mail;: dom zdrav bp@t-com.me

web: www.domzdravljabp.me




JZU DOM ZDRAVLIA BIJELO FOLJE
Broj: f
Bijelo Polje, 11.04.2023, godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJIE KORUPCLIE
Ul Kralja Nikole 27/V, Podgorica

Predmet: Dostavljanje podataka u skladu sz Zakonom o finansirenju pofitickih
subjekata t izbornth kampanja

Poitovani,

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih subjckata i
1zboemih kampanja (Sl.list CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve
javne ustanove su dusne da u periodu od dana raspisivanja do dana odrzavanja
vanrednih parlamentamih izbora, da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u
skladu sa zakenima kojima se ureduju radni odnosi. prava | obaveze drZavnih
stuZbenika i namjeltenika | obligacioni odnosi, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, dostave Agenclji u toku od tri dana od dana donodenja odluke, u
prilogu Vam blagovremeno dostavljamo donijete odluke o prijemu u radni odnos
na odredeno vrijeme i zakljutene ugovore o rady.

S postovanjem,

Obracita:Drlfevic findelim dip] prone



JZU DOM ZDRAVL A BUELO POLIE
Broj: _ FAf(y
Bijelo Polje, {0, tf,, 2023 godine

seﬁra,.—“{ehnﬁar 2@ rad u fimu ID za ogrusle u JZU Dom zdravlja Bijelo
Polje, Direktorka Varagié dr Mirjana, dones;:

ODLUKU
0 prijemu u radni odnos

Popara Mirelg, Medicinska sestra, Prima se u radni odnos ha
gdredenn vrijeme do povratka priviemeno odsutne stalno zaposlens sa

Ova odluka je konaéna,
Obraz loZenje

Na osnowu saglasnosti Ministarstya zdravija Crne Gore broj:
1-50G2/23-642/2 od 13.03.2023. godine, za prijem 1 radni odnos
1 izvriioca na odredeno vrijerne do povratka provremeno odsutne stalno

zaposlene Krivedié Selime sa bolovanja na radno mjesto Medicinska

Uslovi za radno mjesto Medicinska sestra/ tehnifar za rad u timu 1D
za odrasle; Srednje struéno obrazovanje u obimu 240 CSPK it vise
straéno obrazovanje u obimu od 120 CSPK, IV ili V nivo kvalifikacije
obrazovarija, Medicinska skola cpsteg smijera, poloZen strucni ispit.

Nea gglas prijave su blagovremene podnijeli sledeci kandidati:

1. Cirevi¢ Sanja podnijela Je prijavu brof 753/1 od 29.03.2023.godine,
Uz prijava dostavila je: CV, diplamu ¢ zavrsenoj Srednjoj medicinskoj
8koli u Beranama zanimanje medicinska sestrs - tehnidar, Uvjerenje o



pninzfanﬂm struenom ispity 11 Zvanju medicinske Sesire apsteg smjera,
Kandidat se najaz; tia evidenciji NE€zaposlenih lica 277 oo

Erediﬁ Elvira Podnijela je prijavu broj 758/1 od 30.03.2023.gadine.
Uz prijavy dostayils je: CV, diplomu o ZAVrSenoj Srednjoj medicingkoj
akoli t Beranama zanimanje medicinslea sestra - tehnjgar, Uvjerenje o
PoloZenom struénom Ispitu u zvanjy medicinske sestre Cpsteg smjera.
Eandidat se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZZ CG,

. _Fupar?. Mirela podniieln Je prijavu broj 742/1 od 30.03.2023.z0dine.
E.Iz Prjjavu dostavily je: CV, diplomu o Zavrsenaj Srednjoj medicin skoj
Skoll u Tutinu, obrazovni profil medicinslg sestra - tehnicar, Risgenje

obrazovania, Uvjerenje o poloZzenom  struénom ispit y 2yanju
medicinske sestre. Kandidat se nalazi ng evidenciji nezaposlenih lica
ZZZ CG,

Razmatrajué dostavijenn dokumentaciju svekog  kandidata
pojedinaéno utvrdeno je da svi prijavijeni' kandidati ispunjavaju
uslove za mnavedeng radng mjesto u skladu =a Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijeig
Palje.

Kako se vrii prijem Iednog izvriioca, Direktorka je donijela odluku
da se na radno mijesto Medicinska sestra/tehnidar za radu timu 1D zo
odrasle na odredeno vrileme do povratka privremeno odsutne staing
zaposlene =3 bolovanja, primi kandidatkinja Popara Mirela koii se
nalazi na evidenciji nezaposlenih lica Z2ZZ CG | ispunava sve uslove
predvidene oglasom y sgladu sa  Pravilnikom o organizacifi |
sistematizacifi radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

Kandidatkinja Popara Mirela Je U dosadasnjem radu kake za
vrijeme radnog odnosa na odredeno vrijeme, take i 23, vrijeme
volonterskog rada poslove medicinske sestre pretezno abavlfala u
terenskom ambulantams j pokazala zainteresovanost i motivisanost za
rad, posvedenost. peslu, visok nive empatife [ otvorenosti
komunikaciji sa pacijentima i jsta éa poslove medicinske sestre
obavljati do povratke sa bolovanja zaposlene Krivodié Selime u

ambulanti Zaten.



U sklady sa havedenim odluéeng je kao u dispozitivy,

Pravna pouka: Protiv ave cdivke moze e Pokrenuti spor ko
hadieZnog suds u rolky 0d 15 dana od dana Brijema.

DIREKTORKA

Varagi¢ dr Mirjana
Dostauity: 1 |

Prifavlienim kandidatimg,

FPravro-kadro vskof stuzbi -
anﬂnsﬁskufkanﬂmskuj sluzh| < U

a/a




JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

Broj: A-:FISH

Bijelo Polje, 11.04.2023 godine

Na osnova €lana 31 i 37 Zakona o radu ("Sllist CG " or 74119, 8721, 5921, 68521,
145/21), saglasnosti Ministarstve zdravlia Cme Gore broj: 1-502/23-642/2 od
13.03.2023. godine, Odluke o prijemu u radni odnos broj: 83871 od 10.04.2023.godine,
JZU Dom zdravlja Bijelo Polje koga zastupa Direktarka Varagi¢ dr Mirjana {u daljem tekstu:

ladavac) i Popara ]\f'Iirels‘l (v dajem teksto: zaposleni) iz Bijelog Polja. JMBG:
H po zanimanju medicinska sestra, broj radne knjizice 596/ 2008

zakljuduju;

UGOVOR O RADU ODREDENQ VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
Zaposlenop, _
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdens
Zzkonom, Kolektivnim ugovorem i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 12.04.2023.podine do

puvr;t}m privremeno odsume stalno zaposlene Krivo3i¢ Selime sa bolovanja na radno mjesto
medizinska sestraftahniZar za ragd u timo D za odrasle.

Clan 3
Zaposler je duZan da stupi na rad ked poslodavea JZU Dom zdravlja Bijelo Polje,
dana 12.04.2023.gedine, od kada mu lsku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rad,

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestrafiehnidar za rad u timuy ID
za odrasle u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.
Zbog potrebe procesa rada ili organizacije rada zaposleni se mode raspreditii na drugi
odgovarajuéi posao medicinske sestreftehnigara 1 JZU Dom zdravlja Bajelo Polje,

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovarenih  uslova-ancks bgovers u sludajevima  utvrdening zakonom 1 Kolektiviim
UI20VOnom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim yadnim vremenom. u trajanju od 40
{¢etrdeset) Sasova u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se miesedna zarada zaposlenog :utvrdi 03 0snovH
obratunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec i koeficjenta sloZenost od 6,58 iz grupe
poslava I podgrupe 1.1, v skladu sa &lanom 11 Granskog kelektivnog ugovora (®Sl.list
CG"br.30/16.9/20.142/21,130/22), uveéana za svaku zapofetn godinu radnog staZa d::- 10
godina za 0,5%, od 10:20 godina za 0,75% 1 preko 20 gﬂﬂh‘fﬂ il I.UIE}%. STAZITCITIO
astvarenim tasovima rada. Zarada se zaposlenom moze uvedal i po drugim osnovama u
skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovoromn.



Clan 8

Zaposleni ima prave na naknadu zarade i druga primania po osnovu rada u skladu sa
Zzakonom i Kelektivnim ugovorons.

Clan 9
_Ugovorene stane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjesedno, po pravile do 10-tog v mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima prave na odmor U toku rada, nedeljni @ gedidnji odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zekonom i Kolsktivaim ugevorom, srazmjemo vremeént
provedenom na radu.

Clan 11

_ Posladavac se ohavezule da obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa
Zakonom. propisanim mjerama | normalivima,

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalne odgovomosti, v skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Svuka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor, Poslodavac moZe otkazati
ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim Zakonom 1 odluka o otkazu je konafna.
Odluka o otkazu ugovera ¢ radu mora biti obmzlozena i sadrdi peuku o pravonom lijekn, U
shitaju otkaza ugovers o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanjo od
hajmanje 30 dana od dana dostavljania otkaza ugovora o radu, odnosno odlnke o prestanku
radnog odnasa. Zaposlenom moZe prestali radni odnos. odnosno ugovor o madu i u drugim
sludajevima predvidenim Zakonpm.
Clan 14
Poslodavac se obvezuje da prijavi zaposlenog na obavermo socijalna osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijska i invalidsko osiguranje) u skladu sa zakonom danom
stupanja na rad.
Clan 18
Poslodavae se obavezuje da zaposlenon u slufaju prestanka radnog odnosa vist

uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Setiri) istovjetna pnmjeraka, od kejih sc 1 {jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadriava poslodavac.

Clan 17
Eventualni sperove povodom ovog ugovora koji se ne mogu rijeStl sporazumnc
rjefavade se pred nadleZnim sudom.

ZATOSLENI POSLODAVAC

HEE Mirela




JZU DD}! ZDRAVLJA BLIELO POLJE
Broj: _ X354
Bijelo Polje, /8- O, . 2023.godine

Na osnovu &lana 26 Zakona o radu (,Sllist CG*, broj 747190, 8/21,
39721, 68/21, 145/21), flana 19 Statuta JZY Dom zdravlja Bijelo Paolje,
odluéyjuél po prijavema podnijetim na cglas raspisan u dnevnom listu
«Fobjeda” 1 Sajtu ZZZ CG dana 29.03.2023.godine za prijem u radni
odnos 1 izvrSioca na odredeno vrijeme do povratka priveemena odsutne
stalno zaposlene sa  holovania na radno mjesto  Medicinskg

sestra/tehnidar za rad u tmir ID za odrasle u JZU Dom zdravlja Bijelo
Pelje, Direktorka Varagié dr Mirjana, donosi;

ODLUKU
0 prijemu u radni odnos

BogZovlé Marica, zdravstvend telyudar, prima se u radni odnos na
odredeno vrijeme de povratka priviemenc cdsutne stalno zaposlené sa
bolovanja na radno mijesic Medicinska sestra/tehnidar za rad u #Himu ID
za odrasie v JZU Dom zdravlia Bijelo Polje.

[zabrani kandidat podeée sa radom nakon potpisivanja ugovora o
radu.
Ova cdluka je kenaéna.

ObrazlozZenje

Na osnovu saplasnesti Ministarstva 2zdravlja Crne Gore broj:
1-502/23-1097/2 od 22.03.2023, godine, 2za prijem u radni odnos
1 izvriioca na odredeno vrijerme do povratka privremeno odsutne stalno
zaposlene Konatar Lidije sa bolovanjia na radno mjesto Medicinska
sestra/tehnicar za rad u tmu ID za odrasle, JZU Dom zdravija Bijelo Polie
je raspisao javni oglas u dnevnom listu ,Pobjeda® i na Sajtu 222 CG dana
29.03.2023.godine pod brojern 200282300164,

Uslovi za radno mjeste Medicinska sestra/tehniar za rad u timu L
za odrasie: Srednje struéno obrazovanje u obimu 240 CSPK ili vise
struéno obrazovanje u ohimu od 120 CSPK, IV 1li V nivo kval_iﬁkacge
obrazovanja, Medicinska 3kcla opiteg smjera, polozen struéni ispit.

Na cglas prijave su blagovremeno podnijeli sleded kandidati:
1. €irovié Sanja podnijela je prijava broj 752/1 od 29.03.2023.godine.

Uz prijavu dostavila je: CV, diplomu o zavrseno] Srednjoj medir:ins:knj
tkoli u Beranama zanimanje medicinska sestra - tehnicar, Uvjerenje o



pelozeniom struénom ispitit u zvanju medicinske sestre opétep smjera.
Kandidat se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZZ CG.

Gredi¢ Elvira podnijela je prijavu broj 757/1 od 30.03.2023.godine,
Uz prijavu dostavila je: CV, diplomu o zavrsenoj Srednjoj medicinskoj
skoli uw Beranama zanimanje medicinska sestra - tehniéar, Uvjerenje o
peloZenom struénom ispitu u zvanju medicinske sestre opitep smjera.
Kandidat se nalazi na evidencijj nezaposlenih lica 222 CG.

- Bozovié Marica padnijela je prijavu broj 759/1 od 21.03.2023.godine.
Uz prijavu dostavila je; CV, diplomu o zavrienoj Srednjoj medicinskod
8koli u Beranama obrazovni propgram zdravstveni tehniéar, Uvjerenje o
polozenom struénom ispitu u zvanju zdravstveni tehniéar. Kandidat
se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZ2Z CG.

. Babovié Esmer podnio je prjavu broj 769/1 od 31.03,2023.godine.
Uz prijavu dostavila je: CV, diplomu o zavrienoj Srednjoi medicinsko
skoli u Beranama obrazovni program zdravstveni tehniéar, Uvjerenie o
poloZzenom struénom ispitu u zvanju zdravstvenog tehniéara.
Kandidat se nalaz na evidenciji nezaposlenih lica 222 €CG.

Razmatrajuéi dostavijenu dokumentaciju  svakog kandidata
pojedinadno utvrdenoc je da svi prijavljeni kandidati ispunjavaju
uslove za navedeno radno mjesto u skladu sa Pravilnikem o
organizaciji i sistematizaciji radnih miesta JZU Dom zdravlja Bijelo
Falie.

Kako se¢ vrsi prijem jednog izvrSioca, Direktorka je donijela odluku
da se ng radno miesto Medicinska sestra/tehnidar za rad v timu ID 2a
odraste na odredeno vrijeme do povratka priveemeno odsutne staino
zaposlene sa bolovanja, primi kandidatkinja BoZovié Marica koji se
halazi nia evidenciji nezapostenih lica ZZZ CG i ispunava sve uslove
predvidene oglasomm u skladu sa Pravilnikomm o organizaciji i
sistematizaciji radnih myjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

Kandidatkinja BozZovi¢ Marica je u dosadasnjem radu keko za
vrijeme radnog cdnosa na odredeno vrijeme, tako i za vrpcme
volonterskog rada u  Ustanovi pokazala zainteresovanost 1
motivisanost za rad, posvedenost poslhu, visok nive empatije i
otvorenosti u kemunikaciji sa pacijentima, kao i sposobnost za timsk
rad.

U skladu sa navedenim odluceno je kao u dispozitivu.



Prarna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u reku od 15 dana od dana prijema.

DIREETORKA

Dostavitc:
Prijaviferim kandidatima,
Pravno-kadrovska/ slughi,

Finansijsko-ekonomskof siuzbi,
a/a




JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Broj: ¢J
Bijelo Polje, 11.04.2023 podine

Na osnovu €lana 31 i 37 Zakona o radu ("Sl.list CG *, br. 74/19, 8/21, 39/21, 68/21,
145/21), saglasnosti Ministarstva zdravlja Cme Gore broj: 1-502/23-1097/2 od 22.03.2023,
godine, Odivke o prijemu u radni odnos broj: 839/ od (0.04.2023.p0dins,. JZUJ Dom
zdravlja Bijelo Polje kopu zaswupa Dircktorka Varagié dr Migana {u daljem 1ekstu:

ﬁslﬂda'.'aci i_HBeZovié Marica {u daljers wkstu: zuposteni) iz Bijelog Polja,, IMBG:
P zaoumanju  zdravstveni whnidar, broj mdne knjizice 3 .
zakljufuju:

UGOVOR O RADU ODREBDENQ VRIJIEME

Clan 1
Ovim ugovergm i skladu sa Zakonom, zasniva se tadni odnos izmedu poslodavea i
‘zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvaiaju sva prava. obaveze i odgovomosti utvrdene
Zzkonom, Kalektivnim vgovorom i ovim ugovoront.

{tan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 12.04.2023.podine do

povratka priviemene odsutne stalno zaposlens Konatar Lidije sa bolovanja na radno mjesto
medicinska sestra/iehnitar za rad u timu 10 za odsasle.

Clan 3
Zapasleni je duZan da stupi na rad kod pesledavea JZU Dom zdravljs Bijelo Polje,
dana 12.04.2023.godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestraftchnidar za rad u timu 1D
za odrasle 1 JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.
Zhag potrebe procesa rada il orpanizacije rada zaposleni se moZe raspreditii na drugi
adgovarajudi posao medicinske sestre/tehniéara u JZU Dom zdravlja Dijelo Polje.

Clan 5
Za vrijeme Irajanja ugovora o radu poslodavac j zaposleni mogu ponuditi izn:n_]:!:u
ugovorenih uslova-ancks ugovora u slufajevima utvrdenim zakomom i Kolektivaim
UgoVorom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa putim radnim vrémenom, u itajanju od 40
{Zetrdesety Easova u radnoj nedeli.

Clan 7

Uzovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog _uh-rdi na osRoVU
obratunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficjenta sloZenosti od 6,58 iz grupe
poslova 11 podgrupa I-1, u skladu sa Elanom 11 Granskog kolekliviog ugovora ("Sllist
CG™br.30/16,9/20,142/21,130/22), uvedana za svaku zapoceiu g_udmu radnop staka d_cr 10
gadina za 0.5%, od 10-20 podina za 0,75% 1 preke 20 gﬂqu':,a Za l,ﬂ!;l%* srazmjerid
ostvarenim fasovima rada. Zarada se zaposlenom mefe uvedasi | po drugim osnovama u
skladu sa Zakonom i Koleklivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | imanj
[ . i druga primanja po esnovu rad :
Zakonom i Kolektivnim ugovorem, e B

Clan 9
. Ugwnrener strane su saglasne da se isplata zammde i naknede zarade wvréi jedanput
mjeselno, po pravilu do 10-tog u mjesecy za predhodni Imjesec. |

Clan LD
Zaposleni ima pravo na odmor u taky rada, nedeljnl i godifnji odmor, plageno i

neplaéeno odsustvo, v skladu sa Zakonom i Kolektivnim UIOVOTOMm, STAZIN|Smo Yiemenu
provadenom na raduy,

Clan 11
Pusluda':rac_se obavernje da obezbijedi i sprovede zaftitn na radu u skladu sz
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
+Zupus]::ni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakenon i
Kolektiviim ugovarom.

Clan 13
Svaka od vgovornih strana mo2e da olkaZe ovaj ugovor. Poslodavac mode otkazati
ugaver o radu zaposlenom u slugajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.
Odluka o atkazu ugavora o radu moera biti obrazloZena i sadrsi potky o pravoom lijekw L)
slucaju otkaza ugovura o adu zaposleni ima prave { duZnost da ostane pa rado u trajanju od
najmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza ngovora o radu, odnosng odluke o prestanku
radnog ednosa. Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnesne ugovor ¢ radu i u drugim
sluésjevima predvidenim Zakonom.
Clan 14
Poslodavac se obvezuje da prijavi zaposlencg na obavemmo socijalng osiguranje
(zdravstveno csiguranje, penzijsko i invalidsko osiguranje) u skladu sa zakonom danom
stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se abavezuje da zaposlenom u sluéaji prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radny knjizicu.

Clan 14
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 {Setinl} istovietna primjecaka, od kojih s2 1 {jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, a 3 i) zodrZava poslodavac.

Clan 17
Eventualni sporove povodom ovog ugovora koji s¢ ne moge njedt sporazumno
rjefavade se pred nadleZnim sudom.
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