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Poitovani,
Saglasno odredbama €lana 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornth kampanja(Sllist LG ER.GEIZDEDU

Y 38/2020) ZU Dom zdravija Bar dostavija ugovor o radu na odredeno vrijeme br.201-2025 od 17.03.2023.pod. 23 Zabelji
Jelanu,medic.sestru.

U prilogu dostavijame prethodnl ugovor br.201-2375 od G1.04.2022.godine,

S podtovanjem,

{/‘H‘-‘"‘" JAYMH A ZOAAVETVYLIMA IJIl'A-H-ﬂ'l:u
@1 Dom zdravlja Bar

ul. Jovana TomaZevita 42

ZR:
FiB:

tal: 030/311-001



(*~Jamied SAPAELTEEHA YCTAOE

Na osnove &, 29,30,31,32i 37 Zakona o radu {1 list CG*, br, 74/19, 008/21, 55/21, 68/21
1145721 ), 8,11 Granskog kotektivnog ugovora za rdravstvenu djelatnost 8 , SL1ist CG* br.030/16,
09720 i 142/21) | &. 14 Statuta ZU Dom z2dravlja Bar, koju zastupa Vuk Vujovit, dipl.pravnik =
direktor [u dallem tekstu poslodavac) | ZABELW JELENE , med.sestre, Diploma br.1945 od
30,08,2021.g0d.-1U Srednja mjefovita kola Beco Balit” Plav, sa adresom stanovena [ N
St.Bar, JMBEG reg.br.radne knjitice Jjiu dallem tekstu: zaposlena).
zakHuCuju:

UGOVOR O RADUY
no odredena vrifeme

Cian 1.

Cvim ugovoram u skladu sa Zakanom, zasniva se radol cdnos izmedu posladavea | zaposlene
Zabelji Jelene,

Pestodavac | zaposlena pribvataju sva prova, pbaveze ‘| sdgovornosti utvrdene Zakonom |

Kolektivnim ugovorom.
Clan 2.

Zaposlena zasnlva radnl odnos na odredenc vrijéme od 16.0%3.2022.g0dine. do

16.03.2023 godine,
{lan 3.

Zaposlena je du¥na da stupl na rad kod poslodavea dana 16.03.2022 zodIne od kada Joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada u protiviom smatrat ée se da nije zasnavan radnj

odnos.
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno miesto medicinske sestre u Timu 10 zo odrasie ZU Dom

zdravilo Bar.
Elan 5.

Za vrijeme trajan]a ugovora o radu posledavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenth
uslava = aneks ugovara u sluéajevima vtvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

{lan 6.

Zapotlena zasniva radni odnos 53 punim radnim vrernencm u trajanju od 40 £asova u radnoj
nedelji.



N

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarad3 za’pns_iene uatvrdi na osnavu najnize cijene

rada za tekudl mjesec | koeflcijenta strufnosti 1 slazenostl od 6,58 uvelana za syaku zapoletu

godinu radnog stada do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%1 preko 20 godina 23 1,00%.
{lan 8.

[menovanoj pripada i poseban dio zarade koji cbuhvata naknadu trodkova toplog obreka
regresa u bruto iznosy 70% obrafunske vrijednosti koeficijenta iz <l. 7 ovog ugevora.

Zarada se zaposleno) moie uvecati L po drugim osnovimau ckiadu sa kolektivnim ugevorima.
¢lan 9.

Zaposlena ima pravo na naknade zaratle, uvedane zarade 7 druga primanja po pshovu rada u
skladu sa Kolektivaim tgovarom.

F

lan 10

|Jgavorne strane su saglasne da se isplata sarade § naknade Zarade vl jedanput mjesetno, po
pravitu do 10-0g u mjesecu 23 prethodni mjesec,

Clan 11

Zaposlena ima prava na gdmor u toku rada, nedeljni i godidnji cdmor, plateng i neplacend
odsustvo, L skladu sa Zakonom | Kolektivnim Ugovorom..

Clan 12, »

poslodavac te obaveiuje da ohezbijedi | sprovede zastitu na radu u sktadu sa Zakanom,
propisanim mjeramal normativima.

Clan 13,

‘Zapotiena podiijeie disciplinska] | materljalno] odgovornostl, u skladu sa Zakonom i Kolektlynim:

LEQVOrCTs.

Clan 14.

Gvaka od ugovornih strana mate da atkafe ovaj ugovor.



Poslodavac mo¥e otkzzatl ugaver o radu zaposlena) u sfutajevima predvidenim Zakohom i odluka
o otkazu je konadna.

U slu¥aju otkaza ugovora o radu zaposlenaima pravo | dulnost da ostane na radu u trajanju od
najman]e 15 dana od dana dostavljan]a otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa..
Zaposlena] mo¥e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.

{lan 15.

Postodavac se obavezule da prifavi zaposlenu na obavezne socllaino osiguranje {zdravstveno
psiguranje, penzijsko-Invallidska | osigurarije od nezaposlenost!) « skladu sa zakonom, danom
stupanjana rad, )

Clan 16.

poslodavac se obavezule da zaposlengj, u siufaju prestanka radnog odnosa, veatl uredno
popunjenu radnu knji#eu,
Clan 17,

Ovaj ugovor je sakinjen u 5 {pet) istovjetnib primjeraka od kajih se 1 (Jedan) primjerak uruiuje
tapnsteno}, 1 (jedan) primjerak Pareska] upravi a 3 [trl} zadr¥ava postodavac,

flan 18,

Eventualne sporove po gvom Ugovory rje¥avade nadlelan sud.

ZAPOSLENA
MZ’I gﬁ’fﬁ&!cp DIREKTOR

DOSTAVUEND:
1 x Zaposteno]
o kadrovskim posiovima
1 x Ekanomsko-finansljskim poslovima
1 x Poreskoj upravi €&
1% afa
Cbradila,

Mugoia 'Wde . dinl.prav, :
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Na osnovu &, 29, 30, 31, 22 1 37 Zakona o radu {51 list CG br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 |
145/21} i &l 14 Statuta ZU Dom zdravlja Bar, koju zastupa v/d direktor dr. Bojana Vukovié [u
daljern tekstu poslodavact | Zabelji lelene, ‘_Ernhg_eg. Br. Radne knjiZice | v

daliem tekstu zaposlena) zakljudju

UGOVOR ORADU

‘ Na edredjeno vrijeme

¢l
Ovim ugovorm u skladu sa Zakonom zasnva 5@ radni odnos izmedju poslodavea i zaposienae.

Posladavac | zaposlena pribvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdjene Zakonom |
Kalektivhnim ugovorm.

CL2

Zapostena zasniva radni odnos na adredjeno vrijeme od 17.03.2023. godine do 17.09.2023.
gadine
£l 3

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra U timu ID za odrase ZU Dom
zdravlja Bar Jsturena ambulanta u Starom Baru

Ch 4 v
Za vrijemne traianja ugovora poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovarenih usleva u
slufajevima utvrdjenim Zakonom i Kalektivnim ugovorom,

CLS
Zapolena zasniva s2dni odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 fasova u radnoj
nedjelji.

€L 6

Ugovarne strane su saglasne da se mjesedna zarada zapaslens utvrdi na osnovy najnlie cijene
rada za tekudi mjesec i @gc—eﬁﬂ}enta strutnosti | slofenosti od 6,58, uvedana 23 svaki zapodetu
godinu radnog stala do 10 godina za '-:},596. od 10 do 20 godins za 0,75% ipreko 20 godina za 136



o

Zarads zaposlenoi se mofe uvaetati po drugim osnovama u skladu sa Zakenam Kalektivnim
ugayorom.

L. 8

Zaposlena ima pravo-na naknade rarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
ckladu sa Kolektivnim ugovorom.

¢L 9

Ugoverne strane su saglasne da se zarada i naknada zarade vrii Jedan put mjeselno, po pravili
dol0-og v mjesecy za prethodni mjesec.

¢l 10

ol

Eapnsléna ima pravo na odmor u toku rada, nedeljn'I_I godiinji odmar, nlatena | neplateno
pdsustva, u skladu'sa Zakanom i Kolektivilm ugovorom..

€11

Poslodavac se obavezuje da obebjed 1 isprovede zastity na radu skladu sa Zakonom
i propisanim mjerama i normativima.

1, 12

Zapos'ena podlifeie disciplinskoj i materijainoj cdgovornosti u skfadu sa Zakonomi
Kalektivaim ugovorom,

&1 13

Syaka od ugovorenih strana mole da otkate ugovor o radu.

Paslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slutajevima prdvidjenim Zakonom, Odluka
0 otkazu ugovora je kunaZna,

U siugaju otkaza ugoera o radu raposlena ima prave i cbavezu da ostane na rada u trajanju od
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora orady, cdnosno odlike o prestanku

sadnogodnosa;
Zzpaslenaj moie prestti radni odnos i u drugim slugajevima predvidjenim Zekonon.
). 14

Poslodavac je u obavezi da prijavi zapeslenu na obaveznd soeifaing osiguranje [rdravstvenc,
penzijsko — invalidsko | osiguranje od nezapaslenosti) uskizdu sa Zakonom.



€1, 15

Poslodavacje ¢ obavezi da u slutaju prestanka radnog odnasa zapsalenaj vratl uredng ispunjenu
radnu knjiZicu. Ay

£l 16

Ova] ugovor je satinjen u 5 istavjetnib prijeeraka, od kojik se jedan prim]erak urlifule zaposlency;
jedan se dostavlja Poreskoj upravi, a tri zadrava poslodavac,

ZAPOSLENA

Zahetji Jelena

g,ﬁ_gd/; FrE g

DOSTAVITI

1 x 2aposlens)

1 % Pravno kadrovskim posiovima

1 x Ekonomsko finansijskim posiovima
1 x Paresko]j upravi £G

1xafa .

Obradio

Kovalevié Vladimir, dip!. pravnik

Vot lon



