Jovana Radovic
m

From: sekretar <sekretar@med-pg.edu.me>

Sent: Wednesday, April 19, 2023 10:32 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: KOLASINAC jpeg; NOVOVIC jpeg; RAKOCEVIC jpeg

Uvazeni, ATEHUNJIA 3A C ;;-w-[-{'r :w* KOPYTUWJE

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu.
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Crna Gora

JU Struéna medicinska $kola
Broj: 439

Podgorica; 19. 04, 2023, godine

Na csnovu Zlana 181b Opiteg zakona o obrazovaniu i vasp{tanju ( ,Sllist CG« br, 64702,
31705, 43/07 , 45/10 1 39/13, 44/13, 47/17, 59/21), direktorica [U Strufna medicinska
$kola - Podgorica, dr sch. med. Kristina Radoman u daliem tekstu; Poslodavac i Azra
Kolasinac, magistar farmacije, jmbg— iz Podporice, n daljem tekstu:
Zaposlena, zakdfuluju

UGOVOR O RADU
<o 30 dana bez javnog ogla%avanja

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredenc vrijeme do 30 dana, bez
javnog ogladavanja odnosnoe do raspisivan; tE,l konlursa,

an 2

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnica farmacentske grupe predmeta,
(Farmakolgija 3t Farmakognozija 2t+6vj; Farmaceutska tehnologija 6t+2pr)
devetnaest asova nedeljno, potev od 11, 04, 2023. godine do 11. 05, 2023, gadine
odnosno do raspisivanja kaniursa za predvideno radno mjesto.

Clan 3
Zaposiena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na loje je rasporedena.

Glan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakenom, Kolektivoim
ugovorom { opitim aktima Skole,

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbljedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolelttivnom ugovory i opitim aktima Skole.

; Clan 6 ;
Ovaj Ugovor salinjen fe u 3 istovietna primferka od kojih T za Zapaslenu, a 2 za Poslodavea,

Zaposlena, v 1 » JPoslodavac,
Azra Koladinac




gg; ﬁ Crna Gora

?‘ﬁ JU Strufna medicinska £hkola
%ﬁg Broj: 440

Podgoriea; 19, 04. 2023, godine

Na osnovu &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,SList CG« br. 64/02,
31705, 49/07 , 45710 | 39/13,44/13,47/17, 59/21), direktorica [U Strufna medicinska
5kola - Podgorica dr sci. med, Kristina Radoman u daljem tekstu: Poslodavac i]Jasna

Novovit, nk radnik, jmbg. [N iz Podgorice, o daljem telkstu: Zaposlena,
zaldjuduju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglalavanja, zbog hitnosti obavljanja posia,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na poslovima odriavanja higijene,
puno radno vrijeme, podev od 16. 04, 2023. godine do 16, 05. 2023, godine do povratka sa
bolovanja stalne zaposlene StanuZe Jovanovié ednosno do riesavanja oglasa za predvideno
radno mjesto.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane nslove za radno Injesto na koje je rasporedena.

Clan 4
Zaposlera prihvata cbaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opitim aktima Skole.

Clan s
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijed ostvarivanje prava shodne Zakonuy,
Kolektivnom ugovoru i opitim aktima Skole.

-

Clan 6 g
Uvaj Ugovor safinjen Je u 3 istovjetna primjerka od kojil 1 za Zaposlenu, a 2 za Posladavea.

Zaposlena, Poslodavac,
Jasna Novovié 3. Direktorica,

jmhg_ ci-med; Kristina Radoman




Crna Gora

JU Struéna medicinska $kola
Eroj: 438

Podgorica;19. 04. 2023, rodine

Na osnovu €lana 101b Opiteg zakona o obrazovamju i vaspitanju (,,SLlist CG« br, 64702,
31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13, 47/17, 59/21), direktorica JU Strufna medicinska Xlola-
Podgorica dr sci. med, Kristina Radoman / u dalfemn tekstu: Poslodavac i Rakotevié
Sladana, osnovna Skola, jmbg. i iz Podgorice, wu daljem tekstu:
Zaposlena, zaldjuFuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Clan1
Poslodavac zasniva radnt odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijfeme do 30 dana, hez
javnog oglatavania, zhog hitnosti chavljanja posla, odlaskom prethodnog izvriioca na
bolovanje.
Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na radne mjesto radnica na poslovima odrZavanja higijene,
puno radne vrijeme, polev od 06. 04, 2023, godine do 06. 05. 2023, godine, odnosnp do
povratka stalno zaposiene Sladane Burif sa bolovanja, ednosno do rjefavanja oglasa za
predvideno radno mjestoe,

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mfesto na koje je rasporedena.

Clan 4
Zaposlenz prihvata obaveze na radu i © vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opitim aktima Skoale.

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj cbezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektivnom ugoveru i op3tim aktima $kole.

.-

Clan 6
Uvaj Ugovor salinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za Poslodavea.

Zaposlena,
RaKotevit Sladana
jmb




