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From: sekretar <sekretar@med-pg.edu.me>
Sent: Thursday, April 20, 2023 9:52 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugavor o radu
: Milena Boljevidjpe Upna Fong
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U prilogu Vam dostavijemo Ugovor o radu.

Srdafan pozdrav, '
Uprava Ekole.



Crna rora

JU Stru¢na medicinska thola
Broj: 442

Podgorica; 19. 04. 2023, godine

Na osnovu &lana 101b OpSteg zakona o chrazovaniu i vaspitanju { ,Stlist Ch« br, 64702,
31/05, 49/07 , 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/15, 4717, 59/21), direktorica
JU Struéna medicinska Ekola- Podgorica dr scl. med Kristina Radoman / u daliem tekstu:
Poslodavac § Milena Boljevid, nk radnik, [ G - Podgoarice, u daijem
telstu: Zaposlena, zakijuujn

UGOVOR 0 RADU
do 30 dana bez javnog oglalavanja

Clan 1
Paslodavac zashiva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglaZavanja, zbog hitnosti ohavljanja posla, odlaskem prethodnog izvrsioca na
bolovanje.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na poslovima odriavanja higijene.
puno radno vrijeme, podev od 11. G4 2023. godine do 11. 05, 2023, gedine, odnosno do
povratka zaposlene na neodredeno vrijeme Ljubinke Radonjic sa bolovanja, odnosna do
riefavanja oglasa za predvideno radno mjesto.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisang uslove za radno miesto na koje je raspo redena.

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze nd radu § 1 vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivoim
ugovoror i opstim altima Skole.

Clan 5
Postodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezhijedi ostvarivanje prava shodna Zakonu,
Kolektiviiom ugovort i opitim aktima Skole,

Clan 6
Ovaj Ugovor satinjen je 0 3 istovietna primjerka od kojih 1 za Zaposleny, 2 za Poslodavca,
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Zaposlena, § S p ﬁt}sl’g avac,

Milena Boljevié i,z geiipektdrica,

jmbg.2901986215047 Dﬁg;ﬁmgd:‘ﬂgst' a Radoma
*r rima it "'”’"'x



