L'!iliana Juskovicé

From: sekretar <sekretar@med-pg.edu.me>

Sent: Monday, May 8, 2023 3:24 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: BOLJEVIC jpeg; BULATOVIC jpeg; CAUSEVIC jpeg; DIKANOVIC jpeg; DURICKOVIC jpeg;

LAKUSIC jpeg; MILOVIC jpeg; NIKAC jpeg; POPOVIC jpeg; RADEVIC jpeg;
RADUNOVIC jpeg; SAVOVIC jpeg; SCEPANOVIC jpeg; VUKCEVIC jpeg;

VUKSANOVIC jpeg
o AT DY R AR EOPYILINJE
Uvaz.enl, | ({05 2073 .
U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu. | ]
S postovanjem, ____Ohf?i ,@} / 62@,% I SRR Ji

Uprava Skole



_.:,.'__ Crna Gora
i JU Struina medicinska $kola

5 F g Bro): 476
- @ Podgorica; 08. 05, 2023. godine

Na osnovu Zlana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SLlist CG« br. 64702,
31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13, 44/13,47/17, 59/21), direktorica dr sci. med Kristna
Radoman u JU Stru¥na medicinska kola - Podgorica u daljern tekstu: Poslodavac i
Milena Bulatovié specijalista strukovna medicinska sestra, jmbg. _z
Podgorice, u daljem tekstu: Zaposlena, zakljuluju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglagavanja

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglasavanja, zhag hitnasti obavljanja posla.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavaica praktitne nastave Zdravstvene njege,
24{dvadeset {etiri) ¢asa nedeljno, pofev od 05, 05, 2023. godine do 05. 06. 2023. godine,
odnosne do isteka funkeije zaposlene Kristine Radoman odnosno do raspisivanja konkursa
Za predvidenc radno mjesto.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje Je rasperedena.

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektiviim

ugavorom i apitim aktima Skole.

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj ohezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektiviom ugavoru i op¥tim aktima Skole.

Clan 6
Ovaj Ugovor saZinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za Posledavea.

Zaposlena, ) Foslodavat,
Milena Bulatovié Direktorica,
jmbg. 0510998216034 dr s¢i. med Kristina Radoman

Hauel. Bprn,



Crna Gora

JU Strutna medicinska Ekola
Broj: 470

Podgorica; 08, 05. 2023. godine

Na osnovu (lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [ ,SLlist CG« br. 64/02,
31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13, 44/13,47/17.59/21), direktorica dr sci, med Kristina
Radoman v JU Stru¥na medicinska $kola - Podgorica u dal‘|em tekstu: Poslodavac i

Kristina Cau3evic, strukovni kozmetitar estetitar, jimhg, iz Podpgorice,
u daljem tekstu: Zaposlena, zakljufuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglafavanja

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odiedenc vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglalavanja, zbog hitiosti obavljanja posta.

Clan 2
£aposlena se rasporeduje ira radno mjesto nastavnik Kozmetitke procedure za njegu tijela
(0.5 + 2.5pr), Manikir i pedikir (0.5 + 3.5pr.), lzvedenje manikir i pedikir procedura u
radnom prostoru (15pr.) odnosno 24 asa nedeljno, potev ed 05. 05. 2023, gadine do
05. 06. 20023. godine.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektiviim
ugovorom i opdtim aktima Skole,

Clan5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakenu,
Kolektivnom ugovaru i opitim aktima Skole. -
{lan 6
Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zapeslenu, a 2 za Peslodavca.

. '"::‘ 1-1:.'.".',-' ; o
Zaposlena, I'/ ;-‘-"JT" Y t"%
Kristina Causevic (e % ' Direktorica,
jmbg.0304999216039 W digei. mﬁ_ﬂ{isﬁna Radoman
A p Y i Ly



Crma Gora

JU Struina medicinska kola
Bro]: 468

Podgorica; 03, 05. 2023. godine

Na osnovu £lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitz;nju (.Sllist CG« br. 64 /02,
31705, 49/07 , 45/10 § 39/13, 4413, 47/17, 59/21), direktarica |U Struéna medicinska

tkola - Podgorica, dr sci. med. Kristina u daljem tekstu: Poslodavac i Marina
Dikanovié, kozmetolog, jmbg iz Podgorice, u daljem tekstu: Zaposlena,
zakljuduju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnes sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javniog oglaavanja odnosno do raspisivanja konkuorsa,

_ Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjeste nastavnica Manikir i pedikir 12 {dvadeset)
tasova nedeljno, na odredeno vrijeme, potev od 05. 05. 2023, godine do 0%. 06, 2023.
godine odnosno do raspisivanja konkursa za predvideno radno mjesto.

Clan 3
Zaposlena ispunjava prepisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu § u vezl sa radom utvrdene Zakenom, Kolektivnim

ugovorom i opitim aktima Skole,
flan s

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijed] ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kaolektivnom ugoveru i opétim aktima Skole.

Clan 6
Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1za Zaposleny, a 2 za Paslodavea.
Zaposlena, , Peslodavac,
Marina Pikanovié " Dlrgi:iguﬁﬂt;,d
bg.1406977218004 dr sci. med. Kristina Radoman
mbg Ml o T s
LRI SN Y

N PTR A



Croa Gora

JU Struéna medicinska #kola
Broj: 473

Podgorica; 08, 05. 2023, godine

Na osnovu ¢lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlst CG« br. 64702,
31/05, 49/07 , 45/10 | 39/13, 44/13,47/17, 59/21), direktorica dr s, med Kristina

Radoman u JI Stru¥na medicinska £kola - Podgorica u daljern teksty: P ]
Tamara Nikaf, stepen specijaliste(Specc.Art) psihologija, jmbg. ﬂ iz
Podgorice, u daljem tekstu: Zaposiena, zakljutuju

UGOVOR O RADU
do 30 dara bez javnog oglagava nja

{lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijfeme do 30 dana, bez
Javnog agla$avanja, zbog hithosti obavljanja posla.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnik Psibologije (4}, Savremeno odrastanje
(2) tasa nedeljno, potev od 5. 05. 2023. godine do 05. 06. 2023. godine adnosno do
raspisivanja konkursa za predvideno radno mjesto.

Clan 3
Zaposlena Ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radem utvrdene Zakonom, Kolektivoim
ugovorom i opStim aktima Skole.

Clans
Poslodavac se pbavezuje da Zapesleno] abezbifedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kalektivnom ugoveru i epitim aktima Skale.

. Clans -
Ovaj Ugover satinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za Poslodavca.

Tl *u‘-\h\
. R

Zapostena, - wf‘ﬁs[pd vac,

Tamara Nika& “<. Direktprica,

jmbg. 1609996215014 dr sci. med Kristina Radoman
! ‘ f-li ) Fam an

e L’
-



% Crna Gora

Eﬂ@j JU Strufna medicinska Ekola

Broj: 471
Podgorica; 08. 05. 2023, gedine

Na osnovu Elana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist CG« br. 64702,
31705, 49/07, 45/10 | 39/13, 44/1347/17, 59/21}, direktorica dr sci med. Kristina

Radoman u U Strufna medicinska %kola - Pod orica u daljem tekstu: Peslodavac i
Davorka Popovi¢, kozmetika, jmbg. ﬂ iz Podgorice, u daljem tekstu:

Zaposlena, zakljutuju

UGOVOR 0 RADU
do 30 dana bez javaog ogladavanja

{lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog cgladavanja, zbog hitnosti obavljanja posla.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mijesto nastavnik iz predmeta Manikir i pedikir
(0.5 + 3.5pr.), KozmetiZke procedure za njegn tijela(1+5pr.}, Aparaturni tretmanl llca
(1+12pr.} cdnosno 23 (dvdeset tri) #asa nedelina, potev od 05. 05, 2023. godine do
05.06.2023. godine.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjeste na koje je rasporedena.

{lan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim

ugovorom { op¥tim aktima Skole.

{lan5
Posicdavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektivnom ugovoru § op3tim aktlina Skole, .
Clan 6

Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za Paslodavea.

Zaposlena, | "-":r___ " Direktorica,
Davorka Popovic " + dr.sci med Kristina Rademan

S



Crna Gora

JU Straéna medicinska 2kola
Broj: 472

Fodgorica; 08. 05, 2023, godine

Na osnevu ¢ana 101b Qp3teg zakona o obrazevanju i vaspitanju (,,SLlist CG« br. 64,/02,
31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13, 44/1347/17, 59/21), direktorica dr scl. med Kristina
Radoman u JU Strutna medicinska Ekola - Podgorica u daljem tekstu: Poslodavac i Petar

Radevic, steien specijaliste(Specc.App) studije primijenfenog ratunarstva, jmbg

iz Podgorice, u daljem tekstu: Zaposleni, zakljufuj

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglafavanja

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javrog oglafavanja, zbog hitnosti obavljania posta.

Clan2
Zaposleni se rasporedufe na radno mjesto nastavnik Informatike, 22 dasa nedelino, polfev
od 05, (5. 2023. godine do 05. 06. 2023. godine odnosno do raspisivanja konkursa za
predvideno radno mjesto.

Clan 3
Zaposlent ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporeden.

Clan 4
Zaposleni prihvata obaveze na radu | u ve2i sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Skole.

Clan s
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakenu,
Kolektivnom ugovoru { opStim aktima Skole.

Clan 6
Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenog, a 2 za
Poslodavca.

Zaposlent, Poslodavac,

Petar Radevié = Direktorica,

jmbg. 2710993210034 dr sci. med Kristina Radoman
Wil g



Crna Gora

JU Strufna medicinska Zkola
Broj: 467

Padgarica; 08. 05. 2023. godine

Na osnovu &lana 101b Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju [ ,SLlist CG« br. 64/02,
31705, 49/07 , 45/10 i 39/13, 44713, 47717, 59/21), direktorica JU Strugna medicinska

Skola - Podgorica, dr sci. med. Kristina Radoman u daljem tekstu: Poslodavac i Nina
Radunovif, stepen bachelor (BSc) ekonomija, jmhg.— iz Podporice, u
daljem tekstu: Zaposlena, zakljutuju

UGOVOR 0 RADU
do 30 dana bez javmog ogladavanja

{lan1
Pasledavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
lavnog agla3avanja odnosno do raspisivanja konkursa.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto mastavnica $Sminkanja 1.5 + 7.5pr.odnosno
09 [devet) fasova nedeljno, na odredeno vrijeme, pofev od 05, 05. 2023, godine do
05. 06. 2023, gadine odnosno do raspisivanja konkursa za predvideno radno mjesto.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Skale.

Clan 5
Poslodavac se cbavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektivnom ugavora i op¥tim aktima 3kole.

(an 6
Ovaj Ugovor sainjen je u 3 istovjetna primjerka od kejih 1 z3 Zaposlenu, a 2 za Paslodavea.

Zaposlena, -+ 'Poslodavar,

Nina Radunovit f Direktorica, ;
jmbg.0209994268003 dr sci. med. Kristina Radoman
mhed Rt Ragee.

‘ [
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Crna Gora

JU Struéna medicinska £kola
Broj: 475

Podgorica; 08. 05. 2023. godine

Na osnovu tlana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist CG« br. 64702,
31705, 49/07 , 45710 i 39/13, 44/13,47/17, 59/21), direkterica dr sci. med Kristina
Radoeman u JU Stru¢na medicinska %kola - Podgorica u daljem tekstu: Poslodavac |
Andela Savovié, specijalista strukovni kozmetitar estetifar, jmbe. iz
Podgarice, u daljem tekstu: Zaposlena, zakljuuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog ogla%avanja

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrileme do 30 dana, bez
favnog oglalavanja, zbog hitnosti obavijanja posla.

{lan 2
Zaposlena se rasporedufe ma radno mijesto nastavnik teorijske § prakti¥ne nastave iz
[zvodenje procedura manikira i pedikira i Organizacija rada u kozmetitkom salonu, puna
norma ¢asova od 05. 05. 2023. godine do 05. 06. 2023, godine ndnosno do raspisivanja
konkursa za predvideno radno mjesto,

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivrim

ugovorom i op3tim aktima Skole,

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodne Zakenu,
Kolektivmom ugoveru i opitim aktima Skole.

Clan 6
Ovaj Ugover safinjen je u 3 istovjema primjerka od kojih 12a Zaposlenuy, a 2 za Poslodavca.

LY
' ]

Zaposlena, + Poglodavac,

Andela Savovit . Direktorica,
. dr sci, med Kristina Radoman

. kels o

-



Y , Crna Gora
JU Struéna medicinska £kola

S <} Broj: 474
@, Podgorica; 08, 05. 2023, godine

Na osnovu clana 101b Op3teg zakona o obrazovanju f vaspitanju (,SLlist CG« br. 64/02,
31705, 459/07 , 45/10 i 39713, 44/1347/17, 59/21), direktorica dr sci. med Kristina
Radoman u JU Struéna medicinska &kola - Padgorica u daljem teksti: Poslodavac i Lazar
VuliCevi¢, stepen bachelor(BApp) primijenjena fizioterapija, jmbg, _ iz
Podgorice, u daljem tekstu: Zaposleni, zakljutuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglaZavanja

{lan1
Postodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglalavanija, zbog hitnosti abavljanja posta.

(lan 2
Zaposleni se rasporeduje na radno mijeste nastavnik Specijalne rehabilitacije {8pr.),
Klinitka praksa (12) odnosno 2D ¥asova nedeljno, pofev od D5. 0S. 2023, godine do
05. 06. 2023. godine odnosno do raspisivanja konkursa za predvideno radno mjesto.

Clan 3
Zaposleni ispunfava propisane ustove za radno mjesto na koje je rasporeden.

Clan 4
Zaposleni prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opitim aktima Skole.

Clan 5
Posladavac se obavezuje da Zaposlenom obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektivnom ugoveru i op3tim aktima Skole.

Clan 6 -
Ovaj Ugovor sadinjen Je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenog, a 2 za
Poslodavea.

Zaposleni, ] Poslodavac,
Lazar Yuklevit L Direktorica,
jmbg. 2408990212933 =, drsci. med Kristina Radoman



Crna Gora

JU Strutna medicinska £kola
Broj: 469

Podgorica; 08, 05, 2023, godine

i

Na asnovu &lana 101b Opsteg zakona o obrazavanju i vaspitanju ( ,SLlist CG« br. 64/02,
31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13, 44/13, 47717, 59/21), direktorica dr scl. med. Kristina

Radoman u JU Stru¥na medicinsks £kola - Podgoricau daljem tekstu: P ca
Vuksanovié, diplomirani medicinar zdravstvene njege, jmhg.M iz

Podgorice, u daljem tekstu: Zaposlena, zakljutuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnag ugla%avanja

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zapaslenom na odredeno vijeme do 30 dana, beg
favnog ogla¥avanja, zbog hitnosti obavljanfa posla.

Clan 2
Zapaslena se rasporeduje na radno mjesto nastavnik praktine nastave iz Pedijatrije sa
njegom, 24 Zasa nedeljno, potev od 05. 05, 2023. godine do 05. 06, 2023. godine odnosno
do Isteka funkcije stalno zaposlene Dijane Lalovif.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radne mjesto na kefe je rasporedena,

Clan 4
Zaposlena prihvata chaveze na radu i v vezi sa radom utvrdene Zakanom, Kolektivinim
ugovorom [ opititn aktima Skole.

Clans
Poslodavac se obavezuje da Zaposlencj obezbijedi astvarivanje prava shodna Zakonu,
Kolektivnom ugovoru | opitim aktima $kole.

Clané .
Ovaj Ugovor salinfen je u 3 istovietna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za Poslodavea.
Zaposlena, o
Milica Vuksanovié 214 Direktorica,
fmbg.2409995219037 "dr sch. med Kristina Radoman
(], TEv=—
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