Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 Rozaje, Crna Gora

JU Srednja strucna SkolaRozaje  Tel.+382 51 271 709
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U prilogu akta Vam dostavljamo primjerke ugovora o radu za zaposlene: Ibrahimovié
Nedima, Pepi¢ Mirele 1 Agovi¢ Nerme.

Dostavljeno:
I.Agenciji za spreCavanje korupcije,
2.Arhivi Skole




JU Srednja strugna $kela RoZaje Tel+382 51 271 709
& e-mail:skola@sss-ro.edu.me

. , | Cma Gora Adresa: Omladinskab.b.
@v é _ | 84310 Rozaje, Cmna Gora

Brej:02-100/23-208
Rozaje, 13.03,2023.godine

Na osnovu £lanz 37 stav 1 Zakona o radu { SLlist CG, broj 74/2019), &L82 stav 1 tacka 6 Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLList RCG* hrn; 04/02, 31/05, 49/07 i 8L List CG* 4/08,
21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) &lana 23 tacka 6 Starata JU Srednje
sttucne $kole i &lana 30 stav 2 alineja 3 Pravilnika o unutrasnjoj organizacyi'i sistematizaciji radnih
mjesta JU Stednje struéne Skole u RoZajama dana zakljuéuju slededi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
1 RASPOREBIVANJU RADNIKA

[zmedu:

L JU_ Stednje stméne Ekole, koju zasmpa Direktora Esad Sutovié, profifu daljem teksnr:

Poslodavac), s jedne sttane,

i
2. Ibgahimovi¢ Nedim jMBG NN \v,lifk:cijom gimnazia-opsd smier, V-1
stepen, 240 CSPB { u daijem teksm: Jzvrfilac posla), s druge strane.

W

Clan 1

Owvim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ngovorom i opitim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme s2 punim radnim vremenom podev od
10.03. 2022, godine do povratka radnika Fetahovic Refika sa bolovanja a najduie do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidie poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorotn i opitim akeima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi ns rad dana 10. 03, 2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
oveg clana, smatrace se da nije zagnovan tadni odnos.

Clan 3
Zaposlen, se raspoteduje na poslove tadnog mjesta radnika na odrZavanju objekts i opreme,
za keoje opstm aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta utvrdeno zanimanje
opst, elektro ili masinski smjer smjer ITT 1 I'V nivo ( 180 ili 240 ECTS).
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a4 zaposleni pnhvnta, uhavl]an]f: puslnva

i zadaezka iz {lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( élan 30 stav 2 redni broj 3 ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 otganizacijz tada, zaposlent mose bit rasporeden kod poslodavea
na druga radno mijesto koje odgovara stepemu i visti njegove strudne spreme, zZoanju 1
sposobnostima,




U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposleni, ima pravo na zaradu, naknade 1 druga prnnan]a koja ce poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i b’VD]lH'i opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od_5,47 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godiSnjeg odmota i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni, prihvata sljedece obaveze:

- da vrsi nadzor u krugu skolske zgrade u smislu uspostvljanja discipline i zabrane
neovlascenim licima da borave u dvoristu iste,

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da cuva sredstva rada 1 pridrdava se mjera 1 propisa zastite na tadu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetirl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tr1 za poslodavca.

U Rozajama, dana 10. 03. 2023. godine

Zaposlen, 74 S ALY PD?IGC}@N&C




Crna Gora Adresa: Omladinskab.b.
84310 RoZaje, Crna Gora
JU Srednfa struina SkelaRoZaje Tel +382 51 271 709

g-mail: skolo{@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-209
RoZaje, 13. 03. 2023.godine
Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLList Crne Gore™, broj74/2019 i 08/21) clana 82, stav
1. tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {SLlist RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07,
21709, 45/10, 45/11, 36/13, 44713, 47/17 i 59/21) &lana 23. tacka 6. Statuta JU Srednje struéne
skole u RoZajama, ¢lana 30. tabela 3. tedni bt._ Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
tadnih tnjesta JU Srednje stmuéne Skole u RoZajama zakljudili su:

UGOVOR O RADUNA ODREPENO VRIJEME

I RASPOREDIVAN]JU RADNIKA

Izmedu: |
1. JUI Srednje strufne Skole, koju zasmpa direktor Esad Sutovié, profifu daljem teksha
Poslodavac), s jedne strane,
]
2. Nerma Agovié JMBGHENNENER : |valifkaciom diplomitani filolog VII-1 stepen

studijski program engleski jezik i knjizev. { u daljem tekstu: Tzvrdilac posla), s dmge strane,
Clan 1

Crvim ugoverom u skladu sa zakonom, kelektivhim ugoveram i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni adnos na odredeno vrjeme sa punim radnim viemenom od 18
¢asova nomne pocev od 10.03.2023. godine do povratha radnice Adrovi¢ Lejle sa bolovanja a
najduge do 30 dana.  Raspored radnog vremena wvidide poslodavac vz postovanje prava radnika
urvrdenth zakonom, kolektivnim ugoverom 1 opstim aktima poslodaves.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 10.03.2023.godine.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radnt odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove mdnog mjesta profesor engleskog jezka, za koje
opitim aktom o unutrainjo] organizaciji 1 sistematizacijii radnth mjesta utvedenc VI stepen
zanimanje diplomirani filolog za engleski jezik i knjiZevnost.

Clan 4

Poslodavac ovim wgovorom povierava zaposlencn, a zaposlent pribivata, obavljanje poslova
1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni v opStem aktu o sistematzaciji radnih mjesta
poslodavea { clan 30 tabeln 3 redni broj 17).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mofe biti rasporeden kod poslodavea
ba drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vist njegove strucne spreme, znanju 1
sposobnosoma.:

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bit rasporeden na tad kod
drugog poslodavea.




Clan 6

Zaposlena 1ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu sloZzenosti od_ 9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
- da cuva sredstva rada 1 pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1i
opstim aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovorenth strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvtdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radnt odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tr1 za poslodavca.

U Rozajama, dana 10.03.2023. godine

Zaposlena, Sov e - Poslodavac,
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JU Srednja strudna fkolaRoZaje Tel+382 51 271 709
g-mail:skela@sss-ro.edu.

: % Crna Gora Adresa: Omladinska g.b.
é@gj 84310 Rozaje, Crna Gora
aﬂ&i

Broj:02-100/23-210
ReZaje, 13.03.2023.godine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLList Crne Gore”, broj 49,/08, 26/09, 59/11166/12) &ana
82, stav 1, tacka 6. Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,SL.list RCG* br. 64702, 31/05, 49/07,
21709, 45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17) ¢&lana 23, twcka 6. Statum JU Stednje struéne fkele u
Rozajams, clana 30, tabela 3. redni br.___ Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Stednje strucne Skole u RoZajama, zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

I RASPOREDIVAN]JU RADNIKA
Izmedu:

1. JU Srednje strufpe Zkole, koju zastupa direktor Esad Sutovié, prof. (u daliem teksnr:
Posladavac), 5 jedne strane,

* i
2. Pepit Mirela iz RoZaja, ]MBG ;- ~-lifikacijom psnovaa $kola [-2 nive ( u
daljem teksnu: Tzvrsilac posla}, s druge strane.

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, kolektvnim ugovorom i opitim akiima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i adgovemnosti zaposlenog i postodayea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na  odtedeno radno vrjeme, sa pumim radnim vremenom, pocey
od 10.03,2023.godine do povratka tadnika Ljajié Seada a najduZe do 30 dana.

Raspoted radnog vremena vidice poslodavac uz poftovanje prava radnika utrrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opsam aktima poslodavcea.

Zaposlena je duzna da stupl na rad dana 10.03. 2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radorn na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta  higijenifara, za keje opftim akrom o
unttainjej organtzaciji 1 sistematzaciji radnih miesta utvrdeno zanimanje osnovna $kola.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ﬂhavljgﬁje poslova 1
zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akm o sistemadizaciji radnih mjesta

poslodavea { clan 30, tacka 2. stav 7).

Clan 5




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radon mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od 4,50 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorentih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U Rozajama, dana 10. 03.2023.godine

Zaposlena, A O Poslodavac,

VWL/W o Muetls




