L'Iil'!ana Juskovié

From: Tijana Radulovic «sekretar@ssr-pg.edumes
Sent: Thursday, April 20, 2023 1:48 PM
To: Finansiranje _
cc srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic” Podgorica
Subject: ugovor o radu za Zanu Pangi¢ Upha Fopa
Attachments: ugovor o radu za Zanu Pandié.pdf ATEHUMJA 3A CI PJEHABAME KOPYRUMIE
[Q[=FIFL Sy i Firs) 2
aar. g, = ay penior S gy ——r
Podtovani, ftos i'l-’k’ S#

U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu mail-a dostavljamo skeniran Ugovor o radu za Zanu Pandié, jmb:
1305981215280, zakljuéenom dana 20.04.2023. godine u JU $8§ "Spasoje Raspopovié"-Podgorica.

S poStovanjem,
Knmié Ljiljana,

Sekretar JU Srednje stru€ne Zkole "Spasoje Raspopovié"
tel. 382 20 237 361



Crna Gore-Glavnl grad Padgorics
JU Srednja strucns Ealg
" Spxsoje RaspopoviE”

Broj 5%

Fodgorica, 20004. 7023, podine

Na asnovu ¢lanz 37 Zakana o radu £, $llist CG* iroj 49/08, 26/09, 88409, 26710, 59411,
G6/L2 1 31414, 53714, 04N1R, 7419, 5921 i 145721) § Shoa 10] ¢ Zakoma o izmjenarna i
dopimams Opdieg zakona o obrazovaniu i vaspilanju {,Sklist RCG” bro} 6402, 31405, 49707, i
wol fist COP 21709, 45210, 45411, 36/13, 39413, 74019, 3921, 14621 1 3/23) JU Srednia strofn:
kol psnie apovié™ _Podgoriea {u daljem ickstu: posiodavac) i ZANA PANCIC, iz
mﬁ%ﬁmim VIIZ niveom nacionalnog akvira kvalifikacija-

Stepeit magisua {Mah sociclogije. (u daljem tcksm: zaposiena), dana 2004 2621 podine,
zakljuili sue

UGDVOR O RADY
Clan 1

Ovim vgovorom 4 skladu sa zekooom, kolsktivnim utovorom 1 opftim aktima
postodave, regulifn se medusobna prave, obavere | odgovomosti- zaposlenc i poslodavca.

Clan 2

2aNA PANCIC, stepen magisir {Ma} sociologija, zastiva radnj odnos na odiedenc
viijeme, |1 ponim radrim vremenom < normom Zasova sedmitno, od 20.04.2021, podine, do
povratka Ane Vukosavovié Cetkiovié, sa balovanja, & nadalie do 15.05.2023 godine,
Raspored radnog vremens vriide poslodavec uz poftovanjc prava Zaposlene utvrdenih
zakonom, kolekivoim ugoverom § opStim aktima posladavea.,
Zaposlena je duina da stupi na rad deng 20.04.2023. podine.
Ukslike zaposlena bez apravidanog rzloga pe pofne sa radam na dan iz predhodnang stava
ovog élana smatraée se da nije zesnovala radni odnos.
Clan' 3
Zzposlena w2 tasporctje na poslove mdnog mjesta: hastavnik sociolopije <10 fasova,
poslovne kulmre — 4 2asa, Savremeno odrastanje — 2 fasa, Socijalne wrefe i globalizacifa - 2
Caza, za koje fe opltim akiom o unutra¥njoj organizeciit i sistematizacii ragrih mjesta uiveden
Vi1 mive magionalnog okvira kalifikaciia, podnivo jedan ednosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPE-a).
Zzposlens ima koeficiient: 3,20 uveéan za stedeno meulne zvanje magistar — 0,50 :
Zarada zapeslens utvduje se na osnove kocficijenta urvdenog Granskim kolektivnim
ugovoram ra oblast prosvjete § wvedave se na osnov:
- podine radopg stads — 5 godine, 8 myjesecis 16 dana - 1,00 24
+ odjeljenisko staesinsten - (0%
= za ft #asa preko nome - 3% o
= Zaizvodenje nastave iz 4 { vide predmetas po razliditim predinetnim programing 5 %

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposiena prihvata, obevljante
poslova i zadataka iz Slana 3 ovog upavors, a koji sa uivedeni u opdtem sktu o sistcrmatizacii
rzdnih mjesta poslodavea {&lan 200,



Clan 5

Kzda to zahtifeva proces i organizacija rada. zaposlens moze biti rasporedjenayu drigo
miesta reda U2 ojcun saglesnost,

Zaposlena mole, uz njenu saglasnost, na osnovit sporazuma postedavea, biti preuzeta na
tad ked drupop postodaven.

Clan &

Zapaslena ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obralunavati i ispladivati u skladu sa zakenern, kolektivaim ugovorom i svojim opstim akiima,

ClanT

Poslodavae fo duZan da zapostens] obezbijedi potrcbne uslove rada i propisana sredstva
zadtite £a radu, pdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady =2 zzkonom i
kofekfivnim ugovorom ..
Clan 8

Zsposlena prihvata sljedefo obaveze: _ _

- da pavjercne poslove tadnog rmjesta ohavlja saviesno, kvalitetno § u rok.

~ da gz pri obavljanju poslova radnog mjesta w svemu pridiiava tvrdens orpanizacije i
normatjva rada,

- da se pridsZava propisanog radnog viemena 1 radne disclipline,

- dafuva sredsivarada i pridr¥ave se mjera i propisa zaSties pa radu i

- da se pride?ava drugib obaveza koje su utwidene zakonom, koleklivnim ugovorom i
opftim aliima poslodavea

Clan 9

Svaka od ugovomib strane mofe da otkade ugovor, ped uslovima 1 o slutajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovoram, )
Posladavas i zaposleni ugovarzju otkaznt rok od 30 dana.

Clas 10

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru sdgovoran je posloduvac,
Zaltiny preva zaposlena ogtvaruie pred nadleinim organima poslodaven, inspekeijom 1
nadlcinim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijerae do povratka Anc Vukosavovié Cetkavit ga
bolovanja, a najdalje do 19.052023. podine. . -
Ovaj ugovor s& smatra zakljudenim kada ga v ime poslodaven potpife avlaiéeno lice i lice

koje zasniva radni gdnos,
Clan 12

U slutaju spora povodom odredoba oveg ugovera nadletan je sud opdte dadlefiost u
Podgnrici. i

Ohvaj ugovor je salinjen u fetiri istovietna primjerka, jedan za zaposienu, dva za
poslodavea i jedan 22 Inspekciju rada. ' =

i

i Pandié




Craz Gern-Glavel grad Fodparies
JU Sredna strufna $eda
* Spascje Raspopaviét

Gro] 509

Purdgorica, 20.04.2022. gadine

Na estove Slana 37 Zakonn o wdu £, 5115t ©OG™ broj 4908, 26/09, 8809, 26/10, 5511,
G66/12 1 31714, SN14, 04718, 74719, 3920 § 14521) i Slans 101 ¢ Zakema o izmjenama i
dopumama Opiteg zakonz o obrizovaniu 4 vespitanju {,SLiist RCG” broy 64/03, 31405, 49407, §
3L list ©O° 21/09, 4310, 45/11, 36/13, 39713, 7419, 59721, 146821 i 323) JU EE%HI? sifu:mg
kol zsoje Haspopovié™ — Podgorica (u dalicm tekstu: pozlodavac) | A PANCIL, iz
Podporice, sa zovienim VI2 nivoom nacionalnog okvim kevalifikacija-
_magis Ma) sociotoyija, (v daljem tekst: zapesicna), dana 20.04.2023. godine,

zakljuili su:

JGOYOR O RADU
Clan

Gvim ugovoram u skiadn sa zakonmomo, kolekfiviim ugovotom i opdtim  aktima
posiodavea, repulifu se medusobna prava, ohavezs i sdgovornosti zaposlene i poslndavia,

Clan

ZANA PANCIC, stepen magistra (Ma) sociologija, zasnive radni odnos na odredens
viijetne, 22 punim  mdnim yremenom — noroom £2sova sedmidno, od 20.04.2023. godine, do
povialka Ane Vukosavovid Cethovit, sa bolovania, a nadalje do 19.05.2023 godine,

Raspored radnog vremens vidide poslodavae uz postovanje prava zaposlene utvidenth
zakpnom, kolcltiwim ygoverom 1 opitim akiima posledaves,

Zaposlenn jo duina da stupd na rod dana 20.04. 2033, podine,

Ukaliko zepostena bez opravdanag razlopa ve potne sa radom nz dan iz predhodnog stavs
ovog lana smatrpde dc da nije zasnovala radn odnos,

Clan 3

Zaposlena se rasporedule na pozlove radnog mjesta: nasiavnik sociologije -10 fasova,
poslovne Lulture ~ 4 Eas0, Saviemeno odrastanje — 2 ¢asa, Socijalne mreke i globalizacija = 2
Casa, za koje je opStm aktom o vnutrainjo) crpanizaciji 1 sistematizaciii radnib miesta wrvrden
VA nive nacionalnog okvirn kvalifikaciia, podnive jedsn odnosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a),

Zaposlena ima koeficijent: .20 uvedan 2a stedenc naufna 2vonie magistar ~ 0,50

Zarada zaposlens utvduje sc na osnova keefcijenta ulvdenop Granskime kolektivoim
ugovoram za oblast prosvjele i uvefava se no osnowy: _

- podine radnog stazz — 5 gadine, 8 myesecii 16 dana - 1,60 %

- odieljenjsko starjesinstvo - 0 %

= za 0 #asa preko nomme - (%

- zaipvodenis nastave iz 4 i vide predmetn po razlidilim predmelgim programimz 5 %

Clan 4

Poslodavae ovim ugovarom povierava zaposleno), 8 2sposlena prihvata, nbmzljan.jl?
poslova i zadataks iz flana 1 ovog ugovers, a koji sw urvrdent u opdtemn akiu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea {#lan 207,



Clan s

Kada to zahtijeva proces i organizacija mda zaposlena mo3e biti rasporedjena u drugo
mjesio cada 1x njenu saglasnost.

Zaposlenn mode, uz ojenu saglasnost, fa osnovu sporazuma poslodaves, biti preuzets nz
rad kod drugpogp poslodavey.

(lan 6

Zaposlena ima ptave na raradu, naknoade § dropa primania koje de poslodavac
4 obrafunavati § ispladivati u skladu sa zakonom, Kolcktivaim ugovorom | svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavag je duzan da zaposicnoj obezbijed] pntrr:bnc uslove roda § propisana sredstva
zitite an radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz ednog oduosa o skfadu sa zakonoes |
kalektiviim ugavoroim

£lan §

'Eapnsltna mrilivata sljedefs obaveza:

- da povjerene poslove rednog mjesta Dhﬂ'h’ljﬁ gaviashry, kvalitelno 1 u roku,

- da sc pri obavljanju poslova tadnog mijesta u sventy pridrdave ubvrdene organizaciie i
nomstive tada,

> daseprideiava propisanog radnog ¥remena i radne disciipline,

»  daduva eredstvarada i pridefava se mjera i propisa zadtite na radu j

- da s prideiava drugih obavera koie su ubvndene zakonoin, kolektiveim ugovorom j
opsttm aktima poslodavea,

Clan 9

Svaks od ugovornih strana mode dz othaic ugaver, pod uslovima 1 u slufajevima
«+  pividenim zakonomy, odnosno kalektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposteni ugovaraju otkazei rok od 10 dana,

¢lan 10

Z3 oStvarivanje prava po avom ugovoru adgovorn je pnsiuda‘-’ﬂ::.
Zadtitu prava zaposlens ostvaruje pred nadie?nim orgmima - poslodmvca, inspekeijom
nadle¥rim sadom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden j¢ na odsedeno vrijeme do povrstka Ane Yukosavovié Cetkovid sa
bolovana, & najdalje do 19.052021. podine,
Dvaj LEOVOr s& smatra zakljudenim kada gau ine posiodaven potpite oviaséeno lice i lice

kaj¢ zasniva radni odnps,
Clan 12

U slufaju spora povodom odredoba ovog ugovom uadiefan je sud opfte padlefnosti o
Podgonici

Chia) ugovor je satinjes u Zetiri istovjelis primjerka, jedan zm zaposlenu, dva za
poslodavea i jedan za Inspekedju rada, =

lena f
.-' Li E
i’ana Paniis




