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From: Racunevedja <racunovodja@eus-nkedu.mes
sent: Wednesday, April 5, 2023 1:50 PM
To: Finansiranje |
Subject: Ugumr'i' o radu, }U Srednja Ekonomska ugostiteljska ckala Niksic
Attachments: Ugovori o radu 03.04.2023. JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska skola Niksic.pdf
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Vesna Susié, dipl. vet.
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JU Srednfo Ekonomsko-ugostiteljska Skola Nik¥fé
Ulica Vuka Karadsiéa 83

tel. 040-235-640



Na osnovu Elanova 29, 30,311 37 Zakona o radu (,,S1list CGY, br. 74/19:08/21, 59/2), 68/21 i
* 145721}, &lana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1list RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i
~SLlist CG*, br, 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 1 3/23) JU Srednja Ekonomsko —
ugostiteljska skola — NikSi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Ana Aleksié iz JMB:
vienim. V]I - 1 nivoom nacionalnog akvira kvalifikacya — stepen specijaliste
(Spec.Sci) turizam (u daljem tekstu; zaposleni ), dana 03.04.2023 godine, zakljuih sy

_OPETINA NIKSIG
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Nikéiéirﬂﬂ. 7 zﬂﬁgﬁd- UGOVOR O R AD[{ :

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

- 1

Clan 2

Ana Aleksi€, stepen specijaliste (Spee.Sci) turizam, zasnive radn.i':udqu na odredeno vrijeme,
do 30 dana odnosno do rje¥avanja po konkursu, sa punim radnim vremenom (40 sati nedeljno).
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonem,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. | '
Zaposleni je duzan stupiti na rad 03.04.2023_godine. o =3
Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. |

| e w "

Clan 3
Zaposlent se raspereduje na poslove radnog miesta nastivnice restoraterstva (40 sati
nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIL-1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan ednosno podnivo dva ( 240 odnosno 300 kredita

CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u gkladu sa posebnim propisomn.
Strutni 1spit: nije poloZen
Zaposleni ima koeficijent: 9,20

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosviete i
uvedava se na QsnoviL: ¢ ;
< = -godine radnog staZa - 0.5%
- odjeljensko stacje¥instvo — 0%
- {as preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 i viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima - 5%
- stefena naudna zvanja = 0%. - s '

o
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Clan 4
':* - o ' o i I - : F = n ; ] .l- “a
Poslodavac ovim-ugovorom. povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata abavljanje poslova i
zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovors, Koji su utvrdeni opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.
e Clan 5 o
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleai moze biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njegovu saplasnost.



Zaposleni mo¥e, uz njegovu saglasnost, na osnovi sporazuma paslodavea, biti preuzet na rad
kod drug-:}g pnslndavca I - TR F ) ~
o7 'J— PO e S S R TR 'rh-a:m.l_ ’ ' : r PO R
T R S I SUAE U A ¢ o1, Clan6 . R s i
Zaposleni 1ma’ pravo ng:zaradu; nalmade i-druga pnmanja koje ¢e poslodavac ‘obradunavati; i
ispladivatiiu:skladu sa- zakﬂnnm’ kﬂleknvmm ugovorom, i svojim opStun aktima., . ¢3! Yoo I
A r L r- T . ] =|= -li : e F 1
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Clan 7 s " ¢
Poslodavac je duzan da zaposlenom uhezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radn, odredenc radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kﬂlﬂ]{ll\-"nlﬂl
UgCVOTOnt. : re

R S S P T S S G aﬂﬂﬂ s J . L)
epbiee 1w o , , oA S S
‘Zaposleni prihvata sliedeée obaveze::
- da pmjeraue paslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetne i u roky,
- da se pn obavljanju pcsslnm radnﬂL mjesta v svemu pndriava utvrdene ﬂrganuacue i
+ nonmativa rada, - . i iRl

4 t =
- "

- da sé pridrZava propisanog radnog we.mena] radne dlsmplme w
-'da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjerai pmpma zastite na radu i

- da se pndrzava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom, kolelktivitiom 1 ugﬂvmum 1 npshm

aktima pﬂSTﬂdﬂ‘Fﬂﬂ S L "
S & - i ' oy
Clan9 * *- )
Svaka od ugovermih strana moZe da otkaZe ugovar, pod uslovima i a sluafevima utvrdenim
zakonom, odnoesno kolektiviiim ugovorom, bR
i _P}ﬂﬂpclﬂj{ac_: 1 zaposleni ugovaraju otkazai rok od 30 dana, | . Y
) h }‘!’_J I p i I T clﬂn_lﬂh . 5 - L TS I-'-. e

L wit " rir.. e g W d e

£a ﬂshrarwan_]& prava po ovam ugovoru odgovoran | je pnslndavac

Za$titu prava zaposleni ostvaruje pred* nadleZnim ‘organima poslodavea, - mspckcuam '
nadleznim sudom. L

Clan 11 A v 4
,  Ovaj .ugovor zaklhuden je na odredenc wrijeme, do 30. dana, odnosno do qeﬁavan_]a po

konkursu, - S

{(vaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u img poslodavea potpise uvla.%éfmﬁ fice i lice kaje
zasniva radni odnos,

- s -

ot o4 = Clan 12
U stuaju spora pnv-::clcrm odredaba ovog ngovora nadlean je Osnovni sud v lesmu
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog; a dva za postodavea,
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ZAPOSLENA
Ana Aleksié - . ’ a0
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Na osnovu élanova 29, 30,311 37 Zakona o radu ( ,,SLlist CG*, br. 74/19,08/21, 59/21; 68/21 i 1
145/21), tlana 101 b Opiteg zaknna a obrazovanju 1 vaspitaniu (,,S1 list RCG*, br. 64,"{}2 31/05 149/07 1
,,SlhstC * br.45/10, 45711, 39413, 47117, 59/21, 76/21, 146/21 i3/23) JUSrE nomsko -

ugostitelf slm skola - leﬁ:é ( udalern. tekstu pﬂsl-::-davac} i Branko Mandi¢ i JMRB:.
m sa zavrienim VII - 1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija~ inZenjer o
otehnike (b daljem tekstu: zaposleni ), dana 03.04.2023 godine, zakljudili su:

CRNA GORA-OPSTINA NIKBIC ;
JUSREDNJA - .. * ‘ i o

Ei{ﬂnﬂmsmh%gj; ELJSKA éi{om UCOVOR O RAD u : o 2

Bro
Nikgid 030w, 2025 god. Clan 1

Ovim ugavorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovoron: | opdtim aktima poslodavea,

regulibu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea.
ETE ; wAMT

4

% Clan 2 g
1= i e T ) PR =
Branko Mandlé inenjer elektrotehnike, Zasniva radni ﬂdnns na ﬂdredenu wueme du 30 dana

odnosne da rjefavanja po konkursu, sa punim radmm vremenom , (40 sati nedeljno). e

Raspored mdnng vremena vriiée poslodavac uz.podtovanje prava radnika utvrdenth zakonorn,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima pﬂsludawa e ; :

Zapuslem je duZan stupiti na rad 03.04:2023.godine. |

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
flana, smatrace sg da nije zasnovac radni odnos.

[
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Clan 3 ey ")
Zaposleni se rasporeduje na-poslove radnog mijésfa nastavnika matematike (40 sati
nedeljno} za koje je Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta vtviden ViI-1

nivo nacionalnog olvira kvalifikacija podnivo jedan ﬂdm}sna pudmv-::n dva { 240 {Jdﬂﬂﬁnﬂ EDG kredita

ap!

CSPK-a) odgovarajnéeg profila, 1 skiadp $a pﬂsehmm propisom. .-
Strutni ispit: poloZen
Zaposleni ima keeficijent; 9,20 ;

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovil Granskng kolekttviog upovora za oblast g pmsw Jete 1
uveéava S€ 1A OSTOVU,
- " poding radnog sta¥a— 14,50% v
- odjeljensko starjeSinstve — 0%
- as preko norme - 0%
1zvodenje nastave iz 4 1 vife predm-:ta po razligitim predmetnim programima — 0%
- stct‘e:la nauna zvanja —(1%. - b ’

- - n [ r

Clan 4

'” t l.l" .F j F

Poslodavac, Gﬂl’ﬂ ugovorom pnv_}er.s;va zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje: pnslﬂva i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, kaji sit utvrdeni-opstim. aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta.

L
7

. Clan 5
Kada to zzahtijeva prﬂﬂes 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjestn
rada uz njegovu saglasnost,



Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzet na rad
kod drupog pesledavea: * . .

| .u‘ Tr Clan 6 .t |
Zapﬂs]em ima prave na:zaradu, naknade i druga-primanja koje ée.poslodavac ﬂhraﬁlmavah
isplaéivati n skladu sa zakonom, kulektmnm UgOVOTomn 1 $vojim ﬂpshm aktima. . i

B T :1:'
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Clan 7 22 EET gt Sy b
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisapa srédstva’zaStite

na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava.iz radnog oduoosa u skladu’sa-zakonom i’ kolektivnim
ugovorom,

T Co foL -élan 8 .
e A o i J : T r
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

-da pmjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemn pndrzava utvrdene organizacije i
- normativa rada, i

- da s¢ pridrzava propisanog radnog vremnena iradne discipline, 2 ’ y
<~ da duve sredstva fada i pridrzava se mjera’i propisa zaSttte na radu 1

- da se pridrZava drupnh obaveza keje su umdene zakﬁnﬁm kolektivaim 0 gl::-vumm 1 opitim
aktima pns!ndavca

[ 3 .
Vionel Lahh [ %y [ 3

Clan9
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslevima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorem.

- Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana..

AR - Clan10 - - sl

' 3 n ] ::l'_II r -r . J 1. - 2 p y

Zz ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni' ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11

. Dva_] argovor: zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30 dana,, oduosno .do.rjeSavanja po
konkursu.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice £ ]me kcrje

zasniva radni odnos,

1. 'Ir'

£l L

. wClan12 . :
U slutaju spora povodom odredaba uv-::-g ugovora nadlean je Osnovni sud u Niksicu., - .
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, _]f:dan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

o

ZAPOSLENI
Branko Mardié- !
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edoja Ekonomsko — ugostiteljska skoln
Hahko Marojevié, v.d. direktora




Na osnovu Elanova 29, 30, 31 137 Zakona o radu { ,,SLlist CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/2] i'
145/21), élana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,51 list RCG®, br.64/02, 31/05.1 49/07 1
~oLlist CG™, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 3/23) JU Srednja Ekunumsku ~
ugustlteljska $kola - leﬁn‘i { u daljem te:ksm pua!udavac} 1 Milena Todkovié JMB:
zaviienim VII - 1 nivoom nan:mnalnng okvira kvalifikacija — stepen specijaliste
{Spec.Sei) pravie nauke — pravosudnd stnjer (u daljem tekstu; zaposleni }, dana 03.04,2023 godine,

zaklmili su; J
CRNA, eoﬁ.ﬂsﬁ%ﬁﬁn NIKSIC
Emurmﬁ gp;m'eusm EKOLA |
igie 05 07 2l3gd  UGOVOR O RADU: . |
Clan 1 | .

Ovim ugovorom, u skladu sa zakouem, kolektiviim wugovorom i opitim aktima pnsludavca
regulifu se medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i paslodavea,

Clap 2

Milena To} kuﬂé, stepr.:n specijaliste (Spec. Sci) prayne nauke — pravﬂsudm smﬁ:r zasniva
radni oduos na odredéno vrijeme, do 30 dana odnosno do rjesavanja po konkursu, sa nepunim raduim
viemenom (27 sat nedeljno). L,

Raspored radnog vremena vriiée. poslodavac uz podtovanje prava radnlka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea, . !

Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.04.2023. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanegp razlops ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlama, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

S | Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove raduog miesta nastavoice pravné grupe predmeta (27
satl nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utvrden
Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan ud:ﬂnsm} podnive dva { 240 ndnnsnﬂ 300
laredita CSPK-a) odgovarajuéeg profilz, u skladu sa posebnim prﬂpls-::m
Strulni ispit: polozen
Zaposleni ima koeficijent: 3,20

i 3

! Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kolektiviog ugovora za” oblast pmsv_]ete
uveEava Se na osnovu:
-} godine radnog staza—=3% R g
- odjeljensko starjeSinstvo — %
= &as preko norme - 0%
- izvodenje nastave 1z 4 1 viSe predmeta po razlifitim predmelmm programima — 5%
- stﬂﬁena nautna zvanja — 0%, -

]

Clan 4

vty . A5s om0 1

Poslodavac gvim ugoyorom puvjerava zapnslennm ‘a zaposleni prihvata.obavlianje poslova 1

zadataka iz &lana'3’ ovog ugovora, kn:r_u su utvrdeni opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta,

Clan §



Kada to zahtijeva proces i organizacijz rada, zaposleni moZe biti rasporeden n dmg-:} mjesto
rada uz njegovu saglasnu st. ! .
1 i Zaposleni moze;uz njegovu saglasnost, na osnov. sporazuma pnslﬂdavna, I:nu preuzat na rad
kod drugog poslodavea, «* AT
ok T I T L e v . \ - . il
P (f'lanﬁ I 5 SR
Zapﬂslem ima pravo na zaradu, naknade i druga: pnmanja koje ée:poslodavac uhraﬁmavatl i

isplaédivati u skladu sa zakonoem, kelektivnim vgovorom i svejim opstim E.ktlmEL =
il ir = ,I ﬂf

[ § e =

-

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz raduog ednosa n skfadu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

rooel B "I .r'c:lau.s

Zaposleni prihvata sljedede obaveze: _
- da pm:jtmuﬂ poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno © u roku, .
-  -dasepr obavianju postova radnog I[]JESLEI u svemt pndr!am utvrdene | nrgatuzam jE i
'+ Toormativa rada, tor ; -
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

< =da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaktite na radui- -
- da se pridrzava drugth obaveza koje su uhrrdene zakﬂnﬂm kolektiveim ugnvnmm 1 npﬁt:m

aktima pnslﬂdavca 21 #

TR T
Clan 9 ’ ' :
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Jigover, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i gapnslemiugqgm?aju otkazni rok od 30 dana.

[

" Clan 10 .

J 1. i b: !

Za ostvarivanje prava po ovoin ugavoru odgovoran je poslodavac.

Zadtity prava zaposleni“ostvaruje pred nadle’nim 'organima poslodavea! mspekm_]um ]
nadleznim sudom, o

Clan 11 o

Ovaj ugover zaklbuden je na odredeno vrijeme, do 30, dana, odnosno do rjelavanja po
konkursu, i

Ovaj ugovor se smatra zakljuferim kada ga u ime poslodavea potpi¥e oviaiceno lice i-lice koje

zasniva radnt odnos, Py =

Clan 12
U sluaju spora puvcrdﬂm odredaba ovog ugovora nadleZan je Qsnovni sud v Nikdidu.
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea,

ZAP{}SLENA
MI!EIIH Tuﬁknwé
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Na osnovu &lanova 29, 30,31 137 Zakona o radu (,,SL1ist CG™, br, 74/19, 08/21, 59/21,:68/21 jie
* 145/2]), €lana 101¢b Op3teg zakona o obrazovanju 1 vaspitanyn (,,SLlist RCG*, br.64/02;31/031 48/07 1

- list G, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 1 323) JU S nomsko —
astiteljska $kola — Niksig ( u daljem tekstu: poslodavac) i Jelena Nikolié W[B
H sa zavrienim VI - 1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija —siepen bachelor
¢) mednnarodno hotelijerstvo i menadément {u d&!JE:III tekstu: zaposieni ) dana i

03.04.2023 podine, zakljudili su: I | o :
L AOPSTINANIKSIC
- GE}M SREDNJESH& fKOA UGOVOR: O RAD U
EKDHGM: F[} TITE ! S 0
Niksic. 2 O 2fZ3. gad. Cian 1 |

Chvim ugoverom, u skladu sa zakonom, kﬂlektwmm ugovorom 1 opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Jelena Nikolié, -stepen bacheior (8. Sn} medunarodno hotelijerstvo i mﬂnadz.ment, zasniva radnr
odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana ‘pdnosno do rje¥avanja po konkursu,’ sa nepunim radnim
vremenont (31 sat nedeljno),

Raspored radm::g vienena wﬁlée pnslndavac nz. pﬂﬁtﬂvanje prava radmka umdemh zakcmum
kolektivnim UZOVOrom | i opitimn gktima poslodavea,

Zaposleni je duzan stupiti na rad 03,04,2023 godirie.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethﬂdnng stava oVOg
¢lana, smatrade se da nije zasnovaoe radni odnos. | -

F i!;,-_l, T T E i

Clan 3 ¢ n o, o -

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice kiiviirstva (31 sat nedeljno)
za. koje je Pravilnikom o unutra¥injoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1I-1 nivo
nacionalnog aokvira kvalifikacija podnive jedan odnosio podnivo dva ( 240 odnosno 300 kredita

g Pt ﬁ q

CSPK-a) odgovarajuceg pmﬁ]a, u sk]adu sa posebnim propisom. -

-

Strudni ispit; néje poloZen
Zaposleni ima koeficijent: 8,03

v 1 ‘Zatada'zaposlenog ulvrduje se naosnovu Granskog koléktiviiog ugovora za oblast pmsv_{ete [
uvetava se 11a 0SnovIL:
- *gm:hne radnog sta¥a —1,5%
- odjeljensko starjeinstvo — 0% b
- &as preke norme - 0%
- 1zvodenje nastave 1:-: 4'j vise predmeta po razliditim predm etnim programima — 5%
- gtedena nauéna Zvanja — ﬂ% . ‘

il = ' ]

1 ~ > X

P
LA 1- = A —_

Clan 4

L. et = (2} 2! Mo
Pﬂslﬂdavac nwmﬁugnvnmm pnvjerava zaposlenom,. a: zaposlent pnhvata obavljanje poslova i i
Zadataks 12 ¢lana 3 ovog ugovora, koji su ntvrdeni opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.
- Clan 5 -



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto
radauz njegovu saglasnust [ - : r F L e
™. ¢ -Zaposleni moZe;uz njegovu saglasnost, na osnovn sporaznma:poslodavea, biti preuzet narad’
kud drugogs puslndavca e +oT r o
oL | ) o e
bt Lo ; Clan 6 ; Aro )
Zaposleni ima:pravo na:zaradu, naknade i druga primanja koje:ce poslodavac cbradunavati'i
i5plaéivati u skladu sa zakonom, ku!e:kuvmm ngovorom i svoiim op¥tim aktima. Lihen

Clan 7 e TR A
Poslodavac je duZan da zapc:-slenum Db-EZhUEdl potrebne.uslove rada i pruplsana stedstva zaﬁtut:
na rédu, odredeno radno vrileme i druga prava iz radnog ‘odnosa u skladu sa zaknnnm i ku]ekhvmm

NEOVOrom. Lo, <y _ru )

T e I S v, g

A 5 r_,- é]a[[ A i 'iF.. ;

Zapc-slem prihvata sljedeée cbaveze:
- da pnﬂerane poslove radnog mjesta ﬂbﬂ‘i-’l]ﬂ sm.g csnn, kvahtetnu i urcku,
» v da s pn obavijanju poslova radnﬂg mjesta U svemn pnd:iswa utvrdene nr;amzaulja il

! normativa rada, 21 N PR ,
- da se pridrzava pmplsanug radnﬂg vremena i radne discipline, ML
oo o da &uva sredstva rada’i pridriava’sé mjera i propisa zadtite na radui -7 57 ! i
- da se pridrzava drugih obaveza koje 54 utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom j npﬁttm
alchma pnslu-dawa =
(ﬁan 9 T Tadd

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkafe ugovor, pod uslovima i v sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektivnim ugovorom,
.. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 3¢ dana.

4

't M Clan 10 3 '
b ooere . g (T : _ Ui_: i
Za ostvarivanje prava po evom ugovory odgovoran je posledavac, |
Zaftitu prava zaposleni ostvarije pred nadlelmim organima poslodayvea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11 o
. C"-"ﬂ_] ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do. 30 dana, cdnesno du rjeiavanja po
Kankursu, -
Ovaj ugovor. se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpie t:-vlaﬁcenn lzcc i lice koje
zasniva radni odnos. g
., Claal2 ...
U slufaju spora pnvﬂdnm odredaba ovog ugovora nadle¥an je Osnovni 5ud u Hﬂ{§ icn,
Ovaj ugovor js saginjen u tri istovjetna primijerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

! i

ZAPOSLENA
Jelenn ‘Nikoli¢- ol F

LIRS S " I

Srednja Ekonomsko ~ ugnshteljska Skola

; ru Mamjevlé, v.d. ﬁ 2 T




Na osnovu ¢lanova 29, 30,31 137 Zakena o radu (,,81.list CG*, br, 74/19, 08/21, 59/21,68/21 i«
~ 145/21), ¢lana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanjn (,,SLlist RCG*, br.64/02, 31/05 1 49/07 1
sl ]lst CG*, br. 4510, 45/11, 39/13, 47/17, 39/21, 76/21, 146/21 13/23) JU Sredn a Ekonomsko -
upostiteljska.Ekola — N}I:Elé ( 1 dﬂ]]E!ﬂl telc:atu pnslndavac) i-Milica Patrif E*M,‘
& zaw§enun Vil-- 1 -nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija — diplomirani biclog
{u daljem tekstu: zaposleni ), dana 03,04,2023.godine, zaklju&ili su:

CRNA GORA-CPETINANIKEIC
JU SREDNJA s .
EKONOMSKQ- snTEusmémLA | |
" UGOVOR O RADU j J
Niki¢ 8‘5 ﬂ‘rﬁ Edf S ged. . '
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, cbaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

' Clan2 o r

e |

Milica Petri¢, diplomirani biolog, zasniva radni .odnos na odredeno vruf:mr.: do 30 dana
odnosno do rjefavanja po konkursy, sa ]lﬂpl.l[llIIl radoim vremenom (18 sat nedt:l_mu) 0

Raspored radnog vremena viSice.poslodavac uz pﬂstﬁvan_]e prava radnika ntvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom, 1 npﬁt:lm aktima puslodavua - i

Z.apuslem e duan stupiti na rad 03,04.2023. gﬂdme i st

Ukoliko zapn::slcm bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodoog stava ovog
tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.-

' Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaice biologije (18 sati nedeljno) za
koje je Pravilnikom o wnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo ‘dva ( 240 odnosno 300 kredita
(.5PK-a) odgovarajuceg profila, u _sldaduisa pcrs;ebnim propisom,
Stmﬁ'nj 15pit: mije poloZen
Zaposleni ima koeficijent; 9,20

1 Zarada zapcsienng uivrduje-se na osnovu: Granskog kolektivnog ugovora za - oblast prﬂsv_xete 1

uvedava s¢ na osnovy::
- -godine radnog Staza =~ 7.25% ™ v#t ’ *

odjeljensko starjesmstve — 0% &
tas preko norme - 0%
izvodenje nastave iz 4 1 viSe predmeta po razliditim predmetnim prograniima — 0%
stefiena nautna zvanja - 0%. ' i

- L

Clan 4

R T . i =
Pasiﬁdavac QVim 1Eovorom pmr]erava zaposlenom, a zaposlen prihvata obavljanie . pus!-::-va 1

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, Koji su utwd::m opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapn::slﬂm moZe biti rasporeden u drugo I]l_]ESlﬂ
rada uz njegovu saglasnost,



Zaposieni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu spnramma poslodavea, biti preuzet na rad
keddrugog poslodavea: + o - :
) i 1Nt "1 T
- ta, » 1 o 3o : CIai]
Zaposleni 1ma.pravo na.zaradn, naknade i druga pnmanja koje ée. posledavac obragunavati it
isplaéivati v skladu sa zakononi, kolektiviim ugovorom i svojim op¥tim aktima.

r i P 1)

Clan 7 O T
Poslodavac je duZan da zaposlenom c:hezsze:h potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zaﬁﬂta
ng rade, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnug,tndnﬂaa u skladu’sa zakonom i lmlektwmm
UZOVOrom. i “

1 . élau o]
Zaposleni pribvata sliedete obaveze: !

~da pm[ierene poslove radnog mjesta ubavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri nbavljanju poslova radnog mjesta u svema pnd:zava uhw&ene organtzacije 1

normativa- rada, -

- da se pridrzava propisancg radnog vremena i ran:lne discipline, - '

~'da BV stedstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za¥tite 1ia radu ”

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim= = *

akfima pnslu-davca

o

Cian 9
Svaka od ugovarnih strana moZe da otkaZe uguvur pod uslovima 1 u slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosnoe kolektivaim ugovorom.
Poslodavag i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

; Clan 10 " b
! i Hal |

Za ostvarivanje prava po Ovom ugovoru odgovoran | _la puslndavau
Za%tim prava zaposleni ostvaruje pred nadlefsim organima poslodavea, inspekcijom' i
nadleZnim sudom.

Clan 11
. Owvaj ngovor zakljulen je na odredeno wrijeme, do -30 dana, odnosno do rje’éavanja Do
knnkursu
Oval ugovor se smatra zakljnéenim kada ga u ime poslodavea poipigc ovlaiéeno hce ilice kcr_]e
zasniva radni odnos, :

: ; Clan 12 , |
U slu¢aju spora povodom odredaba ovop ugovora nadleZan je Osnovni sud u Nik¥iéu,
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dvaza poslodavea.
! R

ZAPOSLENA JU Srednja Ekenomsko — ugostiteljska $kola
M]llta Petné har ' : Tarojevié, v.d direktﬁr:&

Mféw P{z‘rc




Na osnova $lanova 29, 30, 31137 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br. 74/19; 08/21, 59/21, 681211
14321), &lana 101 b Opsteg zaknna o obrazovaniu i vaspitanju (,,Sl list RCG™, br.64/02, 31/05. 149!0? i
+SLlist CG*, br. 45710, 45/11,'39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 3/23) JU Sredoja Ekonomske —
ugostiteljska $kola — Nik¥ié ( u daljer tekstu: poslodavac) i Ivana Radusinovié iz B
zavrienim VII - 1 nivoom nacionalnog olovira kvalifikacija — stepen specijaliste
(Spec.Sci). turizam (u daljemn tekstu: zapostent ), dana 03.04. 2{123 godine, zakljuédi su:

GRNA GORA-OPSTINA NIKSIC

Ju SREDNJA

EKONOMSKOAIGOSTIELISKABKOLA - [y 5V OR 0 R ADU

NIk - ngnd. Clan 1 o b 4

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op§tim aktima poslodavea,
regulidy s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Ivana Radusinovié, stepen spﬂm_]ahste {Spec.Sci) turlzam, zasniva radni odnos na Udre:deun
mézllne do 30 dana odnosno do fjeSavanja po konkursu, sa nepunim radnim wemenc-m (22 sata
nedeljno).

Raspared radnug vremena vriiée poslodavac vz postovanje prava radmka utvrdenih zakﬂnﬂm,
kolektivnim ugovorom i op8tim aktima poslodavea..

, Zaposleni je duZan stupiti narad 03.04.2023. godine,

" Ukoliko zapns]em bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan i L':: prethadnog sta\ra oveg

‘Clana, smatrade se da nijé zasnovae radni odnos,

Cian 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta-nastavnice praktiéne nastave iz oblasti’
gastronomije (22 sata nedeljno) za koje je Praviloikom o. unu'h{'ai-‘.njnj nrganizﬁciji i siétﬁn;aﬁzaﬂiji
radnih mjesta utviden VII-1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva
( 240 odnosno 300 kxedita CSPK-a) odgovarajuéeg prefila, u skladu sa posebnim propisam,

Strudei ispit: nije poloZen '
Laposteni ima koeficiient: 9,20

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog koleknvnog ugovora za cblast prosvjete i
uvedava 5¢ na osnoyu: 18
- godine radnog staZa — 2,5%
- -odpeliensko starjedinstvo — (% 1
= &as preko norme - 0%
- 1zvodenje nastave iz 4 1 vife predmeta po razliditim predmetnim programima - 5%
- stedena pauéna zvanja - 0%,

Clan 4

, Poslodavac uwm ugoverom povierava zaposlenom, a zaposlent pri]wata obavijanje paslova, i
zadataka 12 Elana 3 n'mg ug-:::mra kojt su utvrdeni opitim aktom o organizaciji i ‘'gistematizaci]i radmh
mjesta.

,._fé]m]ﬁ l T -



Kada fo zahtijeva proces i -::-rgamzacua rada, zaposleni' moZe biti Iaspﬂrf:dn:n u l:lmgu mjesto
Iada uz njegovu saglasnost: ‘ ;
YT, Zaposleni moZe,iuz njapovi saglaanﬂst, na osnovu sporazuma poslodavea, biki preuzet na rad

kod drugﬂ g poslodavea.. . & ! .
2 = ] o ' i
~[ - Clan & k
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i droga pnman]a koje ¢e poslodavac. obradunavati i’
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opitim aktima.

s R R IR =

|
4
i

b2y C‘lan? T - D Ay = £y
Poslodavac je duzan da zap-::us!mmm nbezhu edi potrebne uslove rada 1 pmplsana sredstva za‘ime
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog . odnosa v skladn'sa zakefiom | knlektmum
UZOVOrom.

C‘Iah 3

Zaposlent pribvata sliedede obaveze:

--'da pmge:rene pﬂ'SIEWE radnog mjesta obavlja saﬂ.u esng, kvalitetno i v mku,

- da se pn obavljanju peslova radnog mjésta u svemi pridrzava uivrdene organizacije i
nﬂrmamfa rada,

- da sépridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da Zuva stedstva rada [ pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu i

- da se pndrza'-'a drugih obaveza koje su utwdene: zakonom, kulekhwun ugnmmm i ﬂpﬁnm
+‘aktima poslodavea, i

¥ F

r

| -

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovoer, pod uslovima i u slufajevime utvrdenim
zakonom, odnosne kolektivnim ugovorom. .

Postodavac i zaposlent ugovaraju otkazni rok od 3!‘3‘ dana.

- -

: ~ . Clan 10

- L

Za ostvarivanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je posladavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvamije pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11 .
Ovaj ugovor zakijuﬁen je na odredenc vrijeme, do 30 dana, odnosno-do- r_]eﬁavanja po
konkursu,
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise c-vlasnenn lice i lice koje
zasniva radni oduos. ’ Vo

-
F

Clan 12 : i
U sludaju spora povodem odredaba ovog ugovora nadlean je Osnovni sud u Nik¥iéu,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jédan za zaposlenog, a dva za poslodaveas

LAPOSLENA ' S c-.m-r gt E'dllja Ekuuumsl-.u - ugnstlteljaka gkola
Ivana Radusinovié g7 Py .

E;M Podrenanis




