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From: Racuriovod)a {racﬂnuvndjﬁ@éus'nk.eﬂu.me#
Sent: Wednesday, April 5, EDES 1:30 PM
Ty Fmanswarua
Subject: Ugovari o radu | r_jeserua o prestanku radnog odnosa, JU Srednja Ekonomsko
ugﬂstltel_;ska skola Miksic
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U pnlﬂgu \.u"am dostavijamo ugoveore o radu i rjesenja o prestanku radnog odnosé za nase dvije zaposlene.

4

Srdacan pozdray,

Vesna Susic, dipl. aec.

Qvigiceni ratunovada

JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska Ekofa Nikiic
Ulica Vuka Karad#ica 83

tel, 040-235-640



CRNA GORA-OPETINA NIKSIC
O SREDNIA

EKEHDMBK ?%S;’ITELJEKP. SKOLA
79 0% -;n*if&god
Na ﬂsnnwﬁlanm 28,30,31i37 Zakonaoradu{,SLlist CG*, br. 74/19, 0821, 591’11 681211
145/21), €lana 101 b Opltep z:akﬂna o.obrazovanju i vaspitanju (,,Stht RCGS, br &54/02, 31/05 1 49!’{1? i
sl hst CG", br. 45110, 45/11, 39/13,47/17, 59121, 76/21, 146/21 i 3/23) JU Srednla Eknnnmﬂkn -

~ Nik3ié { u daljem tekstu: pnsludavar:] 1 Apja Strikovid iz

zavieienim VI - 2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija ~ master Sc}
krivi¢nao — pravosudnog studijskog programa-(u daljem tekstu: za]:msIem }; dana 29.03,2023 godine,
zakljugil: su: T a ‘o

Nikalé

l"' '! 2 UGDVDR“D RA.DU :
Clanl

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulidu se medusobra prava, obaveze i odgovornoesti zaposlenog i poslodaves,

™

Clan2

T |

Anja Strikovié, master (M.S¢} krivibno — pﬂra_'._rusudnq'g sindijskog. programa, zasaiva radoi
odnos na odredsno vrijeme, do rje¥avanja po konkursu, a najdufe do 30 dana, sa,punim radnim
vramenom (40 sati nedelnao), R—

Raspored radm:-g vremena yrii¢s poslodavac uz pnﬁtuvan;:: prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ngovorom i npﬁtjm aktima posledavea. ,_

Zaposleni je du¥an stupiti na rad 29.03.2023.godine.

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz, pIEthﬂ-ﬂ]lﬂg stava ovop
¢lana, smatrace se da nife zasnovao radni odpes. , -

b : I 1

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnag mjesta nastavrice pravoe grupe predineta (40

sali nedelina) 2a koje je Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII-1 nivo nacionalnog okvira kvahﬂkacua podnivo JEdaﬂ u-dnnsnu podnivo dva { 240 udnnsncu 300
kredita CSPK-3) odgovarajuteg pruf“ﬂa, 1 sk]adu 5d pnsebmm prop IEL'IIII

Strufni 1spit: nije poloZen

Zzposieni ima koeficijent: 9,20

‘Zarada zaposlenog utvrduie se na osnovy Granskog kolektiviog Uigovora za oblast prosviete
uveéava $& 03 OSLOVLL
= podine raduog staza — 1% !
- odjeljensko starjelinstvo — 0%
- {ag preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 i 1 viSe predmeta po razliditim predmetnim prcsgramlma - 5%
= stelena naudna zvanja - 0 Sﬂ% - B . T

FT o '\n i 7'k - 1

ff'.]an 4

e A e Aty - S R T TR I
PusIndavau ovin; uguvurum puwerava zapnsleunm a zaposleni prrhvata ﬂhﬂ.‘.-’l_]ﬂ]'l_lﬂ pﬂaluva 1

.....

mjesta,
Clan 5



Kada to zahtijeva proces 1 arganizacia rada, zaposleni moZe biti Taapqreden u 'drugg. mjesto

rada uz njegovu saglasnnst ’
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na- osnovu:sporazuma poslodavea; biti preuzet na'rad

kod drugog posladavea.-. . L S et ; o
ik . § r L o i L i by RECEE |
f - B Clan 6 - Y
~Zzposlenf i1na pravo'na zaradu, naknade i i:lruga pnman_la koje fe poslodavac obrafunavati .

1spladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorem 1 svejim op§tim aktima,

Clan 7
Pnsiﬂdavau je duZan da zapﬂslenum ﬂbﬂlhljedi potrehne uslove rada i propisana sredstva zadtits
na ragdy, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivaim

LEOVOTONm.

- [
Whie L i

S Clan 8 b :
Eap-:::sle:m prihyata gljedecs obaveze:
= da pmjerene poslove radonog mjesta obavija EHUJEEDD kvalitetno 1 u roku,
a da se pri obavljanju poslova‘radnog mjesta u svemi pridrava utvrdene organizacijei *
- normativa’ rada, -
- da se pridrZava propisanog radnng viemena i radne chscrplme *
- di Eiva gredstva rada { pridrZava se mjera ipropisa’zaktite na radui * °
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim’
aktma poslodavea, £}

Clan 9 : )
Svaka od ugovormh strana moZe da oticafe ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim

‘zakonom, odnosno kolektivnim ugovoren,
, ;Poslodavac i zaposleni ngovaraju otkazni rok od 30 dana,

. Clan 10

I n - .
N J I 1 e

Za ustvanvan_;a prava po ovom ugovory odgovoran je puslﬂdavac
Zaltitu prava zaposleni ostvarije préd nadle¥nim orpanima: poslodavea, inspekeijom ‘i

nadle2nim sudom. . l

Clan 11
. Ovaj ugovor zakijuten je.na odredeno:vrijeme, do rjefavanja.po kenkursu, a.najduse-do 30
dana. . .
Owvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaiéeno lice 1 lice koje
zagniva radoi odnos,

Clan 12
U studaju spora povo dom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovnid sud u NikSiéu.

Ovaj ugovor je sadinjen 4 tri istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

ZAPOSLENA

Anja Strikovié oK B 8 Wi A
| B

jq‘qu gh'llfau‘l(




CRNA BORA-CPETINA NIKEIS
JU SREDNJA

EKONOMSKO- fstm—:usmsmLA
E .
Nikgi¢__23. 2023 god.

Na osnovu élana 163 Zakona o radu { ,,SluZbeni list Crne Gore™ broj 74/19, 08221,
59/21, 68/21 i 145/21), dana 03.04,2023 godine donosim

RJESENI]E
o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Anji Strikovié, rasporedenoj na radnom mjestu nastavmice pravne
gtupe predmeta, prestaje radni odnos zbog isteka Upgovora o radu na odredeno srijeme,
Imenovanoj prestaje radni odnos dana 03,04:2023 godine.

OBRAZILOZPZE NJ E:

Anja Strikovié ( v daljem tekstu Zaposlena), po zanimanju master (M, Se) krividno
— pravosudnog studijskog programa, zakljudila je Ugowvor o radu na odredeno vrijeme
sa JU Srednjom ekonomsko — ugostiteljskom 3kolom u Niksidu ( u daljem tekstu
Poslodavac ) i time zasnovala radni ndnos. |

Zaposlena j¢ sa Poslodaveem zakljudila Ugovor o radu na edredeno vrijeme, do
povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Zaposlena je od strane Poslodavca rasporedena na radno mjesto nastavnice pravne
grupe predmeta, sa punim radnim vremenom — 49 sati nedeljno..

Dana 03.04.2023 godine, zaposlena) Anji Strikovié prestaje radni odnos zbog isteka
Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Shodno navedenom odludeno je kao v izrect ovog rjeenja.

Ovo rjedenje je konadno.

PRAVNA POUKA: Protiv ¢ovop tjelenja moZe se pokrenuti postupgk pred
Agencijom za mimo rjeSavanje radoth sporova ili pred Centrom za alternativro

rjefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadle?nim sndom u roku od 15 dana
od dana dostavljanja.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanaj, u personalni dosije, radunavodstvu i arhivi.
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Na osnovu Slanova 29, 36, 31137 Zakona o radu (,,S1.1ist CG™, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/21), &lana ]0] b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br 64/02, 31/051 49/07 i
wollist CG™, br. 45/10, 45711, 39/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21 1 3/23) JU Srednja Ekonomsko -

ugostiteliska Ekola — Nik5ié ( u daljem tekstu; poslodavac) i Kataring Miljani¢: iz [ INNEENEGNMB:
mﬂmim VII - 1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija — stepen bachelor
=240 ECTS kredita (u dalrem tekstu; zaposleni ), dana 10.03.2023 podine, zakliugili

S

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ! opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, nbaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Kataring Miljanié,  stepen. bachelor (BSc) ekonomija - 240 ECTS kredita, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, do povraitka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punim
radnim vremenom (40 sati nedeljne),

Raspored radnng vremena vrsiCe poslodavac uz podtovanje prava radnika. utwdemh zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétint aktima poslodavea,

Zaposleni je dn#an stupiti na rad 10.03.2023 godine. | |

Ukolike zaposient bez opravdanog razloga ne poéne s2 radom na dan iz prethodnog stava ovog
lana, smatraée se da nije zasnovao radii odnos.

é[an 3
Zaposlen: se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavoice ekonomske grupe prédmeta
(40 sati nedeljno) za koje je Pravilnikom o wnutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivoe dva { 240 odnosno
300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa poscbnim propisom.
Struénl ispit: nije polozen
Zaposleni ima koeficijent; 9,20

Zarada zaposlenog utvrdujé se ma osnovn Granskog kolektivnog ugovora'za oblast prosvijete i
uvietava se fa osnovu:
- podiné radnop staza — 1%
- odjeljensko starjedinstvo — (95
- &as preko norme - 09
- izvodenje nastave iz 4 i vife predmeta po! razliditim predmeinin pro g.ramima 5%
- stefena naudna zvanja — 0%. L

lf,'lﬂn 4

14
Peslodavac ¢ dvim Ugovorom povjerava,zaposlenom, a zaposleni pn]:wata obavljanje poslova 1

zadataka iz &lana 3 ovog ngovora, kojt su utvideni opétim aktom o organizaciji 1 sistematizactyl radnih

mjesta.
Clan 5



Kada to zahtijeva proces [ organizacija rada, zaposleni moZe biti :raspure:den u drugo mjesio
rada uz njegovu saglasnost. -
Zaposteni moZe, uz njegovu saglasnost, na-osnovi sporazuma poslodavea, bitl preuzet na rad
kod drugcrg poslodavca, « ¢ i < : i
S 18 Clan 6 * A { T
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kofe.¢e poslodavac cbrafunavah i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugeverom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac e duZan da zapﬂslenum nhezhuedl potrebue-uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOrom.

i1

Clan 8

Zapﬂslem prihvata sliedede obaveze:

-da pm{]erenﬂ pnslﬂve radnog mjesta ﬂhavlja sa'.gesnn kvalitetno i u roku,

-da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u-svemu pndriava utvrdene Drgamzam_]e i
normativa’ rada, " e d

- da s¢ pridrZzava propisanog radnog we_menai radne discipline,

=i da &iva stedstvarada i pridrzava se mjera 1 propisa Zagtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zalkionont, kulektwnun ugmmmm 1 opitim

akuma puslcrdavca

Clan 9 % !
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugover, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim

zakonom, odnosna kolektivnim ngovorom.
. Poslodavac i zaposleni ugovaraju oticazni rok od 30 dana. : '

* Clan 10’
Za stvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j ]e pnslndavac
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima pesiodavea,” inspekeijom i
nadleinim sudom. :

Clan 11 '
Ovaj ugovor zakliuden je na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanga, a najduze
do 30 dana. _
Owvaj ugovor se smalra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladéenc lice i lice koje
Zasniva radni odnos. :

Clan 12
U sludaju spnra povodom c}dredaha ovog ugevora nadleZan je Osnovni sud u Nik$icu.
Ovaj upovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea,

ZAPOSLENA
Katanna |IJamr: _




CRNA GORA-CPETINA NIKEIC
JU SREDNJA

EXOHOMSKO-U B{EUW SKOLA
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Nz osnovu &lana 163 Zakona o radu ( ,.SluZbeni list Crne Gore™ brog 74719, 08721,
59721, 68/211 145/21), dana 03.04.2023.podine donosim

RJESENJE
o prestanku radnog odaosa

Zaposlencj  Katarini Miljanié, rasporedenoj na radnom mjestu nastavnice
ekonomske grupe predmeta, prestaje radnmi odnos zbog isteka Ugovora ¢ radu na
odredeno vrijeme,

Imenovancj prestaje radni odnes dana 03.04.2023 . godine.

OBRAZLOTZTE NJ E:

Katarina Miljanié { u daljem tekstu Zaposlena), po zanimanju stepen bachelor
(BSc) ekonomija ~ 240 ECTS kredita, zaklju&ita je Ugovor o radu na odredeno vrijeme
sa JU Sredpjom ekonomske — vgostiteljskom skolom u Nik%iéu ( u daljem tekstu
Poslodavae ) t time zasnovala radni odnos.

Zaposlena je sa Poslodaveem zakljuéila Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
povraika zaposiene sa bolovanja, a najduZe do 30 dana,

Zaposlena je od strane Poslodavea rasporedena na radno mjesto nastavaice
ekonomske gripe predmeta, sa punim radnim vremenom — 40 sati’ nedeljnoe.

Dana 03 04:2023 padine, zaposienoj Katarini Miljanié prestaje radni odnos zbog
istefta Uzovora o radu na odredeno vrijeme.

Shodno navedenom cdludeno je kao u izreci ovog rjeenja,

Ovo rjelenje je konadno,

PRAVNA POUKA: Protiv ovop reSenia moZe se pokrenuti postupak pred
Apencijom za mirmno rjefavanje radnib sporova ili pred Centrom za alterpativno
rjefavanie sporova, priie pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana
od dana destavljanja.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije, raéunovodstvu i arhivi.




