Di'!ana D'!ukanmric

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me>

Sent: Tuesday, March 14,2023 1:11 PM  AFEHUMJA 94 &Ry pu £ Ee . o PV
To: Finansiranje [Tt _: o~
Subject: Dokumenta Ir;““*" P
Attachments: Odluka 1 Ugovor o radu Akovic.pdf i 50 FW%—/ -}}'""“ |
Postovani.

U prilogu vam dostavljam Odluku o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu.
S postovanjem,

Direktor
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovic



Diia ha D'Eukanuvic

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me>
Sent: Tuesday, March 14, 2023 1.07 PM
To: Finansiranje

Subject: Dokumenta

Postovani,

U prilogu vam dostavljam Cdluku o zasnivanju radnog ednosa t Ugovor o radu.
S poitovanjem,

Dircktor _
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovic



JUSSS “Vukadin Vukadinovié”
Broj: 02-100/23-214/1 Berane,14,03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 101b stav 1 tadka 1 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br, 64/02, 49/07 { Sllist CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,
47/17, 5921, 76121, 146/21), direktor JU Srednja strudna skola ,,Vukadin
Vukadinovié” u Beranama, donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radrog odnosa na odredeng vrijeme do 30 dana

i. Relja Akovié, diplomirani masinski inZinjer prima se v radni odnos
na poslove i radne zadatke nastavnik maginske grupe predmeta u
JU Srednja strudna $kola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama, na
odredeno  vrijeme do povratka priviemeno odsutiog radnika, a
najduZze do 30 dana.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tede od 15.03.2023. godine.

3. Imenovanom/oj e se ispladivati zarada po koeficijenty predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajude
radno mjesto,

4, Sa izabranim kandidatom zakiju¢ice se ugovor o radu u sklady sa
zakonom.

OBRAZLOZENJE
Imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka privremeno
odsutnog radnika, a najduze do 3¢ dana, jer zbog hitnosti postupka nije bilo moguée
sprovesti postupak javnog oglaSavanja, 2 sve u skladu sa &lanom 101h stav [ tacka 1
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.Iist RCG br. 64/02, 49/07 i Sllist CG
br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13, 47/17, 59721, 76/21, 146/21).
Ostale rijeSeno kao u izreci odiuke.

Pravia ponka: Protiv ove odluke mose se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u rol

od 15 dana od dana urucenja istog, prije ¢ega je duzan podunijeti predlog za mirno riesavar |

spora pred Agencijom za mimno rj eSavanje sporova ili pred Centrom za posredovanie.

ity




Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovic”
Broj: 02- 100/23-214/2 Berane,14.03.2023.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ( Sh.list CG br. 74/19,8/21, 59/21, 68721, 145/21) U
Srednja struéna-3kola «Vukadin Vukadinovié» iz Berana ( u daljem tekstu:- poslodavac) i Akowid
Relja iz Berana, diplomirani maSinski inZinjer, JMBG_ { u daljem tekstu:
zaposleni) , zakijudili su sledeéi

UGOVOR O RADLU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i op3tim aktima peslodavca
repulitu se meduscbna prava, obaveza i edgovernosti zaposlenog i peslodavea,

Clan 2

Zoposleni zasniva radni odnos sa punim  radwim vremenom, na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutnog radnika, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugoverem i op3tim aktima poslodavea.

Zaposieni je duZan da slupi na rad dana 15.03.2023. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zapasleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaik malinske grape predmeta, 2a
koje je op$tim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utveden Vil { nivo nacionatlnog
okvira kvalifikacije, zanimanjc dipfomirani maiinski inZinfer,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvatacbavljanje poslova i

zadataka iz #lana 3 ovog upovora, 2 koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti mjegove strulne spreme, znanju i
sposobrostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, noknade § druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavai i
isplativati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom j svojim opStim aktima.




— Clan 7.

Poslodavace je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsha

zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriféenje godisnjeg odmera i druga prava iz radpor
odnosa, u skladu sa zakonom ; kolcktivnim ugovoron,

i Clan &,

Zaposleni prihvata sledece abaveze:
1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pride2ava utvrdene organizacije i
rormativa rada,

3. da se pridi¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4. da Cuva sredstya rada pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

3. da se pridrzava drugih obaveza koje s utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opiiim
aktima poslodavca, .

A

Clan 9.
Za ostvarivanje prava P& 0¥0In ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaryje pred nadleznim organima poslodaves, inspekeijom |
nadleznim sudom.

: Clan 11,

Ovaj ugovor je zakijuden na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakijucenim kad pa u jnie poslodavca potpiSe ovlaiéeno fice i

Ixce
koje zasniva radni odnos,

Clan {2.

U sluzaju spora povodom odredaba oveg upovora nadleZan je sud opite nedlenost n
Beranama,

Ovaj ugovor je zakljuZzen ¢ dva istovietna primjerka jedan za poslodavea i jedzn =
zapaslenog.

JEE 4o




