Jovana Radovic

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me>

sent: Thursday, March 9, 2023 1:29 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumenta

Attachments; Cdluka i Ugovor o radu Dragana Novovid.pdf
Postovani,

U prilogu vam dostavljam Odluku ¢ zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu,
5 podtovanjem,

Direktor
Dipling.agr.Miodrag Popovic
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Novo nasel|e bb, Berane telefon +382 51230 300

Cina Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovié”
Broj: 02-100/23-203/1 Berane,08.03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 82 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitarju (“SLlist RCG”
br. 64/02, 49/07 i “SLlist Cme Gore™ 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13, 47/17,
50721, 76/21, 146/21).donasim

ODLUKTU
o zasnivanju radnog odnosa na edredeno vrijeme do 30 dana

1. Dragana Novovié, Nk radnik, prima se u radni odnos na poslove i
radne zadatke madnik na odrfavanju higijcne u JI7 Srednja strulna
Fkola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama, na odredeno vrijeme do
povratka priviemeno odsutnog radnika, a najduZe do 30 dana.

Radni odnos iz tadke 1 ove odluke tede od 09.03.2023. godine

Sa zaposlenom e se zakljuditi ugovor o radu v skiadu sa zakenom.

ol

OBRAZLOZENJE
Imenovana se prima na poslove i radne zadatke radnik na odrZavanju higijene,
na odredeno vrijeme do povratka priviemeno odsutnog radnika, a najduze do 30 dana,
jer s cbzirom na hitnost postupka nije bilo moguée sprovesh postupak javniog
oglafiavanja.
Ostalo rijedeno kao v izreci odhike,

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadle2nim sudom u roku
od 15 dana od dana urutenja istog, prife Cega je dudan padnijeti predlog za mirno rjelavanje
spora pred Agencijom za mimo rjedavanje sporova ili pred Centrotn za posredovanje.

Primiofla odlukuy,
4 N !I 1 Fi 2 .Ib'ﬂ
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JBSSS “VukatinVukadinevic® Berame

Mova nasel|e b, Berans telefon+382 51230380 Lehaickaidt-com me

Crha Gora
JUSSE “Vukadin Vukadinovié”
Broj: 02- 100/23- 203/2 Berane,08.03.2023.godine

Na osnovu £lana 29 Zakona o radu { SLYst CO br. 74/19,8/21, 59721, 68421, 145721y JU
Srednja sttufna skola «Vukadin Vukadineviés iz Berana { u daljem tekstu; postodavac) i Pragana
Nevovit iz Berana, JI'I-;IB:_ (u daljem tekstu; zaposlent) , zakljudili su slededi

-UGG?GR 0 RADU
Clan 1

Ovim ngovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom § opsiim aktima poslodaven
regulifu se medusobna prava, pbaveza | cdgovomosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2

Zoposleni zasniva radnl odnos sa punim  radnim vremenom, na edredene vrifeme do
povratka privremeno odsoinog radnika, 2 najdude do 30 dana.

Raspored mdnog wremena wilide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim vgovorom i opétim aktima poslodavea.

Zapasleni je duZan da stupj na rad dana 69.03,.2023. godine.

Ukoeliko zapesleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnag stava
ovog Elana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

-Zaposleni se msporeduje na poslove radnog miesta radnik na ede¥avanjn higljene 2a'koje
je op3tim aktom o vnutradnoj sistematizaciji radnth mjesta atvrden uslov zawsena oswavna Skola
12 nive nacionalneg okvira kvalifikaciie,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovarom povjerava radnikua radnik prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz Slana 3 ovog ugovora, a koji su utvndeni u opSlem aktu o unutraZnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodaves.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacifa rada,zaposieni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na druge radno mijesto koje odgovara stepenu | vrstl njepove strubhe spreme, znanjo |
sposobriostima,

U slutajevima odredenim Zakanom,zaposleni mode biti ptiviemeno raspareden na rad &ije
obavljanje zahtijeva nii stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u sklade sa zakonom, moZe biti rasporeden na red kod
drugog poslodaveca.
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Novi naselje bb, Berane telefon +382 51230330 jehnigkaia!t-com,me

Clan 6

Zaposleni ima pravo pa zarade, naknade i druga primanja koja de poslodavac obratunavati i

ispladivati w skladu sa zakomom, kolektivnim ugoverom 1 svojim. opitim aldtima.Koefigjent
slo¥enosti za obratun zarade na poslovima odcfavanja higijens iZnesi 450,

Clan 7.

Poslodavae Je duan da zaposlenom abezbijedi potrebne. uslove rada i propisana sredstva
sadtite na rady, odredjeno radno vrijeme, korif¢enje godidnieg odmora i druga prava iz rad o
odnosa, u sklado sa-zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zapasieni prilivata sledede obaveze:

da pavierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne i u rokw,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u-svemu pridrzava utvrdene organizacie i

' normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vrsmena i radne discipline,

da fuva sredstva rada i pridrava se mjerai propisa Zadtite na radu,

. dass pridrfava drugih obaveza koje su utvrdcne zakonion:, kolektiviim. ugovorom i op¥im
aktima poslodavea.
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Clan 9.
Za Ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posledavac.
| ZaGity prava zaposleni ostvamje pred nadlegnim organima poslodavca, inspekeijom i
padle¥nim sudom. :

Clan 11,
Owaj ugovor je zakljulen na odredjeno Vrijeme.
Ovaj ugovor se smatea zaklju¥enim kad ga u ime poslodavea potpise ovlaieno lice | lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 12.
1} slufajn spora povodom odredaba oveg ugovors nadleZan je sud opdte nadleZnosti u
Beranama.

Oval ugovor je zakljufen u-dva istovjetna primjerka Jedan za poslodavea § jedan za
zaposlenog.
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