Liifjana Jufkovic

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me:> : _-:—:-“-Hﬁﬁir-ﬁﬁfuﬁw i
Sent: Friday, May 5, 2023 2:13 PM 2T TN IR TR
Ta: Finansiranje mﬁﬁ} /{’ﬂl_ﬁ'

Subject: Dokumenta '

Attachments: Odluka i Ugovor o radu Suada Pilica i Novovi¢ Dragana.pdf

Postovani,

U prilogu vam dostavljam Odluku o izboru kandidata i Ugevor o radu, kao i Odluku o Zasnivanju radnog
odnosa i Ugovor o radu.

S postovanjem,

Direktor
Dipl.ing.agr. Miodrag Popovic
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Cma Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢"
Broj: 02-100/23-360/1 Beraneg, 05,05.2023 godine

Na osnovu &lana 87 stav 1 tacka 6 i &lana 101 stav 4 Opiteg zakona © obrazovanju i
vaspitanje {.S1. List RCG" br.64 /02,4917, “Sluzbeni Yst Cene Gore™ br. 04/08, 21/09,45/10, 45/11,
3613 § 39713, 47, 5921, 76/21 i 146/21}, a na prijedlog komisije za razmatranje prijava po
Yookagsy, direktor JU 8§88 ., Vukadin Vikadinovié” u Beranama, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata
1. Suada Pilica, Stepen specijaliste biologija - ckologija, prima s¢ u radni odnos na

poslove i radne zadatke unastavnik biologije” u JU Srednja strudna Skola
«Vukadin Vukadinovié» u Beranama, za 8 Zasova sedmitno na odredeno vrijeme,
do povratka zaposiene sa bolovanja, najdu¥e do 31.08.2023. godine.

2. §a izabranim kandidatom zakljudiée se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

GhrazloZenje
Saglasno ¢lanu 101 stav Opiteg zakona o chrazovanju i vaspitanju (,.S1. List RCG™ br.64
02,49/07, “Slulbeni list Crme Gore” br. 04/08, 21/09,45/10, 45/11, 36713 i 39/13, 47117, 559/11,
76721 1 146/721), Zkola je raspisala konkurs za radno mjesto “nastavnik biologije™ koji je objavljen u
dnevnom listy, dana 10.04.2023.godine. Konkursom su predvidjeni shedeci uslovi: -¥]1 nivo
pacionnlgeg okvira kvalifikacife, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a) iz oblasti biologije;- PoloZen struni ispit za rad v obrazovno-vaspithim ustanovama;-
Licenca za rad; ~-Crnogorskoe drzavijanstvo,
~ Na raspisani konkurs prijavio se jedan kandidat Sunda Pilica, Bijelo Polje i dostavila sijededa
dokumenta: - Uvjerenje o zaviienim postiplomskim specijalistitkim akademskim studijama Stepen
Specijaliste — Biologija-Ekologija; Uvjerenje o zavrienim osnovnim akademskim studijama Stepen
Bachelor ~ Biologija; Uvjerenje o zavifenim master akademskim studijama Stepen Master -
Biologiia; Uvjerenje o poloZenom strufnom ispite za rad u obrazovho-vaspithim ustanovamas,
Lecenca za rad; Uvjerenje da se ne vodi krivifni postupak; Uvierenje o zdravstvenom stanju
Ovjerena kopija liéne karte,
| {2 Izviestaja Komisije za razmatranje prijava po kenkursu, utvedjeno je daje prijava dostavljena
blagavremeno. Dalje, komisija je urvrdila, nakon razmatranja konkursne dokumentacije i uvida u
podnijetu prijave kandidata, za radno mjesto nastavnik biclogije, da kandidat ispunjava uslove
konkursa, te predloZila da se u radni oduos primi kandidat Suada Pilica.
Razmatrajuéi prijave kandidata, a i postupajufi po prijediogu Komisije za razmatranje prijava
po konkursu, rijedeno je kao u izreci odluke .
Uputstvo o pravnoj zadtiti: Pioliv ove odluke moZe s¢ pokrenuti spor pred nadieZznim sudom,
Agencijom za mimo rjeavanie sporova ili pred Centrom za posredovanje u roku-od 15 dana od
dana dostavijanja..

Dostavljeno: L T
- Kandidatu aﬁ;n""t;" Direktor,
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Crna Gora
JUSSS “Vaukadin Vukadinovid”
Broj: 02-190/23-360/2 Berane,05.05.2023.godine

Na osnovu Slana 34 Zakona o radu { Shlist CG br, 74/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21), na osovu
Slana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL. List RCG” br.64 R30S 1 4907, &
«Shitbeni list Crne Gore™ broj ,45/10, 45/11, 3613, 39/13, 47117.59/21,76/21.146/21 ), a na osnovu
raspisanog konkursa od 10.04.2023.godine, JU Srednja strufna gkola «Vukadin Vukadinoviéy iz

Berana { u daljem tekstu: postodavac} i Suada Pilica iz Bijelog Polja, Stepen specijaliste — Biologija-
Ekologija, IM E(* { u daliem tekstu; zaposieni} . zakljudili su slededi

UGOQVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pepunit  radnim veemenom Za 8 casova scdmieno, na
odredeno vrijeme, do povratha zaposiene sa bolovanja, @ wajduie do 31.08.2023.podine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opstim aktima poslodaves.

Zaposleni je duzan da stupi na rad danz 046.85.2023. godine.

Ukolika zaposléni bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik blolegije 1a 8 éasova sedmitny,

za koje je op3tim aktom o unutradnjoj sistematizaciii radnih mjesta wivrden VI stepen strudne spreme,

Clan 4 '

Ugovorne strane ugovaraju probni rad zaposlenog u trajanju 2 nyeseca.

Ako se za vrijemne probnoy rada zaposleni razboli, ili nastanu druge objekrivne okelnosti zbog
kojih nije mopao da radi, probni rad se produZava za onoliko vremena za koliko je zaposlent bio
sprijeden da radi.

Probni rad zaposlenog prati Komisija za sprovodenje i acjenjivanie proboog rada {u daljem
tekstu; Komistja).

Clan 5 |

0 ohavljanju probnog rada zaposlenog Komisija vodi dnevnik.
Probni rad zaposienog ocjenjuje Komisija.

Zapaslenom, keji za vrijeme probnog rada ne zadovel)i na poslovima radnog mjesia, prestaje
radri odnos danom isteka roka odredjenog ugovorem o radu.

Clan 6
Poslodavac ovim sgovorom povjerava radniku,a radnik prihvata, obavijanie poslova i zadatnka
iz ¢lana 3 ovog ugovor,
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Clan 7
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsti njegove strufne spreme, Znanju i sposchnostima,
U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priveemeno rasporeden na rad &ije
vbavljanie zahtijeva niZi stepen struine spreme,
Zaposleni, 'uz njegova sagiasnost, u skiadu sa zakonom, mode bili rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clon 8
Zaposleni ima pravo noa raradu, naknade i druga primanja koja de poslodavae obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom kolektivhim ugovorem § svojim opstim aktima,

Clan 9
Postodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
adtite pa radi, odvedjeno radno vrijeme, koriddenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa,
1 skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

| Clan 10
Zaposleni pribvata sledece obaveze:

[l

da povierene postove radnog myesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgamzacije i
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da tuva sredstva rada i pride2ava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i planom
realizacijec programskih aktivnasti javaog rada,

B

Clan 11
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaze ugovor, pod uslovima j sludajevima utvrdenie
zakonor.
Clan 12
7 ostvarivanjé prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac. .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima postodavea, inspekeijom i
nadle#nim sudom,
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljuten na odredieno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice | lice
Koje zasniva radni odnes.
Clan 14 |
U sludaju spora pevodom odredaba ovog ugovora nadlezan jo sud opdte nadleZnosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je zakljuéen udva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.:
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Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovié”

Broj: 02-100/23-365/1 Berane,05.05.2023 godine

Na osnovu ¢lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG”
br, 64/02, 49/07 i “SLlist Cme Gore™ 45/10,40/11,45/11, 36/13, 39/13,44/13, 47/17,
39421, 76/21, 146/21),donosim

ODLUKU
o0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Dragana Novovié, Nk radnik, prima se u radni odnos na poslove i
radne zadatke radnik na odrzavanju higijene u JU Srednja struéna
Skola «Vukadin Vukadinovién u Beranama, na odredenc vrijeme do
povratka priviemeno odsutnog radnika, a najduZe do 30 dana.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 06.05.2023. godine

Sa zaposienem ¢e se zakljuditi ugovor o radu u skladu sa zakonom.

) b3

OBRAZLOZENIE
Imenovana se prima na pm]uve 1 radne zadatke radnik na odrZavanju higijene,
na odredeno vrijeme do povratka privremenoc odsutnog radnika, a najduge do 30 dana,
jer s obzirom na hitnost postupka nije bilo moguée sprovesti postupak javnog
oglasavania.
Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.

Pravaa pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u rc

od 15 dana od dana urufenja istog, prije ¢ega je duZan podnijeti predlog za mimo rjesava
spora pred Agencijom za mirmo rjesavanje sporova ili pred Centrom za posredovanie,

Drreﬂrﬂn
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o agr‘ﬂ’]mdrag Popovié

Primio/la odluky,
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Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢”
Broj; 02- 100/23-365/2 Berane,05.05.2023.godine

Na osnovi &lana 20 Zakona o radu ( SLlist CG br. Tr'4_f'1'Ei'r,EQ"ZTrLF 59/21, 68/21, 145/21) JU
Srednja strutna Skola «Vukadin Vikadinovits iz Berana ( u daljem tekswu! poslodavac) & Dragana
Novovid iz Beranu,-.ﬂlrfﬂ:_ { u daljem tekstu: zaposleni) , zakijudili su sledeét

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim akiima poslodavea
repuli¥n se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposteni zasniva radii adnos sa punim  radnim vremenom, #a gidredene vrifeme do
povratka priviemeno odsutnog radnika, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrjiée poslodavac uz postovanje’ prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 76.05.2023. podine.

Uketiko zaposieni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Glana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta raduik na edriavanfu hipijene za Koje
je opitim aktom o unutradnjo] sistematizaciji radnih mjesta utvrden uslov zavriena osnovia tkola,
12 nive nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava cadiikwa radnik prihvata,obavljanjc posiova i
zadataka iz {lana 3 ovog ugovord, a koji su utvrdeni u opSiem akia ¢ Anutradnjoj sistematizacil
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kadn to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposieni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijeste koje odgovara stepenu i vrsti nicgove strulne Sprime, Znanju 1
sposobnostimi. |
U, sludajevima odredenim Zakonom.zaposleni moZe bili privremeno rasporeden na rad gije
obavljanje zahtijeva niZ stepen sirutne spreme.
" Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u <kiadu sa zakonom, moZe biti rasporcden na rad kod
drugog poslodavea.



Clan 6
| Zaposleni ima prave na zarady, naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom { svojim opétim aktima.Koeficjent
sloFenosti za obratun zarade na poslovima odrZavania higijene iznosi 4.50.

Clan 7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijed potrebne uslove radn i propisana sredstva
zaktite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skiadu sa zakonotm i kolektivaim ugovorom.

Clan 8.

‘Zaposteni pribvata sledede obaveze!.

1. dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvaliteino 1 u roku.

2. da se. pri ohavljanju poslova radnog mijesta u svemu prideiava utvrdene orpanizacije i
normativa rada, i

. da se pridriava propisanog radnog vremena 1 radne discipline.

da duva stedstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

. da se pridrzava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugevorom i opStim
aktima poslodavea,

Ln:h.w

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovoIn ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktity prava zaposleni ostvange pred nadleznim orpanima poslodavea, inspekeijom 1
nadleZnim sudom,

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakijuten na odredjenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga ¢ ime posiodavea potpide ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. ;

Clan 12.

U sludaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadlemosti u
Beranama. |

Ovaj ugovor je 7akljufen u dva istovietna primjerka jedan za posiodavea i jedan za
zaposlenog,

Zaposlens,
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