Jovana Radovic

From: Tijana Radulovic <sekretar@ssr-pg.edu.me>

Sent: Wednesday, April 26, 2023 1:05 PM e P

To: Finansiranje ATEHLIVI4 MO IEU A R AR KOPYIHUJE
2 o Srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic" Podgorica * | AL
Attachments: ugovor o radu za Ljubinku Curcic.pdf—- - -6 (k- 2623
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Postovani.

U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu mail-a dostavljamo skeniran Ugovor o radu za Ljubinku Curéié,
jmb: 2609961215228, zaklju¢enom dana 25.04.2023. godine u JU SSS "Spasoje Raspopovi¢" Podgorica.

SrdaCan pozdrav,

Kruni¢ Ljiljana,
Sekretar JU SSS "Spasoje Raspopovi¢”
tel. +382 20 237 361
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Cron Gora-Glavni grad Podpgorics
JU Sredn|n girefon fkoly
FEpaiojo Respopovié™

Bra] 535

Podpories, 25042023, podiar

* + Ma osnovo Elana 37 Zakona o radu (,, Sl.list ©G" broj 49/08, 26509, B8/09, 265710, 35/1L,

6612 § 31/14, 53114, D4/18,74/19, 59421 i 145/21) 7 ¢lana 101c - Zakona o izmmjenama i dopunima

opiteg zakona o obrazovan|e | vaspitanju {,,512ist RCG™ broj 64402, 31205, 49/07, i S1list CG*
21709, 45710, 45/11, 3813, 3913, 47117, 5921, 144/21 i 5/23) JU_Srednia ﬂm_ﬁlnl !.%uh
aapasaje Raspopovi€? — Podporica {u daljom tckstu: pozlodavac) i LIUBINKA C IC, ix
Fodgorice, |GGG : ;2 zavimnim 1: nivoem nacionzlnog okvira kvalifikacija -
Qsnovna tkola [udaljem tekstu: zaposlena), denp 25,04 2023, poding, zakljulH] so:

UGOVOR O BADU
Clan |

Ovim wgoverom o skledu sa zokonom, kalektivnim vpovorom i opltim aktima
poslodavea, regulife se medusohnz prava, obaveze i odpovomosti 2aposlene | poslodavea.

Clen 2

LIUBINKA CURCHE, 2asniva radnt odnos na odredene vrijeme, $2 punim  radnim
vreraenom « 40 sati, potev od 23.04.2023. godine do povratke Migane Cipuvié s bolovanja 3
najdalje do 22.05.2023. godine.

Razpored radoog vtemena wifiée poslodavac vz podtovanie prava raduika ubvrdenib
zakonor, kolektiviim ugovorom § opiim aktimz poslodavea,

Zaposlena je duna da stupi narad dana 23.04.2023, podine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga pe pofne sa radom na dan jz predhodnog siava
ovog dlana smatrade e da nije zasnovala radni odmos,

Clan 3

Zaposleoa se rasporeduje na poslove radoog mjesta _radnica na edrfavanju higiiene
koje f= opitim akiom ¢ wnutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta weden 1z nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija

Zaposlena ima koeficijent: 4,50

Radni staZ zaposlene u trenutiou sklapanja ovog upovora- L goding, 11 mjeseci i 3 dana

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposlena prihvala, obavljanje
pozlova i zadataka iz &lana 3 oveg ugovorn, 2 koji su wivrdoni u opitern aktu o sistemavzeciji
radnih missta poslodavea { Elan 28 tatka 2 alingj 3).

Clan 5

Kada 1o zahtijeva proces i organizoacija rada, zaposlena mo2e biti msporedjena u drugo
mjesto rada uz njenu saglasnost,

Zaposlcna mode, uz njeou saglasmost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzeta na
rad kod drugog posledayca

»
1



. w—r
L
-
- - - - g i B AL I
Ld . . - . -
B O L - - = o= m""ﬂ'**

{lan 6

‘Zapeslena ima pravo Rd garadu, makmads § druga primanja. koje &e poslodavae
obrafunavati § ispladivati 0 skladu sa zekonarm, Lolektiviim ugovoror  gvojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavas je dukan da zaposleno] obezbijed! potrebns uslove rada i propisana sredstya
za%iite na radu, odiedena radno vrijeme i druga prave 12 tadnog odrosa u skladu sa zakonom 1
Eolektiviim ugavorom .

Zaposicna pribvala sljedede obaveze:
- dapoviercns poslove radnog mjesta shavlja savjesno, kvaliteino i uroku,
. da se pn cbavljanju poslova tadnog mjesta u Svem pridriava uradens crganizacije i

- dasgpridiava propisanog radnog viemena i radne disciipline,

. da Euva sredstva rada § pridriava s mjera i propisa Zajtite 02 radu i

- da se pridr2ava drugib obaveza koje su utvidenc akonom, kolektivaim wgovonm i
optt akgima poslodaved.

tlan 9

Svaks od ugovamik strana mode da olkae ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom, odnosno Lolektiviim ugovorom.
Posladavae i zaposieni ugovaraju gitkami rok od 30 dana.

(“lan 10

. 7 ostyarivanjs prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena gstvanuje pred nadlefnim arganima postodaved, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

®an 11

Ovaj ugovor Zakljuden je na odredeno vrijems, do povratka Mirjane Cipovit sa bolovanja
& najdaije do 22 052023, podine,
Ovaj ugovor $& smatia zakljufenim kada gau ime poslodavea potpite ovladdeno tice i lice
koje zasniva radni odnos.
{lan 12

U slufaju spoara pevodom odredaba pvog ugovara nadlelan je sud opite padfednosti v
Podgorici.

Owvaj ugovor jo safinjen U Zetiti istovjetpa primjerka, jedan za zaposlenu, dva 72
posledavea 1 jedan za Inspekelju rada. N

Zaposjena
ubinka 1=

e i Ul nren
hihailovié, direktor
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