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AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE ANTIKORUPCIJE

PosStovani,

Povodom VaSeg dopisa broj 02-02-1882/3352 od 19.08.2020.godine u kom ste

naveli da ste u saznanju da su u nasoj ustanovi zaposlen Rakog&evi¢ Dragoljub,
obavjeStavamo Vas da je :

Imenovani Rakoéevié¢ Dragoljub angaZovan kao zamjena kolege Lakusié
Dragoljuba 1 to u periodu od 23.06. -23.07.2020.godine i od 23.07.2020.god. do
danas jer je prethodno imenovani Laku$i¢ Dragoljub stekao uslove
01.08.2020.godine za penzionisanje, a isti je na godinjem odmoru bio od
22.06.2020.godine, potrebna je bila adekvatna zamjena istog radi redovnog

obavljanja posla, a obzirom da je i $kola u procesu izboru direktora nije
raspisan konkurs do izbora istog;

Strahinja Katarina je angazovana od 10.08.2020. godine zbog poveéanog

obima posla tj. odlaska radnice u penziju i deficita radnica na odrzavanju
higijene, a posebno u trenutnoj situaciji COVID-a 19.

Na zamjeni su zbog bolovanja angaZovana sljedeéa lica i to :

Od 10.08.2020.godine  Markovi¢ Marija kao zamjena Nikaé Gordane -
psiholoskinje;

Napominjemo da konkursi nijesu raspisivani. U prilogu Vam dostavljamo
ugovore imenovanih.

Srdacan pozdrav,
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Na osnovu nvlaﬁéen]a iz &l. 29, 30, 31 32 33137 Zakuna o radu ("Sluzbeni list
Crne- GDI‘E"; br. 074719 od’ 30:12:2019); odredbi "Opiteg “koleKtiviiog ugovora
{"Sluzbeni'list Crne Gore", br. 014/14 od 22.03.2014, 040,18 od 22.06. 2018, 037/19 od
01.07.2019) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora:za oblast, prosvjete ("SluZbeni
list Crne Gore", br. 010716 od 16022016, 076/15 od 31.12. 2019}, zakljutuje se,
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Poslodavca JU 5S35 "Iv.ran Usknkw:é“ ul.Vasa Ralﬁicnvléa br.'fl'* sa jedne strane

Dragoljub Rakotévié; JMBG _ brof radfie KnjiZice 1311/86 sa druge
strane

Zap::rsIemf a zasruva  radni minas na ran:lnum m;eam domara gkole -
S L T ;‘ P L . Ex fins ~olRRR S T |

1:Zaposleni/azi poslodavac® prihvatajuisva’ prava; obavezesi:odgovornosti utrdene
zakonom, kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

.
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2 Zaposleni/a. zasniva'radni odnosna.

"Odredeno’ vn]eme do: 3(] dana podev od 24.06.2020.g6dine { zamjena Lakusi¢
Dragulluha}
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Radno vrijeme zaposlenog iznosi= 40.sati nedjeljno
- B Tarwn, CRARE St O - = A
3.Zaposleni'ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi¥nji cdmor
u trajanju utvrdenc&m u s_lgladu za zakonom } knlekhvrum ugnvt:-mm za prosvetu,
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4. Zapc&slem ima pravur?n; plaému i nei:ulaéen{:- odsustvo, u gkladu sa zakonem i
kolektivnim ugovorom. . ;
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5.Zarada zaposlenog utvrdu]e s6 na OSROVil kneflt:l]mta utvrdenog kolektivnim
UgOVOIOm., e

Bruto cijena rada zapnslenog na -:lan zakl]uﬁen]a ovog ugmrnra iznosi ﬂﬂ-E
Zaposleni/a ima koéficijent: 4.44 ~

1 godina radnog staza &to iznosi _.
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6. Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Granskim kolektvnim ugevorom za oblast prosvjete.

7. Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridiZava obaveza propisanih zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj kojifa svojorn krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreéi
jedna od sljededih mjera;

- noviana kazna i

- prestanak radnog odnosa.

8. Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

9. Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu

zaposlenog i poslodavea, otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili
poslodavea.

10. Poslodavac moZe zaposlenom/o} da otka¥e ugovor o radu u slufajevima
predvidenim zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu
spasobnost zaposlenog/ e, njeno ponaganie, i potrebe poslodavea i to:

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije
da izvrsi radne obaveze iz ugovora a raduy;

- istekomn roka za koji je zasnovan radni odnos na edredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako
je njeno pona¥anje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i
sposobnost za obavljanje poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopne, odrn.
sedam radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca; -

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuZen ugovor o radu;
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- akn Je zapnslenamj 0j.izrefena noviana kazha za: ‘pﬁvredu ‘radnih _obaveza
uzasmpm dva ili vise puta wroku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea EEIDP‘LIILSIICJ'. racd), bez saglasnost:
poslodavca kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

11. Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,

12, Eventualne sporove PO OvVOm ugovoru ugovorne strane rjelavade SpOTazUMNG
pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alterriativno
rjeSavanje sporova, u suprothom nadleZan je sud u Podgoric.

13. Ovaj ugevor se smatra zakljugenim kada ga'u ime posiddavca potpige ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni ednos.

14. Ovaj .ugovor salinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposleni u tri
primjerka za poslodavcea.

aposleni.:
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Rakodevi¢ Dragoljub




Ulica Yasa Raickovié

(RELIREES tel: direktor 020 246 301
M| JU SREDNJA STRUCNA SKOLA pomoénici 020 246 767

| an UskoKoVIE —

gt | 1V . i or TPAR U o DDA sekretar 020 248 445

{2/ PODGORICA “iiﬁilui.ﬂf Ang'jr'-'r;yp'f:th SJHDJ‘lFm e-mail: mtspg@t-com.me
sripaH YCKOKOBUR"

Epn]m
Moaropra, 2. B, _2020m0A

Na osnovu ovlaiéenja iz ¢l. 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu {"SluZbeni list
Crne Gore", br. 074/19 od 30122019}, cdredbi Opiteg kolektivnog ugovora
("SluZbeni list Crne Gore", br. 014/14 od 22.03.2014, 040/18 od 22.06.2018, 037/19 od
01.07.2019) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora-za oblast prosvjete {"SluZbeni
list Crne Gore", br. 010/ 16 od 16.02.2016, 076/ 19 od 31.12.2019), zakljuZuje se,

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavea JU 855 "Ivan Uskokovi¢", ul.Vasa Rai#koviéa bt.1 sa jedne strane

Dragoljub Rakogevié¢; IMBG | broj radne knjiZice 1311/86 sa druge
strane

-

Zaposieni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu domara kole

1.Zaposlenifa i poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
L

2.Zaposleni/a zasniva radni odnos na

Odredena vrijeme do 30 dana pofev od 24.07.2020.godine ( zamjena Lakugié
Dragoljuba)

Radno vrijeme zaposlenog iznosi - 40 sati nedjeljno

3.Zaposleni ima pravo u toku rada na drevni ,nedeljni i godignji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom'i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

4.Zaposleni ima pravo na plafeno i nepladenc odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

5.Zarada zaposlenog utvrduije se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
UROVOoTaIT.

Bruto cijena rada zaposlenog na dan zakljudenja ovog ugovora iznosi 90€
Zaposlenifa ima koeficijent 4.44

1 godina radnog sta%a to iznosi



6. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odrédeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

7. Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izreéi
jedna od sljedeéih mjera:

- novéana kazna 1

~ prestanak radnog odnosa.

8. Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

9. Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu

zaposlenog i posiodavea, otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili
poslodavca.

10. Poslodavac moze zaposlenom/oj da otka%e ugovor o radu u sluéajevima
predvidenim zakonom, ako postoje opravdand razlozi koji se odnese na radnu
sposoknost zaposlenog/ e, njenc ponasanje, 1 potrebe poslodavea i to:

- ako zaposleni/a bdbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije
da izvrdi radne obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkchola il; opojnih droga;

- ako zaposieni/a ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn, aka
je njeno ponasanje takvo da ne mo2e da nastavi rad kod poslodavcea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odr. nema posebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn.
sedam radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuden ugovor g radu;



- ako je zaposlenom/ 0j izrefena novfana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vise puta u roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti
poslodavea ked koga je na radu sa punim radnim vremenom.

11 . Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

12. Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane tjefavade sporazumno
pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alterniativno
rjeavanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud u Podgoriei.

13. Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥eno
lice 1 lice Koje zasniva radni odnos.

14. Ovaj ugovoer safinjen je u Cetiri istovijetna primjerka, jedan za zaposleni u tri
prirnjerka za poslodavcea.

aposleni:
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Rakodevi€ Dragoljub
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Wa osnovu ovladenja iz ¢l. 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu ("SluZbeni list
Crme Gore", br. 074/19 od 30.12.2019), odredbi Opsteg kolektivhog ugovora

* ("SluZbeni list Crne Gore", br. 014/14 od 22.03.2014, 040/18 od 22.06.2018, 037/19 od

U1.07.2019) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za cblast prosviete ("SluZbeni
list Crne Gore", br. 01 0/16 od 16.02.2018, 076/19 od 31.1 2.2019), zakljutuje se,

UGOVOR O RADU
[zmedu

Poslodavca JU $85 "Ivan Uskokovi¢", ul.Vasa Raitkoviéa br.l sajedne strane i

Marija ( Zarka) Markovié: JMBG _, broj radne knjiZice 3332/13 sa
druge strane

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu psihologa

1.Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakenom, kolektivnim ugovorom i ovim u govorom.

2. Zaposleni/a zasniva radni odnos na

Odredeno vrijeme do 30 dana pofev od 10.08.2020.godine ( zamjena Gordane
Nikat)

Radno vrijeme zaposlenog iznosi - 40 sati ne djeljno

3.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni nedelini i podi¥nji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektiviim ugovorom za prosvetu.

4.Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

9.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.

Bruto cijena rada zaposlenog na dan zakljufenja ovog ugovora iznosi 90€
Zaposleni/a ima koeficijent 7.44
2 godina radnog sta%a &to iznosi

6. Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,



7. Zaposleni/a je du¥an/na da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izre¢i
jedna od sljedecih mjera:

- noviana kazna i

- prestanak radnog odnosa.

8. Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog cdnosa zaposlenom/oj
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

9. Zaposlenom/ of radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu

| zaposlenog i poslodavea, otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili
poslodavea.

10. Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ngover o radu u slufajevima
predvidenim zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose ma radnu
sposobrost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potrebe poslodavea i to:

| - ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporedena ili odbije
da izvréi radne obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako
je njeno ponafanje takvo da.ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn.
sedam radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite
podatke za vrienje postova radi kojih je zakljuten ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/oj izreena novdana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vife puta u roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti
poslodavca kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

11. Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru adgovoran je poslodavac.



. Eventuaine sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavade sporazumno
red Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
TjeSavanje sporova, u supromom nadlefan je sud u Podgorici.

13. Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpife ovia&éeno
lice i lice koje zasniva radni odnos,

14. Ovaj ugovor sadinjen je u detiri istovijetna primjerka, jedan za zaposleni u tri
1 primjerka za poslodavca,

Zaposleni : v.d direktora $kale
- ~~
{ “W\ﬁ @M 7
Markovié Marija  \ Sre¢ko Kljaj)¢, dipl.ing.saobracaja
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Na osnovu ovlasceRiaammas, a8t 35, 33 i 398 ioma o radu (‘Sluzbeni list Crne

Gore", br. 074/19 od 30.12.2019), odredbi Opsteg kolekivnog ugovora ("SluZbeni list
Crne Gore", br, 014/14 od 22.03.2014, 040/18 od 22.06.2018, 037/1% od 01.07.2019%) i
tlana 22 tabela D grupa I Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete

(“Sluzbeni list Crne Gore", br. 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019), zakljutuje
)

UGOVOR QO RADU
Izmedu:

Poslodaveca JU 8§58 "Ivan Uskokovié”, ul.Vasa Raitkovi¢a br,1 sa jedne strane

Strahinja ( Ratko ) Katarina ; TMEEEE b:oj r2dne knjidice 72038 sa
druge strane

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu radnica na odrZzavanju &istode

1.Zaposleni/fa i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti nirdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

2.Zaposleni/a zashiva radni odnos na:

Odredeno vrijeme do 30 dana podev od 10.08.2020.godine
Radno vrijeme zaposlenog iznosi - 40 sati nedjeljno

3.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi¥nji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakenom i kelektivnim ugovorom za prosvetu.

4.Zaposleni ima prave na plaéeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

5.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnova koeficijenta utvrdenog kolektivnim
UgOVOLIom.

Bruto cijena rada zaposlenog na dan zaklju¥enja ovog ugovera iznosi 90€
Zaposleni/a ima Kkoaficijent-3.00
2 godina radnog staZa &to iznosi :



i

6. Poslodavac je duZan da'zaposlenom obezbijedi potrebne:uslove rada i propisana
sredstva za3tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

7. Zaposleni/a je dufan/na da se na radu pridr#ava obaveza propisanih zakonom,
Grarskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreéi
jedna od sljedeéih mjera:

- noviéana kazna i

- prestanak radnog odnosa.

8. Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/ o]
vrati uredno popunjenu radnu knjificu.

9. Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu

zaposlenog 1 poslodavea, otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili
poslodavea.

10. Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe upovor o radu u sludajevima
predvidenim zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se cdnose na radnu
spesobnost zaposlenog/ e, njeno ponafanje, i potrebe poslodavea i to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije
da izvrdi radne cn‘haveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- 2ko zaposleni/a ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako
je njeno ponasanje takvo da ne mo%e da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn.
sedam radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

- 2ko je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili « toku rada zaposleni/a dala neistinite
podatke za vrSenje poslova radi kojih je zakljuéen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/oj izre!ena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vife puta u rokn od godine dana;



- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnost
poslodavca kod kega je na radu sa punim radnim vremenorm.

11. Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

12. Eventualne sporove po OVOom ugovord ugovorne strane rjeSavace sporazumno
pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativno
rje$avanje sporava, u suprotnom nadleZan je sud u Podgorici.

13. Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

14. Ovaj ugovor safinjen je u etiri istovjena primjerka, jedan 2a zaposleni u fri
primjerka za poslodavca.

Zg[::l;na : v.d direktora skole
hiye -Kuwm (o jon

Strahinja Katirina Srec¢ko Kljaiid,dipl.mg‘saohraf.‘aja




