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U prilogu Vam 3aljem ugovore za zaposlene. - / 2051 |

Srdacan pozdrav,
lva Vlaovic
direktorica
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CRNA GORA

JU SM3*VUKSAN PUKJC
Broj; Iﬂg-ﬂﬂ{% IZ,];" 13
Mojkovac, 07.03.2023 godine

Na osnovu €lang 29 i 31 a u vezi sa Elanom 37 Zakona o radu {,, Slufbeni list Cme Gore™,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SME“Vuksan Bukié“sa sjedistem v Mojkoveu koju

zastupa direktorica [va Vlaovié {w daliem tekstu:poslodavac) i Funtula Kataring, sa prebivalistem,
boraviftem u Majkoveu, IMB {u daljem tekstu:zeposleni), zakljuluju

UGOVOR O RADU

Clan

Ovim ugovorom v skladu sa Zakonam zasnive se radni adnos izmedu postedavea i zaposienog.
Poslodavae i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i adgovornosti utvrdene Zakonom,

kolektivnim ugevorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji itna stepen ~"___ student Fizitkog

fakulteta - Primijenjena i kompjuterska fizika,
Clan 3

Zaposleni zashiva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, podev od 07.03.2023.godine.

Clan ¢

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 avog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposlena se rasporeduje na radne mjesto Nastaynika fizike.

(Man &

Zaposleni &e cbavljati poslove u Mojkoven kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedenog u &lanu 3 a v slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanth razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radaim vremecnom, u trajanjo od & fasova sedmifno

neposrednog izvedenja nastave.



Clan 9

Zarada zaposlencg utvrdena Jeu skladu s Gra

( Sllist Crme Gere™, br 1046 i 15 1/22) ) &lan
osnoviim koeficijentom 9,20,

nskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjcte
22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovania, sa

Zaposleni ima p

Ta¥0 na uvetann zarady u sklady sa Elanom 24, Granskeg kolcktivnog ugavora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada éa se ispladivat prema dinamici ispladivanja koje vr¥i Ministarstvo prosvieta,

Clan 12

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visinl zarade koju bj ostvario da radi, za vrijemne;
(8) odsustvovania sa rada na dan praznika koji je neradni dan

{b} koriféenja godiSnjeg odmora
(c) pladencg odsustva,

Clan 13

Zaposleni  ima pravo na naknadu zarade zg Viljeme odsustvova

nja sa rada zbog priviemene
nespasobnosti za rad na nadin i u

iznosima utvrdenim edgovarajuéim opstim aktom.
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toky rada, sedmiéni i

godiinji odmor, placeno i nu}-lm‘.‘cnu
edsustvo, v skladu sa Zakonom i Granskim kelektiviim ugo

yorom.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezb

ijedi i sprovede zaltite na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerame i normativima,

Clan 16

Zapaslent je odgovoran za Spets kaju je, na radu ili u vezi

sa radom, namtferne ili iz krajnje
nepainje prouzrokuje poslodaveu,



Clan [7

Zaposienom prestaje radni odnos otkazam vgovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani raziozi koji s¢ odiose na radnu s posobnest  zaposlene, njeno ponaganje i potrebe
posiodavea, i to;

i} ako zaposlent ne ostvaruje rezultate rade, odnosno nema posebna znanfa i sposobnost] za
obavljanje poslova na kojima mdi,

b) ako svojom krivicom uini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavca,

¢} ako zaposieni ne postuje radng distiplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno eko je njeno
ponalanje takvo da ne mofe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlenj u&ini keivitno dielo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposleni zloupotijebi pravo na odsustyo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f} eke usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane patreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je dufan da organizuje rad kofim se obezbeduie zaktita Fivota | zdravija zaposlenog, u
sklady sa zakonom i drugim propisima,

Clan 19

Zaposleni | poslodavae prihvataju sva prava, obaveze | odgovomasti utvrdenc-zakonom, drugim
opitim aktima | ovim ugovorom,

Clan 20

Sveka upovoma strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovar pod tslovima, i u stufajevima i pa na&in
utyrder; zakonom,

Clan 2]

Zaposleni izjavljuje da fe upoznata sg edredbama akata, na koje upuéufu pojedinagne odredbe avog
ugovore, i da je sz njima saglasna.

Clan 22
U slutaju spora nadle2an je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je salinjen u dva istoviema primjerks, od kojih jedan primjemk pripada zaposlencm, a
J_'edan postodavey,

Zaposleni




