ﬁi'[ana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postavani,
b prilogu su ugovori,
Srdacnol

Ivona Radun_nuié, sekretarka
iU SM5 "Danilo Ki§" Budva

JUSMS “Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me >
Friday, March 37, 2023 1:27 PM

-Finansiranje
Ugover

Bogdan Xrsmanovic0007.pdf; Danijel Samardzic0003 pdf, Aleksandra Markovic0005.pdf;,
ksenija radjenovic0007 pdf ,
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CRNA GORA
JU SREDNJA NMUIESOVITA SKOLA
"DANILO KIE” BUDVA

Broj: D1- ¢49

Budva, 31.mart 2023. godine,

No osnovu Elona 29, 31 1 37 tofka (1) Zakona o rodu 51, list CG*, br. 74/19, 8/21, 30/21, 68721,
1454728) ¢ Elano 101b Opfteg zokona o obrozovanju |vospltonfu {81, list RCG®, br. 64702,
31705, 48/07, Sliist CG7, br. 04708, 21/09, 45/10, 40711, 45711, 36/13, 39713, 44/13, 47717,
J9721, 1467211 03/23):

' IU Srednja mjesovita Skela ,,Danifo Kid" Budva, Trg sunca bb, registarski brof: 80007024, pib:
02028352, koju zastupg direktor Krsto Vukovid keo posfodavac (u daljern tekstu ovog Ugovora:
Posledavire)

: x
1. Bogdaon Krsmanovit drfavijanin Srbije, sa stolnim nastanfenfem v Crooj Gori, na adresi: | RS < vo,

jmbg: H biroj licne korte: | striodng spremo: Dokior novko — menad¥iment § biznis (u

dalfern tekstu oveg Ugovora: Zapostend).

Zakfiutuiu dona '31.03.2023. godine sljeded:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIUEME

Clan1
Ova} ugovar, u skfadu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i ppStim aktima poslodavea, regulite
medusobina prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Clan2
Zaposlent 2asniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.03.2023. gadine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlien] ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duan da stupina rad dana 31.03.2023. godine.
Ukeliko zaposleni, bez opravdanog razioga, ne potne sa radom na dan iz prethudnng stava OVOE
tlana, smatrade se da nije rasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom | fondom od 20 nastawnih Casova
sedmicno.

Clan3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastawnik gastronomije = strucna tearija,
za koje je opitim aktom ¢ unutrainjoj organizaciji i sisteatizaciji radnih mjesta predviden Vil 1
nivo nationalnog okvira kvalifikacija {240 kredita €SPK-a} odgavarajuéeg profila, u skiadu sa
posebnim propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposieni pribvata obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

{lan 5
Zaposleni Ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja T-mja ce posiadavac obradunavati'i
ispladivati u skladu sa zakanom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim aktima.
Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 9.20 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektiviog ugpvora za cblast prosviete, za punu normu Sasova, uvedan za 0.90 za stedero
naufno zvanje doktor nauka.




S

{lan B

Raspored radnog vremena, nafin cdmora u toku rada, dnevnog | sedmifnog  ocdmora,
godidnjeg admara, praznika i druglh odsustava vrdife poslodavas, uz postovanje prava radnika
utvrdenlh zakunurﬂ,_ kelektivaim vgovorom | opitim aktima _pﬂsludaw:a.

Clan 7
Poslodavac je duZan da:

1) Zaposlenom cbezbijedi obavljanje posiova radnog mjesta utvrdenim ugoverom o
radu;

2] Zaposlenom za obavljeni rad isplati faradu, v skladu sa zakonom, kolektivalm
Ugovorom j ugovorgm ¢ radu;

3) Zaposlenog obavjetava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilimz poslodavea u
vezi sa Ispunjavanjem uvgovorenih obaveza na radu | pravima i obaverama kgje
proizilaze iz propisa o bezbjednost) | zastiti Zivota | zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim cbaveramz utvrdenim zakonom, kolektivaim
ugovorom i ugovorom o radu.

Elan 8
Zaposleni je duian da:

1} Savjesno | odgovorno obavlja posigve na kojima radl;

2} PoStuje organizaciju rada  postovanje kod poslodaves, kao i uslove i pravila
poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih ﬁhaueza_iz radnog odnopsa;

3) Vodi rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materialnim sredstvima
poslodavea; _

4} obavijesti posiodavca o bitnim okolnostima koje utifu il bi mogle uticati na
ebavljanje poslova;

5) Qbavilesti posiodavca o svakoj vrstl potencijalnib opasnosti ra fivot i zdravije
2aposlenih | utepika i nastanak materijalne Stete;

6} Podtuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pafljivo obavlja posap na nadin
da Stiti svoj Zivot } 2dravije kao i fivot | zdravlje drugih licat

7] Postupa u skladu sa drugim cbavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
bgavorom i ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca,

Clan g
Za gstvarivanje prava po ovom ugevoru odgavoran je pﬂslndauat;
Zastitu prava zaposfeni ostvaruje pred Agencijom za mirng rjeSavanje radnih sporova,
inspekcijom § nadleinkm sudom,

lan 10
Ovaj ugover je zakljuen na odredeno vrijeme, | smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovlasteno lice & lice koje zasniva radni adnos,

Clan 11
U slufalu spora, povodom odredaba ovog ugovera, nadledan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 12
Cwaj Ugovor je sacinjen u tri istovistna primjerka, jedan za zaposlenog i dva 2a poslodavea.

Direktor

™ — -
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
+DANILO KIS” BUDVA

Broji 01 4%

Budva, 31. mart 2023, godine.

Na osnovy &ena 29, 31 i'37 tadka (1) Zokona o radu (&1, list Crne Gore®; br, 74/2019, 8/21,
$o/21, 687211 145/21) i Elang 1016 Opiteg zakonn o ohrazovonju | vaspitanju {51, fist RCGT, " B
Ed,r’ﬂ.? 31;"95 49_.-"'0?, LSLlist CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39_.-"'.13 d#ﬂi’
47/17, 59/21, 146721 1 03/23),

JU Srednja miedovita #kola ,,Denile Ki$" Budva, Itrg sunca bb, Reg;smrskf hrc:;‘lBﬂﬂD?ﬂE# Fig:

02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovict kao posiodavac {u dalfern tekstu oveg Ugovora:

Poslodavac)

1

Danifel Samardzic, driavijonin Crne Gore, sa prebivolistem u Budw na adres; TNGTGTTTNRNGN
jmbg: I (icno korto br: WSRO :data od strane MUF-a Crne Gore, FL Budva,
strudng  sprema: Maogistar Blomedicinskog infenjerings, nive Vit 2 noclonolnog okvirg
kvalifikectio {u dafjern tekstu ovog Ugovora: Zaposieni),

Zokljuluju dona 31.03.2023. godine sifedect:;

UGOVOR & RADU NA ODREBEND VRIEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea, regulise
medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavee.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.03.2023. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposteni ostvaruje prava | ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja ha rad.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 31.03.2023, godine. '
Ukoliko zaposteni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana; smatraée se da nije zasnovae radnt odnos.

Radnl odnas se zasniva sa neputilm radnim vremenom | fondom od 13 nastavnih Casova

sedmifno.:

{lan 3
Zaposleni se rasporeduije na.posfove radnog mjesta: Nastavnlk biclogije, za koje je opstim
aktom a unutrasnjoj organizaciji | slstematizaciji radnih mjesta pradviden Vily nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-2) odgovarajudeg profila, u skladu sa puaehmm propisom,

Cran 4
Poslodavac ovim ugovorom poviarava zaposlenom, 'z zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovara, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan s
Zﬂpﬂslenl ima pravo na zaradu, naknadu i druga pnmanja kaja ¢e poslodavac ebhracunavati i

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i svojim opitim aktima.

Zaposlen] Ima prave na zaradu prema koeficijentu 9.20 Granskog kc:-l_ektu.rnng ugovora za oblast
prosvjete za visaku Skolsku spremu, uvecan za 0.50 za stedenc nauéno zvanje magistar.,
Poslodavac se obavezuje da e zapeslenom ispladivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno normi
od 13 nastavnih Lasova sedmiéno.
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Clan 6
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnewnog | sedminog  odmora,
godifnjeg odmeora, prazniks i druglh odsustava vriice posiodavac, uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea:

Clan 7
Poslodavac Je dudan da:

1} Zaposlenom: obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenlm Ugovorom o
raduy;

2} Zaposlenom za obavljeni rad isplati zarady, u skladu sa zakonom, kolektivhim
ugovorom | ugovorom o radu;

3) Zaposlenog ohavjeitava ¢ uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima 1 obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti | zaktiti Sivota 1 zdravija na radu;

4} Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenlm zakonom, kolektivnim
ugovaorom I ugovorom ¢ radu.

Clan 8
Zaposlen! je duZan da:

1) Savjesna | cdgevarmno obavlja poslove na kojima radi;

2] Poltuje organizaciju rada i poslovanje kod posiodavea, kao i uslove 1" pravila
poslodavea u vezi sa ispunjavanjern ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi ratuna i savjesno se odnosl prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
pos lodavea;!

4) Ohavijesti poslodavca o bitnim okolnostima kole uti€u il bi mogle uticat| na
cbavljanje poslova;

5) Obavijesti poslodavea o svako] vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i 2dravije
rapostenih i u€enlka | n astanak materijalne stete;

6] Poituje proplse o bezbjednosti | zdravlju na radu | pailiivo obavlja posac na nadin
da &titi svoj Zivot i zdravlje kao | Zivat i zdravlje drugih lica;

7] Postupa u skladu sa drugim ohavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu | drugim opitim aktima poslodavea.

Clan 9
23 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova,
inspekeijom i nadlenim sudom.
£lan 10
Ovaj ugovor [e zakijufen na odredeno vrijeme 1 smatra se zakljuenim kada ga u ime poslodavea
potpite ovlaiéena lice i lice koje zasalva radni odnas.

Clan 11

‘U sluéaju spora, pwud-::m odredaba ovog ugovera, nadleZan jé Osnovni sid 1 Hbmru_.

Clan 12
Ovaj Ugovar je safinjen u trl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposieni

Danijel Sngdiiﬁ
b
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CRNA GORA

JU SRECNIA MIESOVITA SKOLA
“DANILO KIS” BUDVA

Broj:01- %%

Budva, 31. mart 2023, godine

‘Wo osnowy tang 29, 31 137 tatka (1) Zakona o rodu {, 5. List Croe. Gore®, br, 74718, 8/21, 58/21,
EE,J’:?I i 145/21) 1 Hana 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitaniu £, 51, fist RCGY, br. 54/02,
31/05; 49/07, ,5LHist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/13, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
55/21; 146/21103/23), |

JU SI"Edr.IjE mjefovita dkola ,,Danllo Kis® Budva, Try sunca bb.registorski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju rastupa direktor Krsto Vukovi¢ kap postodavac fu daljem teksty ovog ugovoro
Fus!ndavacj_

!

Aleksandrg Markovié, driovijonka Crne Gore sa prebivaliitern u Budvi, na odresi:
imbg: _ brof liéne korte: _ izdate od strane MUP CG, FL Budva,
strifnp sprema: Stepen specijaliste (Spec.App] hotefijerstvo (u dalfer teksty ovog ugovoro:
Zaposiena), '

Zukfivdufu dang 31.03.2023. godine sljededf:

UGOVOR D RADU NA ODREBEND VRIJEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u'skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulise
medusobna prava, cbaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.03.2023. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad. | _
Zapos!ena ostvaruje prava i abaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposiena Je dufna da stupi na rad dana 31.03.2023, godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdaneg razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom | fondom od 21 nastavnih ¢asova sedmitne.
Elan 3.
Zaposlena-se rasporeduje na poslove radnog mjesta; Mastavnica poslastiarstva — praktina
nastava.
Clan 4.

‘Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i

sadataka iz Elana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdent opstim aktom o unutrainjo} organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

lan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu’i druga primanja keja ¢e poslodavac ahradunavati |
isplativati u skladu sa 2akenam, kolektivaim ugovarom | svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 9.20 za visoku tkolsku spremu Granskog
kelektivnog ugovora za oblast prosvjete, za punu normu Casova.
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Clan 6,

Poslodavac je dufan da zaposleno] cbezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom ‘i
kolektivnim UEoVOroIm.

Elan 7.

Foslodavac je duZan da:
1) zaposlencj obezbijedi cbavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugoverom o radu;

2] zaposlenoj za obavljerd rad isplati zaradu, u skiadu sa zakonom, kolektivnim
ugovarom i ugovoroem o rady;

3} zaposlenu ohavjestava o uslovima rada, r.:-rganrzacijl rada, pravilima poslodavca u v
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu | pravima | obavezama koje proizilaze iz
prapisa o bezbjednosti i zagtiti Zivota i zdravlja na radu;

4] postupa u skladu sa drugim chavezama utvrdenim zakenom, kalektivalm ugovorom i

ugovoram o radu,

Elan 8,

Zaposlena prihvata sledede obaveze;

1
2)

3)

4)

5)

8)

7

savjesno 1 edgovorno obavlja pnslnve fa kojima radi ;

poituje arganizaciju rada i poslovanie kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u
veri sa ispunjavanjem ugovorenih t drugih obaveza iz radnog odnoss;

vodi raduna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim Sredstvima
poslodavea:

abavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utidu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova; |
obavijesti poslodavea o svako] vrsti patencijainih opsanosti za Zivat i zdravlje zaposlenih i
utenika } nastanak materijalne itete;

poftuje propise o bezbjednosti | zdravlju na radu i pailjivo obavlja posao na natin da
¥titi svoj ¥ivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje druglh lica;

postupa u skladu.sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovoram i
ugovarom o radu i drugim opétim aktima poslodavea.:

Elan 9.

Za astvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim. organima paslodavta, inspekcijom i

hadleinim sudom.

Clan 10.

Ovaj Ugovor je, zakljulen na odredeno yrijeme i smatra se zakljuZenim kada ga u ime
poslodavea potpite oviadéena lice i lice koje Zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora, povodom odradaha ovog Ugavora, nadlean je Osnouni sud u Kotoru..

Elan 12,

Ovaj Ugovar je sadinjen u tri istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenog j dva za poslodavea,

Zaposlena
Aleksandra Markovié

Direltor
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CRNA GORA

31 SREDNIA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KI5" BUDVA

Broj:01- §43%

Budva, 31. mart 2023, godine.

N osnovi Slang 29, 31 7 37 tatka 1 Zakona a radu (55, fist €G*, br..74/189, 8/21, 58/21, 68/21 1
'145/21) i lana 101h Opsteq zakona o obrozovanju i vusp:tcmju {.Sf. st RCG™, br. 64/02, 31705,
49/07, ,SL list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59421,
146421 i 03/23),

JU $rednje miedovita skola . Danilo Ki5" Budvd, Trg sunco bb, registorski brof: 80007024, PIB.
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao poslodavac (4 dofjem teksty ovog Ugovorg:

Postodavac}
|

. Ksenija Rodenovit, drZovijanka Crne Gore, sa prebivolistem u Budvi, no pdresi: ul. F
jmog: | b0/ line karte: mfzdate ad strone MUP (5, LEVE, SEFUERD SOrerma

Bachelor (B5c) Matematiko 240 EL‘TE kredita fu dafjem tekstu ovog ugovora Zaposleno lice ).

Zakliuéuju dona 31.03.2023. godine slfededi:

UGOVOR O RADU NA QDREDENQ VRUEME

Clan 1.
Dvaj Ugovor, u skladu sa zekonom, kalektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea, regulise
meduscbna prava, obaveze } odgovornosti zaposlene i paslodavea,

Clan 2.
Zaposhena zasniva radni ndnos na odredeno vrijeme, podev od 31.03,2023. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposlena cstvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupan]a na rad.
Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 31.03.2023. godine.
Ukolika zapuslena, bez opravdanog razloga; ne poacne sa radom ha dan iz prethodnog stavi
ovog £lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnas.
Radni odnos se zashiva sa punm radnim vremenor i fondom od 16 nastavnib fasova sedmino.
flan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za kole Je opitim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m]esta predviden Vil nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) odgovarajuceg profila, v skladu sa posebnim propisom.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom pmueraua zaposlenci, 4 zapnslena prihvata obavijenje poslova |
zadataka iz £lana 3 ovog Ugavara, 8 koji su utvrdeni opktim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizacijl radmh_ mjesta.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja kaja ce poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Zaposlena Ima pravo na zaradu prema koeficijenty 9.20 za visoku Ekolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovorom za oblast prasviete, za punu normu Lasova.




Clan 6.

Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, edredens radne vrijerne | druga prava iz radnog odngsa u skladu sa zakonom |
kolektiviim ugovorom.

Clan 7.

Paslodavac je duZan da:
1) zaposlencj obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljen! rad isplati zaradu, u skfado sa zakonom, kolektivnim
ugovoram i ugovoram o raduy;

3) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciii rada, pravilima poslodavea u vezl
sa ispunjavanjem ugovorenth obaveza na radu | pravima i obavezama kole proizilaze iz
propisa o bezhjednosti i zadtith Zivota ) zdravlja na radu; '

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovoram i

ugovoram o radu.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

1)
2}

3
4)
3)
6)

7)

savjesno i odgoverno vbavlja poslove na kajima radi;

podtuje organizaclju rada i poslovanje kod poslodavca, kae | uslove i pravila poslodavea u
veri sa ispuniavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog otnosa;

vodi rafuna § savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodaves;

obavijesti poslodavca o bitnim okelnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje
posiova;

obavijesti posladavea o svakoj vrsti potencijalnih opasnasti za Zivot i zdravije zaposlenih |
uZenika i nastanak materijalne $tete;

poitule propise o bezbjednosti | zdraviju na radu i paljivo ohavlja posao na natin da
$titi svoj Zivot i zdravije kao I Zlvot i zdravlje drugth lica;

postupa u skladu sa drugim obavezama utwrdenim zakonom, kolektivnim ugavorom i
ugovorom o radu | drugim opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanie prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zapaslena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih sporova,
Inspekcijom i nadleznim sudom.

€lan 10,

Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno wrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
posiodavca potpiie ovlaiéeno lice 1 lice koje zasniva radni adnos.

Clan 11.

U slutaju spora, povodom cdredaba ovog Ugovora, nadleian je Gsnovni sud u Kotoru.

Clan 12.

Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna prim]erka, jedan za zaposleny i dva 23 poslodavea.

ZAPOSLENA
Ksenl]a Radenovic
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