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Predmet: Obaveza u toku izbome kampanje

Shodno vasem dopisu- meilu od 01.02.2022.g.
Obavjestavamo Vas da smo od 06.03.2023.g. primili u radni odnos Agrona

Tahirovica JMBGFM radno mjesto prof.fizickog vaspitania
najdalje do 30 dana kao zamjena privremeno odsutnog radnika (Kadri

Sinani ) koji je na bolovanje.

Ovim putem u prilogu Vam dostavljamo i zakljuceni ugovor.

S poStovanjem ,




I srednja mjelovita $kola
“Bratstvo-jedinstva”

Broj: 224
Uleinj, 06.03.2023 ¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu ("SLhist CG™ br.74/2019.g) clana 82 ¢l. 101 i €1.101a stava
1,2 i 3 Qpéteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju {SLlist RCG" br.64/02 |, 31/05.4%/07 g i {
Sta SLUst CG” br.4/08, 21/09, 454710, 43/11.36/13, 39/13,147/.17 g.)i ¢lana 23 Statula JUJ
srednja mjesovite kole “B-jedinstvo” 1 preporuke Ministarstva prosyjete, nauke, kulture |
sparta C.G.. ugovorene strane:

1. JU srednja mjefovita Skola ,,B-jedinstvo™ u Ulcinju {FIH'_(ﬂju zastupa v.d

direktor MSc Ardita Kovacevic { u daljem tekstu: Poslodgvae )i # »-

2: Tahirovic Agron- jmbgﬁ po zanimaniu —tmaster u oblasti uciteljstva za
fizicku kulturu 300 ects-, prim|pen-a -za obavijanje poslova radnog mjesta —profesora
fizickog vaspitanja za |8 Zasovasedmicno odnosno §6 ¢ ova rada najdalje do 30
dana & !

Dana 06.03..2023.g u Ulcinju zakljuuju

. - UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme

Qvitn ugoverom uredjnju se prava, obaveze i odgevornosti ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opétim aktima Poslodavea.

Preambula:
3. Poslodavac zaklju¢uje da postoji potreba za prijem v radni odnios sz fednim 1zvr$iocem
za radro.mjesto profesora fizickog vaspitenfa 73 18 Zasova sedmicno odnosno puno
norma casova do poyratka radnika Kadri Sinani sa bolovanja najdalje do 30 dana

Poslodavac je odlutio da pristupl zakljusivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledede:

Clan 1.
l. Ugovorene strane saglasne su da Zaposieni zasniva radni adnos u skladu sa Pravilnikom
o unutra¥njo] organizaciji i sistematizaciji radnth injesta , utvrdjen VII-1 ili ¥1I-2 mivo
nacionalnog ckvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog myjesta profesora
fizickog vaspitanja za 1§ ¢asova sedmicng, odnosno 36 ¢asova rada trajdalie do 30
dana '
a pajdalie do 05.04.2023,0.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Posloddavea na odredjenc vrijeme podev od 06.03..2023.g.

LIkoliko zaposlent bes opravdanos razlora ne zapoéne su radom u vrijeme naznadenom i
prethodnom stavu avog £lana | izostanak ne opravda, smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos..

Raspored radnog vremcna veSice postodavac vz postovanse prava radnika utvrdjenih’ Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosyjeie i opdtim akiima Poslodavca.



Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povicrava Zaposlenog, 2 Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni op3tim aktom o wnutradngoj
arganizaciji i sislematizaciji radnih mjesta..

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraunavati po
keeficijentu9 .2 i ispladivati u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem iz ablasti prosviete
i opitim aktima Poslodavea.

Clan 5.
1] toku trajanja radnog odnosa E.apns!cnnm se mogu utvrditi prava i obaveze u skiadu
53 .s_’al-:nnnm Kolektivhim tgovarom iz oblasti prosvjete i op3tim aktima Poslodavca.o demu
nadltznl organ poslodavca donost odgovarajude rjelenje.

Clan 6. )
Poslodavac je du¥an da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite
na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonem, Kolektivnim ugovoram iz oblasti prosviste i opitim aktima Poslodavea

Clan 7.
Zaposleni pr:hwm sfedede obavere:
- ds pﬂvjeren{: pﬂb|ﬂ\fl.. radnog mjesta obavljy savjesnn, kvalitetno i na vrijeme,
- da se pri obavljanju poslova radnoy mjesta u svemu pridrzava etitkog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada, '
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva radd 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radut }
- da se pridrava drugih obaveza keje su utvrdjene  Zakopom, Kolekttynim ngovorom iz

—

ohiasti prosviee_opslimaktime idaenom redu Poslodavea =

Clan 8.
Za ostyarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaryje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekc:i_ir.am'i
nadlefnim sudam.

Clan9
Za sve $lo nije repulisano ovim vgovorem, neposredno’¢e s¢ primjentivati odredbe Zakona o
obltgacionim odnosima i drugim propisima koji regulidy ovu materiju

Clan 0.
'Z a eventualne nesporazume oko tumaﬁen_ld VDY ugwura ukelike do njih dedje vgovorene
stranc de pokufati rijesit sporazumno a ukoliko to ne uspije rijefiée preko nadleznog suda.

Clan 11,
Ugovor je saﬁii_ujﬁn u 4 {cetiri) istovjetnih primjeraka od Kojih Poslodavac zadrZava 3 (i)
primjeraka a Zaposleni 1 {jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan | ovjeren primjerak
pravng dejstvo,

a predstavlja original i proizvodi jednako




