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Br.416/23
Tuz, 03042023

Na asnavu Slana 41 Zakona o radu (=51 izt CG" br, 74019} i Sanava 101 | 101h Opdtey rakona o
obmzovaniy T vaspitarju {51, list CG® br, br. 6402, 31405, 45/07, 4708, 21/09, 4510, 40411, 45/11, 3613 -
odluka US, 39/13, 44113 - lspr. 14717} | Elana 23, Stalute JU Sh5 25 mraf* u Tuzma (pr. 147001 od

QBA0r201R) zakljuduje sa:

UGOVOR
O RADU

1 Paslodavea: JU Srednjs mjeSovita Skole =25, maf” - Tuzl, Ul Tuzl b. b. keju zastupa
diraktor Lindon Gielaf fu dallem bekatu. Poslodavac)

j 3
Z, lzwEloca posia: Betim) ela. V55 VI nivo,Specijialista engleskeg [azika |
kriizevnostl (240 ECTS) JMBG: h sa prebivalistem o Dinodi{u daljem tekshr

Zaposlena)

&lan 1
Gvim Ugovorom u gkladu ga Zakonom o radu i drugim op3tm aklima poslodavea reguliSus se medusobra

prava, abavaze, cdgovomost zposlenag | poslodavea.

&tan 2

Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vijeme Sa punim rdrim vremenom od 18 (osamnaest)
2asgva nedjeljine nome od 041042023 godine do povralka radnice sa bolgvana {Amina Pelinkevié) a

nadwlic do 3042023, godina.. b~
Raspored radnog vremena widiée poslodavas uz poftovanie prava radnlka utvidenih Zakanom, kolaktivnim

ugavarom | opdtim aktima poslodavea,
Zapaslena je dufna da stup! na rad dana 01/0412023 godine.
Ukollke zaposlena bez opravdanog radoga ne polne sa radom na dan
smatraée sa da nlja zsnovala radnl 0dRAS. Ao 3
lan

Zaposlena se rasporsduje na posiove radnog mjesta Nastavnice engteskog Jezlka | kn]lZevnogti za koje
je opitim aktom o unutraSnjc] of anizaci]i 1 sistematizaciji radnih mjesta ubwrden Vil nivo nacionalnog okvia

kvalifikaciia adgovarajuteg profita, sa koefisijentom 3.20.

Gtan 4
Poslodavas ovim ugoveram povjerava zaposleno|, a zaposlena prhwata, obavijanje poslova | Zadataka &2

Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u epdlem akiu o unutrainje] onganizaciji 1 slstematizacii radnih

mjesta poslodavea.

l# predhodnog stava oveg Elana

- &tan 5

Ulica b, 10, 81208 Tud
lalfzx; +382 20/277-B60

e-mail; gkola@qlmi-po.ady me
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Pusludavac B : ny
OUrEdeno radng l'::i?:rga ongcon et Polebne usioye rga, ipIsana stedstva 2attils ny iy
i ureklivnfm ovor, i@ godin S edmer| dnuga pravaz Banog adnoag 2 skladuga Zakanom
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POsleni prihyas, Biedets obayegs.

* dase prigrsays drugih obay
aktimg Posladavesy,

Clan § _
Svaka od UIo%omih strang moce da otka¥s Ugevor, pod uslovima I sludsievimy
ednosno kofektivnim dgovonom,

tivadenim 2sknnom
Poslodavac | Zaposlen| Ygavaalu etkazmi rak od 4o dane,

Ovgl ugovar |e zakliuken na edredena viljema do

Qvaj ugover se smatra zakliuEenim kada ga u
radni odnps.

30.04.2023. fodine,
Ime poslodavea POtpiss ovlaléenn lice i lice koie zasniva

Clan 12

ZAPO NA

Amela Befiraj

Tuzf b. b., 81208 Tuzi
Tel: +382 20/875-095
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somaik kals@gimi-ppedame .
Adresa: Dlea ) by, 10, 8 0 206 Torzl

crmaGord | JUSME 25, maf’
: | To
MalifZi | JPSHMP 25 Ma)l’ Sitpne Tl fCKAY
TP 1 b -1-97

UF 1w, 060-J293014-5

Br..417/23

Tuzl, 03042023

Na osnovu Sana 41 Zakona o @du ral. tist 67 br. 74115) i Elancva 101 1 101 b Opdfeg zakona o
a1/05, 4507, 404, 1704, 4510, 417, 4511, 3613 -

abvazovany i vaspiany {5l list ©G" br. br. 6402,
ndluka US, 39/13, 44713 - Ispr. 47TMT)i Sana 23, Sialua U SMS .25 mal” u Tuzima (or. 14101 od

08A0f201%) zakljuévie se:

UGOVOR
0 RADU

rmedu: .
Tuz. W, Tud b. b. koju 23s5tupa

1. Poslodavea: JU Srednfs mjelovits Skale P4 mai -
direktor Lindon Gietaf {u dalje tekstu: Pasladavac)

3 tzvriioca posim Sinista) Hoburt, VSS VIH1, Spec. ApD, Hotelijarstve (240 ECTS) JMBG:

I - prebhzlidtem u Tizma (U faljem tekstuc Zaposlen])
. ) lan 1
Swim Ugovarommu sklzdu se Zekorwm o radu i drugim op&lm akiima poslodavearsg
prava, ohaveza, adgovemasti zaposienog | poelodaved.,

£lan 2
Zaposleni sasniva radn] odnos ne odredens vijems sa punim radnim Wemenom ad 18 losamneest)

Easova nedjet[na nomma ad 01/0&72023 godine do 40/04/2023. godine. _ _
Raspored radnog Jremena visiga poslodaviac UL po Ztovanje prava radnika unvrdenih zakonam, kelaklvm

avnmom | opétim aktima posiodavea.
Zaposleni je dudan da stupi na rad dana 01/04/2023 godine.

Ukolike zZaposienl bez apravdanog razioga ne pofne sa radom na
smatrada se da nije Z2EN0Va0 radnl odnos. 2
lgn 3

Faposlent sa rasporeduja na poslaveradnog rmj2sla Nastaynika turisticke grupe prodmeta za koje je
opiim aktomo wnutrednin| arganizacl | =iatematizaclji radnlh m]esla urwden Wil nivo Racionalnog okvira

kyalifikacija odgovarajuied profila, 5a koeficljantom 0.20.
Strudni isplt za mad U uhm:mr_rpavasp]mim mtannéama: nije paloken.
_ lar 4 : o
slanam, & Zaposleni pritvata, sbavijarje poslova radataka 1z
{stematizacljl radnih

yliEd s madusabna

dan iz predchodnag stava ovag Elana

Posladavac pwim ugovomm povjerava Zapo
#ana 3 ovag ugavers, d kKojisu itvrdeni U apitem aktu o unutragnjnf arganfzaclil 1 8

mjesta poslodavea.

Can 5
Kada tnr:ahtijeva proces | oranizacia rada, zaposleni moda bill rasporeden kod poslodayca na drugo
radnd ﬂ'!]ESiﬂ kafa od govar stepenu i weti nfeqove strutna sprame, Zanju i spoenbnostima.
U =luZgjevima ubvrdenim rakanam zapasleni mode, bez negove gaglasnosl), bitl privremeano msporeden

na rad &lla abavijanfe zahtljsva ni2l slepen atrulne SprEmE.

U[iza N br. 10, 81206 Tuzl
talfax; +382 20/27 F-RE0

p-mail: skolad@gimi-pa.edume
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r Uz Nlegayy san[
Dﬂﬁluﬂaun; filasnost | skladu gg Zakohom mode hjj fasporefen ng rad kod dngog
ZAposlen| | Clan g

Pravo png . .

sklady g5 “aradu naknage b druga pAman a koja ¢ -

Zak-::num, Rﬂlﬂktlvnrm P svnji‘r; npéjh'm ! l}c HI':IE' Pnslndavac obratunavat|i I8pladivatt
Poslodayge Clan 7
odreden le diﬁgﬂ?: ?puslenum nlqezl_:]]edi POUEbNe uslove raa PrOplsana sredstva pagiig N8 radu
| kalektivnim OVorom origene 9odiSnjeg ddmerai dnga praya iz fadneg odnasa y skladusa zakonom

Posleni prityaty Slfedede obavezs

U zluZaju spora
Ugover je satinj

ZAPOS

iniSta)

Z38niva
Clan 12 .
Povodom odredaba vag ugovora nadle3an ie sud opita nadlednosti Pedgaricl,
en u 2 {dva) Istovjetna Rrimjerka, od kajik 1 {ledan) zadraya Zaposlenj,

Tuzl b, b, 61205 Tuzj

Tai.'; +382 20/875-055 _
e-mall 1-

e-mall 2: mmﬂﬂtﬂma@g_mm
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e-mall; lkola@gimt.-pr.edume

Croa Gora | U SMS“25. nf” Adrasn: Vlca Tbe 10,208 T
Mali1Zi | 16 SHMP 25 Maji’ Biro el MIOAMASE A ICER)
UP ] br: 04157

UP Fibr. D60 185/2018-1

Br..41822
Tuzi,03.04.2023

Na osnovu Elana 43 Zakona o rady {51 list CO* br. 74019) | Elanove 10 t 1010 Opdleg zakona o
obrazovenju §vaspftanfu {'SL. list CG* br. br. B4/02, 31/05, 48/07, 4/08, 21403, 4510, 40011, 45/11, 36713 -
adiuka US, 3813, 4413 -ispr. [ 47417 | Slana 23, Slatuta JU_SME «25. maf® u Tuzima {br. 141071 od

OEMO2018) zaklufije se:

UGOVOR

O RADU

1. Poslodavea: JU Srediofe myeSovile Skole 25, maf® - Tug, Ul Tud b, b. koju zastupa
direktor Linden Giely fu dalien tekstu: Poslodavas)

2. |xvriloca posta; Vildana Ljuijanaj, ¥55 Vil-1. nive,diplomirani {ilolog 2a engleskog Jedka
i kmjiZevnosti (240 ECTS) JMBG: =a prebivaliftern 1 Dino#i fu dafem tekstic

Zaposient)

. Clan 1
Cwvim Ugovorom u skladu sa Zakanom o radd § druglm opStim aklinia poslodavea reguli$u se medusohre
prava, nbaveze, odgovomasti zapaslenng i poslodavesn

Llan 2
Zaposlena zasniva radnl odnes na cdredeno vrijems 22 punim radnim vremenom od 18 (osamnaesl)
f#azava nedlefjne norma od 01/04/2023 godine do povratka radnika sa bolovanja (Veronika Dredvukaj), &

najduze do AW04/2023. nodine. _
Raspored radnog vremena vifide posiodavac uz poEovanje prava radnika utvtdenih zakontm, kolektivnim

ugovorom § opdtim skifma poslodavea,
Zaposiena je dufna da stupi na rad dena 01/04/2023 godine.
Whalike zaposlenl baz opravdanog readoga ne podne ga radom na dan iz predhodnog stava ovog dlena

smatrade se da nlle zasnovan radni odnos.,

{lan 3
Zeposlena se razporedule na poslove mdnog mjesta Nastavnice engleskog jezika i knjizevnasti.

evnosti za ke jo apétim aklom o unutraZnjnj ogenzaciji | s-lusternalizac:ijt rad il mjesla uivelen VI nivo
nacionalnog okvira kvallfikacija odgevarajuden profila, 58 kaeficijeniom 9.20,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapaslenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova | zadataka iz
£lana 3 ovog vgovors, a koli su utvrdenl u op&tem akiu o unutradnfo] organizaciji § sistemalizaziji radnih
mjesia puslodavea.

Ulica Wl br, 10, 81 El]E-fLr..Ei
talfax #3082 202 T T-860
e-mail: skolo@aimt-og edu e



Clan §
Kada to zahtijava proces | arganizaciis ra: i
. : rganizacis rada,: zaposleni'mods biti rasporeden kaod poslodaves na d
ﬁi?ﬁ&;}ﬁ;?:ﬂ: rgd glmfani stepenu | vrsii njegave slrufne spreme, manfui s pnsubpmslima. e
% YICEnim zakonom zaposlenl mode, bez njegove saglasnost, biti priviemend
na red Zije obavljanle zahlijeva ni2l stepen strugne spremereg ag privremeng rasporeden

Zaposleni, uz nj i
pnglu davea, rjegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZs biti rasporeden na rad kad drugog
Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade | dru i3 kaj navatil lapladivati
ga pAimanja koja ée paslodavac obrad il lapl
skladu sa zekenom, kolektivnim ugovoram | svojim m:!{irn :5|=~:t]rn£|.r?lI cobrttnavall spiativatiu

_ Ctan 7
Puslodavac ja du2an da zaposlenom obezhijadi potrebne uslove rala | propisana sredstva zadtite na radu,

adredeno mdno vrijeme, koridéenja godiinjeg ocdmaorai druga prava iz radnog odnosau skfadusa zakonom
i kolektivnirm vgovorsm,

E e {lan 8
Zaposleni prihvata slisdeds obavezs:

= da povjerzne poslove radnog miesta obavija savjesno, kvaliletna | U roku:
* da se pr obavijanju posiova radrog mjests u svemu prideava utvrdene oranizacija i
romativa rada; _
= da ge pridr¥ava propisancg radnog vremena | mdne discipline;
» da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | prapisa zattite na raduy;-
« dase pridriava drugih obaveza koje sU Utvrdene zakenom, kalektivaim ugavomm | opstm
aktima poslocdavca;
Glang _
Svaka od ugovomih strana moée da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéalavima utvrdenim zakonom
odnosno kolekiivmim uvgovarom, _
Poslodavac | zaposlenl vgovaraju otkazni rok od 30 dana,

€lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory adgovoran je poslodavac, ;
Zaktitu prava zaposlenl ostvan|e pred nadleinimc-:}rg anima poslodevaa, inspekeilam | nadleZnim sudom.,
lan 11
Ove] ugovor je zakljufen na odredeno vtijlema do 30.04.2023. godineg,
Cwval ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea patpife oviadiéeno lice i llice koja zasniva
radnl odnos.
' Clan 12
U sldsju spara povodam adredebs oveg vgovora nadlaZan Ja sud opéte nadleinostiu Podgorici.
Ugovor je sadinjen u 2 (dva) istoviatna primjerka, od kojih 1 {jedan) zadrZava Zeposleni.

ZAP E?EHA ‘
vildﬂ%uuliiaj

don Gjelaj, direktor

Tuzi b. b., 81206 Tuzi
Tel: +382 20/875-085
g-mait 1: gkols@qimi-pg.eduma
e-mall 2; gimpagiagsmai@amail.com




