: SMS "25. maj"-Tuzi <skola@gimt-pg.edu.me>q
Sent: Friday, May 20, 2022 12:36 PM
To: Samra Spahic

Postovana Samra,

Kao prvo se izvinjavamo zbog nadeg propusta za gredku u mati¢nim brojevima kolega .
Saljem Vam ponovo maticne brojeve

Sinistaj Marina JMBG |
Anton Djelaj JMBG |
Lui¢ Gojcaj JMBG

U prilogu imate jo$ jedan ugovor koji je potpisan na dan 19.05.2022.

Srdacno,
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i e~-mall: -
piftv R lviminy Crna Gora Adrasa: Tuz) bb., 81208 Tuzl
o Z2lro-rzfun: 51020402311

JU SMS ,,25. maj*, Tuzl (CKE)
(P SHMP .28 mall“, Tuz PIB: 02011484

UP 1 br.: 04-1-97
UP 1 br. QE0-18%2018-1

Br.: €04/22
Tuzi, 15/05/2022

Ma osnevd Elana 23, 30, 31137 Zakona o radu {"S). list CG" br, 74/19, 08/21, 53/21 {68f21) | &lana
101b Opsteq zakona o obrazovaniu | vaspitanju ("5l list RCG" br, 64/02, Q31/08, 49/07 *Sl, list Crna
Gora®, 4/08, 21/08, 45110, 72110, 4011, 45/11, 36/13 - adluka US, 38/13, 44/13 « spr. | 4717, 50/21,

76/21, 146/21), a po nadlefnostima iz Slana B2 Opdteg zakona o obrazovaniu § vaspitanju (51, list

RCG" br. 64/02, 031/05, 49707 "SI, list Cma Gare™, 4/08, 21109, 4510, 73M0, 401, 45114, 36/13 -

odluka US, 39113, 4413 - (spr. | 4717, 58721, 78/21, 146121}, zakluluje se:

UGOVOR"

O RADU
Izmadu:
1. Poslodavca: JU Srednfe mfedovite $kole *25. maf™ - Tuzi, Ul. Tuzi b. b. koju zastupa v.d.
direktor Lindon Gfelal (u daljem teksiu: Postodavag)
| .
2, Izvrsloca posla: Almfn Smakovld, VS5 VII-1 (Spec. App. menadiment (240 ECTS) JMBG:
webivalidtem u 1 daljem teksti: Zaposleni)

medusobna prava, obaveze, odgovormnosti zapeslenog | poslodavea.,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 18 &asova od
norme (ekapemske grupe predmeta) od 14/05/2022. godine do povratka radnika sa bolovanja a
najduie do 19/06/2022. godine.
Rasporad radnog vremena vrdice posledavac uz podtovanje prava radnika utvrdenlh zakonom,
kolektiviilm ugovorom § optim akiima poslodavea., ]
Zaposieni je duZan da stupl na rad dana 18/08/2022, godine,
Ukollko zaposleni bez opravdanog razloga ns pofne sa radom na dan 1z predhodnag stava oveg &lana
smatrace se da nije zasnovao radnf ednos. .
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika ekonomske grupe predmeta koja je
opStim akiom o unutma3dnjp] organizaciii [ sistematizac]i rednih mfesta ubvnden minimum VI niva
nacianalnag okvira kvalifikacija odgovarajuéeq profila sa osnovnim koeficlfantom 7,67,
Radnl staZ zapopslenog u brenutkie sklapanja ovog ugovora: 4 godinal & mjeseca i 27 dana,
Strugnl isplt za rad u chrazovno-vaspitnim uﬂang‘l.rama: nlja poloZen.

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povlerava zapeoslenom, a zaposlenl prihnveta, obavljan[s. poslova |
zadataka iz Elana 3 oveg ugowvora, a kojl su utvrdeni u opstam aktu o unuiradnje] organizacii |
sistamatizaciji radnih mjesta poslodavea,

Tuzl b. b.. 81206 Tuzl



Clan 5
Kada to zahtijeva proces j arganizacija rada, zaposienl moZe bifi rasporaden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima,
U sluZajevima utvrdenlm zakenom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bil privrameno
raspereden na rad &le obavijanfe zahtiieva ni#l stepen strune spreme.

Zaposlenl, uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom, mo2e biff rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Glan g

Zaposleni Ima pravo na zaradu naknade | druga primanja koja € poslodavac obrafunavali § spladivat
u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svo[lm opatim akilma.

Clan 7
Foslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radne vijeme, kondéenja godi$njeg odmora | druga prava iz radnoy ednosa u skladu
£a zakonom | kelektivnim ugovoram.

| Clan 8
Zaposlen prihvata sljedets cbaveze; _
- dapovjerene paslove radnog mjesta obavija sav]esno, kvalitetna | u roku:
= ¢a sa pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvr@ene arganizagije |
nomativa rada;
- dase pridr2ava propisancg radnog vremena i radne discipline;
- daduva sredstva rada | pridrfava se mjera | proplea zastite na radu:

- da sa pridrZava druglh obaveza kale st utvrdena zakanom, kalekiivrim ugovorom | opstim
aktima poslodavea:

Clan 9

Svaka od ugovomlh strana mode da otkaZe ugovar, pod uslovima i slu€zjevima utyrdenim zakonom
odnosne kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe avom ugovon odgoveran je posladavac.

Zatlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom | nadle2nim
sudaom,

Clan 11
Ovaj ugavor ja 2akljuden na odredenc vrijeme, do povratka fadnika sa bolovanja a najdule do
12/06/2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posladavea potplés oviaséenc lice | lee koja
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu2aju spora povedom adredaba ovag ugovora nadle2an Je sud opste nadlssnosti u Podgorici.
Ugover je salinjen u 3 (tid) Istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) zadr2ava Zaposleni.

ZAPCSLEN] [ POSLODAVAC
Smﬂfm_,}§ &! . fﬂmﬂ
Alrmin Smakovid Lindon Gjelaj, vd, direklora

Torbh. h., R1208 Tarl



