Diia na D'Iukanuvil:

From: Sekretar SMS “25. maj' u Tuzima <sekretar@gimi- pg-edu me>
Sent: Wecfnesda;-,r, April 5, 20232 1:03 PM
To, Finansiranje
Subject: nastavak Lipa Fapa
Attachments; ug7.pdf ﬁrEHU“JI an cns..!,uwmrmnumm Ir
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CrmaGora | JUsS“2s, ma)” hﬂ‘fﬂﬂh‘:‘; 1 I'i;ﬂf.l'uﬂ
MaliZi | 19 SHMP "25 Ma)i FiR oo S10-20403013 {CKB)
UP!be: D4-1-97

LR | br. e 1487201 5]

Br.; 421123
Tuzl, 03.04.2023.
Ma esnovu Bana 207 Zakona & rady ("8l listCi" br. 74115}, 8 pa nadlefnasima iz £ana 82 Cpsftap rakona o

nbraml.fa.r?{ru.fﬁrsp-f{anju (CSLIs1 CG" br, b, 6402, 31005, 4807, 408, 2108, 4540, 401 1, 4511, 2513 - adluka L3,
JBM3, 44N l9pr.l 4717, zakl|utuje Be:

UGOVOR
O ANGAZOVANJU SPOLJNJEG SARADNIKA

1. Poslodayca: J Srednfe miaEavits £kaig *25. maj® - Tugi, Ui 1 br.10 keju zzskupa direkior Lingdan
Getaf (U daljam teksh: Narusilae posla) ' !

2. Irvriloca pesla: Zof Mikprelal V55 W11 nive naclahalnog okvira kvallfksclie. profesar fzke (240
ECTE) JMB G:ﬂ 5a prabivaliftemn u Pudgnndﬂ{u daljem tekst:
Paslenik) '
Elan 4 .
Maruillag povierava kEvadenje nastave, na afbenzkam [ ermagorskam nastavmom Je2iicy, Poalaniku kao spaljnjam

uaral:t_nfku iz predmets izika na smjerl oot gimnazifa, 58 navedenim poslem Poslanik je upoznat od strane
Marutiocs posla priltkam zakljuZivania aveg Ugavora,

Emedu:

_ Clang2
Poslenik Se obavazuie da angaiman - zvoda nje nastave; izvodi saviesno, kvalileia F o skizdu £3 [Bvnovatedm
obrazownim pragamima, thodno favnovaledim zakonskim odfredbarta.

_ Clans
Marugilac pusla 6 o v enom ahredunu Isplat naknady za angaiman prema |2vwienom
poslu na Eirg-ratyun od NLB banks nakan podneZancg Izviettaja ovierenog od Marudiacs
pasla.
Elan 4

Pripadajute paraze i doprinose prema astvarenam ||;|.|::;rt11:diu:L|5 Poslenlka, obrsdunavai izmirvja Narufilac posla;
fan '

Pozlenikss obavezu|a da ée ugovoreni engadman zevriif premadatim upulstvima, rasporedui » rokovima LD ErEmE
£a Nadiocem posto od 01.04.2023 ., najkas nije da :!Ié 42023 godine.
lang
Poslenikge ocbavezuje dz eamaksimalnom padnjom, znanfsm fumijaam abavia posiove predvidens Elanam 1.oven
Llanwvora.
Naruéllag posla Ima pravo i obavezu obavijad nadzar ngd Evrlanjem poslaiz Slana 12 awy ugovara,
Paslenik j2 obavazan de cdmah postupi po eventialnim primjedbams nanSioca pastau pegledue nedesato | ovalites
izvrEangy posle idaiste abdoni u Sto kadem roku . N
Odstupanje postaniks od uslava ubvndanlhovim ugnw:émm _Fmdsl:auija radog za Jadnostrana vaskidanje ugovora_ .
fan 7.
Uaovome srane de &ve Epoma odnose raajelavat Sporazumno, & z3 evenhoine eporove povadom ovog ugovor

nadleZan jo st ¥ Padgoncd,
- . Blans. _ i
Oval ugover sadinjen ja o 2 fdva) istoviema primjeka, od kesjib 52 |edan nalazl kad Poslenika, drugi kot haneSioo

posla..
LAPOELEN] " PGBLD%:{?%LE /
Zof Nikprel A »4u, Lindat GeTaj, direkinr

Hiica br, 10, 81206 Tuzi ————
telffax; +382 20/277-860

e-mall: skola i =041 8duy e
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c-mall: skolsg gime-pg.edu.me

CrnaGora | JU SM5"25, maf” Adress: Ulica 111 br. L0, 81206 Tazi
MaliiZi | 10 SHMP "5 Ma)i” Zirg-radun: $10-204033-11{CKB)
UP Ibr.: 04-1.97

UP The, 0401 90/2018-1

Br,:420/23
Tuzl, 0310472023 _
Na osnovu Zlana 202 Zakona o radu {8, list CG" br. 74/49, 08/21, 56/21 i BB/21) { &lanova 101, 101b | 82

Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanfa ({"S1. list RCG* br, B4/02, 031/05, 4907 “SI. ligt Cma Gare’,
4108, 21709, 45110, 73710, 40/11, 45141, 36/13 - odluka US, 39112, 44713 - ispr. F 47117, 39121, 7821,

146/21), zakljuduje se:
UGOVOR
QO DOPUNSKOM RADU

1. Poslodaves: JU Srednfe mjedovite Skofe =25 mei" - Tuz, Ul Tuz b. b. koju zastupa
direktora Lindon Gielsf {u daljem tekstu: Poslodavac)

zmedu; .

2. lawdloca posla: Sanida Ljaljevié, VES Vi1 {Dipl. Iniznjer melalergije) (240 EET'E"',I
. JMEG:_sa prebivaliftam U Tuz, Tuzl b.b. {u daljem teksiu: Zaposisna)

Ovim Ugovanom t skladu sa Zakonom a radu i drugim opstim aklima poslodavea regulifu se medusobna
prava, obavezs, odgovomasti zaposlencg | poslodaveas.
Clan 1
. Qpls posiowa
Poslodavac zagniva radni odnos 'sa Sanida Ljalisvi¢ na odredens viijeme.
Izvrillac posla, koji je zaposlen sa punlm tadnim vremenom u JU SMS “25Mai™ na radnom mfesty
nastaviice matemalife.

Evriilac posjeduje saglasnost svog matifnog poslodavca.
&lan 2
Mjesto rada
Navedene poslove tvrdilac de abaviat! u Tuzirnaéu JU SMS *25, ma)*, Tuzi b,b,
lan 3
_ Period na koji se zakiffutuje ugovor
Ugovarena strene zaklju&u]l ovaj ugovor prije stupanja na rad [zvioca.
Izvriilac slupa na rad kod Peslpdavea na poslovima nastavnika matematike, dana Q1/04/2023,
lzvrSilac e biti angaZovan ad (1/04/2023 do povrlaka sa bolovanja (Emanuela Lulgjuraj} 30/04/2023
Ukolike lzvr¥ilac iz neopravdanih razloga ne stupi na posao smatrade se da nije prhvatio zasnivan]e
dopunskeg radhog odnosa..
Clan 4
_ Ma&in cbavljan]a pasiova
lrvrfilac se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike za keje u Pravilaiky o
unidreSnjof- crganizaciii i sistematfzacii radnih mjesta JU SMS “25. mai" u Tuzimas {br. 1714/1 od
191072021 i br. 3822 od 10/01/2022), ‘imencvanog Pravilnika je utvrden od mimimum  VIE] rive
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 5

thica lll br, 10, 81206 Tuzl.
lelfax +382 20027 7-860



Radna vrijeme _
{zvrdilag ¢a Foslovaiz &lana 1 ovogalgovarg obavijatlu napunam radnem viemeny od 5 2asa sadmlénag,
tvrduje Porig davee,.

ednof smjani, ng vife ot poleving radnog vremena,
qu!udg}ran vodi evidancly o radnim satimg, a zZvrillae posla svofim potplsam daje gaglasnost na fy
evidanciy,

Clan §

Visina noviane naknads
Bknads za chaviian] rag lzvrEilze astvarule u sklagy 88 Zakonom g radu, Op&tim I{ulektivnin_‘_:_ uIovarom i
M U9averom za phiast Proavletai g '

Porazimom q Ltvrdivan|y obrafunsks vijednasi
uto Inose(ma,

Elan 7
Rokavi 25 leplatu

Isplacena u raky od 15 dana od (zlekg roka iz &ana 3 ovoga Ugovorang

-

Naknada 23 obavijen! mg ée bitj
tekud] Siro-ragun i2vrsloca posla

! O on, Irvikitac imag PI3¥a Ma oslguranje 5 slnfaj povrede na rRduy |
pmfeslun.alnng obolienja, kaa j Pravo ng zakiity ny radu, u sklady g5 vazatlm propisima,
q

_ lan
Poisteky ovog Unovora, Ukalike 58 ukads Polreba za daljim radom lzviglaca POs1a, ugovorene strane mogu
Ponova zakljutin H90vOrviZe puta | 1ok nastavne gading Na pedod do 30 dana, akg g€ na konkurs nijg
Prijavio kandidat Koji ispunjava uskove, '

Ygovar, pad uslovimaiy Stuialevima Gtvrg enim Zakonam
o radu, a otkazri rok je 5 dana,

Glan 11
Ugovoms strane £e evenlusine =Rareve po ovomn Ugovony netavatl spg RZUMnNG, 8 sporoye kole ne rjeda
Sporazimno felavade nadledni sud Fodgorigl,

Glan 12

Ugovor je sadinjen u 4 Zet) Istovjetng prmferkz, og kojlk 1 liedan) zadr2ayva Evriilze.

EVRSILAG POSIA Z POSLODAVAC

M.o_om@w

lindon Giela), direktar

Tuz! b. b, BI208 Tuzl
Tel:: +382 20/375.005%

e-mal 1: skola@aiml-pg edy me
e-Mail 2; ﬂlﬂlﬂﬂlmlium
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o )
c-muil; thola@gicot-pyedu.me

Crna Gora | JU $M3 25, maj” Adreta: Ullea 111 be] 0, 81206 Tuxl
MaliiZi | 12 SHMP "25 Ma)i" 2iro-ratun: 510-204033-11 {CKE)
PIB: 32011484
UP1br: 04197
U#P 1 br. 060-18972018-}
Br.: 408)23
Tuzl, 03/4/2023

525 I;Ia Osnovu clana 47 tatka 4 itatka 6 u vezi &1, 48, tadka 5 i 61, 36 Zakona o rady (Sllist CG", br,
} I odredbi Granskog kofaktiviog ugovora za oblast prosviele ("SLlist GG, br. 10718, 76M81
191/22), zakljutuje se izmedu

et p;;r ;i f:;fnfﬂ myesoviia Skola *25. maf' Tuzi, koju zastupa direktor, Lindon Gjelaj, (u daliem
I
2. Dijane Krkanovié (u daljem teksty zaposiens), JMEG: ESMISSRSERNNN <2 25v 4enim visokim
uhraznvanjem._ VlIl-1 nlvoom nacicnalnag okvira kvalifikacija, Dipomirani ekonomista (240 ECTS
kredita), zakljugili su dana 03.04.2023.godine
ANEKS UGOVORA © RADU
br. 2184/22 od 30.11.2022, godine
Clan 1
Uzl 2 st1 tijedl = na adredeno vrijeme™ zgmjenjuju se fijetima *na necdredenc viijeme”.
fan 2
LI &2 st..1, rijedi “do 31.08.2023. godine” se zamjenjuju sa rijedima "na neodredeng”,
Clan 3
U &. 11 st 1, rijedi “na cdredeno” se zamjen)uju sa rijedima "na necdrodano®.
Clan 4
U 11 st 1, rljedi "da 31.08.2023. godine™ bridu se.
Clan 5
Zaposlen] je saglasan sa izmjenama Ugovera o radu na br. 2184122 od 30.14.2022. goding, navedenih 1
¢lanu 1, 2, 314 Aneksa Ugovera o radu,
) Clan 6
Dstale odredbs osnovnog Ugovora ostaju nepromijenene.
Glan 7T
Cvaj Aneks Ugovera se smatba zakijudenim kada ga potpkéu Poslodavac | Zaposleni, &ime postaje
sastavni dio Ugovora o radu I[:g' 2184422 od 30.11.2022. godine.
an B
Gva] Aneks fe sadinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr2ava po dva (2] primjerka.
Zapesieni, Direkior,
jj&&;qﬁ“ DO N 2
ifana Krkanovis Lindan Gjefaf

Ulica {1 br. 10, 81206 Tuzi
felffax: +382 20/271-860

e-mail: skl @aimb-pg.edu.me
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£-mall: skolaggimi- oo

CmaGorai JUSMS™25, my” Adrese Uiica {1 br. 19, 81208 Tuzd
Mali i Zi 1P SHMP "15 bajl” ﬁmﬁﬂ“‘m}‘” {CKD)
UP [ br.: 04-1-97

UP T br. 060-159:24 18|

Br.:430/23
Tuzi, 03.04.2023

Na osnovu Zlana 47 stav 1 tafka 3 Zakona o radu {,,51. List CG* br.74/19, 8721, 59421, 68121 i
145721), i Elana 5 stav | TABELA D- Ustanove osnovnog obrazovanja Granskog kolektiviog
ugovora za oblast prosvjete (SLlst CG*, br. 10/16, 76/19 i 151/22) , zakljufuje se:

ANEKS I

Ugovora o radu br.278/23 od 28.02.2023.godine

IZMEBRLT:

1. POSLODAVCA: JUJ SMS [ 25Maj* Tuzi, koju zastupa direktor Lindon Gjelaj, sa jedne strane i
2 ZAPOSLENOG: Emaoueta Ljuljdursj, IMB G v 55 v1I-! BSe ekenomija (240
ECTS), sa druge sirane

Clao 1

®lan 2 stav 1 osnovnog ugevor mijenja se glast:

“Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenont u trajanju od
01.04,2023.godine do isteka koriféenja prava na odsustvo sa rada po osnovu odrZavanfa

trudaodée™.

lan 2
Pisana [zjava zaposlenog da je saplasan sa izmjenamz ugovora o radu iz &lana 1 ovog ansksa
sastavni je dio ovop anekss ugovora o radu,

Clan 3

Qstale odredbe osnovniog govora ostaf neizmjenjene.

Clan 4

Uiica il br, 10, 81206 Tuzk
telffax; +382 20277 -360

e-mail: skolp@aimi-pg.edu.me




Ovaj Aneks Upovors o rad :
g ; n smatra e zakludenim kad Sy di ; ,
dime postaje sastavni dio ugovera o rady, Ji 3 ga poipisu direktor Ekole L zaposleni,

ZATOSLENA

Emanueln T jgljduraj

Tuxi b, b., 61208 Tuz
Tel: +382 20/75-00%

e-mall 1: shola@oimt-pa.adyma
e-mail 2: gimnaziia2smaifamall com
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r-mall ekolodygd nli-pr.cdime

Croa Gora | U SMA "25. ma)” ﬁlrm Elllcw 101 b, 13, 31258 Tor)
Malii ZI P SHMP 15 ]"-"[njk" er:—;;g“‘;:u-mmu-n [CER)
P [ b 04-1.97

U'F I br D6d- TH02018-1

Br419/23
Tuzl, 03/04/2023

Na osnovld E8lana 41 Zakona o radu ("SI, sl C&° br. 74719) | Elanova 131 [ 101b Opfleg zakona
o obvarovanis f vaspitanis (5L list GG br. br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 4510, 40411,
4511,36/13 - odiuka US, 368/13, 44113 - Ispr. | 4717} Elana 23, Staivta JU SM5 28, mef* v Tuzima
(br. 141071 od GEM2019) dana 31.04. 2023.godina zakljuéuje ea:

UGOVOR
O RADU

1. Pozlodavea: JU Smdrs mju#nw’m fkola "25. mg" - Tuz, Ul Tuz b. b. koju zasiupa
direklor Linden Gielsl {u dalem tekste Poslodavac)

EmedL:,

2. |pwiloca posia: Llalevie Sanlda, V85 VI nivo, Diplomiank indenjer metalurgiie (240
ECTS) JMEG: N == rreblvatistem u h Tz s dafem lekstic

Laposlana)
Glan1
Ovim Ugovarom u skladye sa Zakonom o radu i drugim apstim aklima poslodavea requlidu se medusobra
prava, obavezs, odgovomostt 2aposlenag i paslodavea.

ilan 2
Zuposlena zasniva radnf odnos na odredeno vijeme sa nepunim adnim vremensm ad 12 {dE'u'E*tnaE.sl}
dasova nedjeljne norme od 017042023 gudine do  3H0442023. godina.
Raszpored radnog vremena vriite poslod avac w2 potovane prava radnika LitvifTanih Zzakanom, kolektivnm

ugavarom | apstim aklima posiodavea.
Zapopzlend je duna da slupi ha rad dana 040472023 Qod e
Ukoliko 2apaslena bez opravdanog razloga ne palng sa radom na dan |2 predhodnog slava ovog Slana

smmalrate se da nljs Zasnovala rednl cdnos.
Clan 3

Zaposlena g8 razporeduje na posloveradnog miesta Mastavnice matamatlke 23 kojs |e opihim aktom o
unutradnjo] organizacili i sislematizaciji radrib mjesta ubvden VIl plvo nacionalnog okvira kvalifikacka
odgovarauéeq profila, sa koeficjentom 9.4,

lan 4
Poskdaves avim ugovorum povierave zapasienal, a zapusiena pabvala, obavljanie poslovs | zadplaka iz
idana 3 ovog ugovora, @ kefi su utvrdenl u opitem akhu o unulreinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesia poslodavoa.

Clan 5
Kada to zzhtijeva proces i nrgan[zar;lja rada, zaposlena mo2e bili rasporedsan kod poslodavea na dugo
radno mjesto kofs ndgovara stepenu | vati njegove sinuéna spreme, manju i sposobnoslima.

Ullca (T br. 10, 83208 Tuzi
talfax: +382 20:277-860

e-mail: skolatpaimi-ng.eduma




u Hluﬁajr;v[ma ulvrdenim zakonom 2aposlan mo¥s, bez n|agova saglasnos!l, biti priviemens rasporeden
Na rad dijs abavijan/s zahtljova nil Elspen situéne sprame.
Zaposleni, gz niegovy saglasnosl, u skladu sa zekonom, mofa bill tasporeden na rad ked dnigog
Posladaves

Clan 6

EEII.rms!ani Ima prave na zarady naknade i druga primanfa kaja ée posiodavac obradunavatii ispladivatiu
skladu sa zakonom, kalektivnim ugoveram i svojim op3tim aktima.

Posiodavag Jedu®an da 2apos|snom ubezbijedi patrebns ustove rada) propisana sredstva zad tite na raduy,

udrede::m fadnu viijerne, kordcens geditnjzg edmorai druga prava iz radnog odnesau skladusa zakonom
| kelektiviim Lgovornm.

o Clan 8
Zaposleni prihvata slisdece ob aveze:
* dapovjerene poslave radneg miesta sbavljs savjesno, kvalitetng i u rokL

* Oa se p obavijanju poslova radnog mjesta u svermu pridrisva utvrdens Qrganizacije |
nomativa rada; ' '

* dasge prdriava Proplsanay radneog vremena i radne discipline;

* da £ilva sredsiva rsda | pridr@ava se mijera [ proplsa zadtite na radu;

* dase pridr2ava druglh ohaveza koje su Ltvrdene zakanom, kolektivaim ugavorom i apétim

aktima poslodavea:

_ Llan 9

3vaka od ugovomih strana mode da otkage ugovar, pod uslovima i sluZajevima utvrdenim zskonom
odnogne kalektiviiim ugovorom,
Paslodavac | zaposleni ugovaraju otkazn! rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovald oedgovoran |e poslodavac.
Zastitu prava zapaslena ostvanijs pred nad Itaﬁ-aln:E orjanima poslodavea, inspekcijom i nadlanim sudom.
lan 11
Qva] ugovor je zakljuten na odredeno vrijema, do 30.04.2023. gadine.
Owva] ugovor se smatra 2akijuéenim kada ga u ime poslodavea polpide oviadéeno fice i lice koie zasniva
radnl odnos.
Clan 12 .
U sluZaju spara povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opZte nadlafrosti u Podgoriai:
Ugevor je saZlnjen u 2 {dva) istav]etna primjerka, od kojih 1 {jedan) zadr3ava Zaposlent.

SLEN, pd POSLOITAV AC
E@W,M WA~
Sanida Ljsljevie ¥ don Gjela), S

B

Tuzib. b., 81206 Tuzl
Tel: +382 20/875-035
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eininll: tholaggimy-pp.edu.me

CrnaGora | JU M3 25, may” Advaga; Ullca THE Be. |0, 81206 Tuz
Malii 7 IPSHME =25 Maji® giﬂﬂ;gﬁiﬂn-ms-u (KM}
UP 1 br: 04197

LUP T By deind- 1 BG20 18]

Br.:422/23
Tuzi, 93.04.2022

Na osnovu &lana 41 Zakona o redu (*S), list CG™ br, 7411841 & '
| 13 4 . s angva 101 ¢ 101b Opsleg zzkang a
obrazovaniu [ vagpitaniu S, st CG” br. br, 64/02, 31705, 42/07, 4108, 21/09, 45010, 40741, 45011, 38113 -
adiuka US, 38013, 44113 - lapr. § 4717) | Elana 23, Staiuta JU SMS 25, maf* 1 Tuzima (br. 141041 od
031 0/2018) zakljudule se;

UGOVOR
O RADU

1.. Poslodavca: JU Smdmje mfesowte Skole "25 ma® - Tom, UL Tuzl b b, kop
Zastupa direkior Lindon 5islaf (u daljsm leksiu: Posladavac) ]

2. lzvriioch poula: Shpresa Camaj, VS5 VT nivg, Spec.pasieyna psihologija (240 ECTS}

JYECHIIIEEE s2rrb h.ral'rﬁtésmu Tuzima, [ (v doiem 1ekstu: Zapostana)
lan 1

COrvim Ugovorom u skiadu sa Zakonom o radu i drugim opstim aktima pesiodavea regulidu se meduschra

prava, nohavere, cdgovamoesti zaposlensg | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zagniva radni odnos na odredeng vrijema 53 nepunim radnim vremanam od 6 {52st] dasova

nedjeljno norme od 01/84/2023 godine do 30/04/2023, godine.
Raspored radnog viemena vrilée posiodavat uz pollovan|e prava radnlka utvrdanih zakenom, kolektivnim

ugovarom i opatim aktima poslodavea..
ZFaposlena jo dugna da stupi n2 rad dana 01/04/2023 godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdancg radoga ne pelina sa mdam na dan |z predhadnog stava ovag dlana

smatraée se da nlje zasnovala radni odnos.
Clan 3

Zanoslena se msporeduje na posfove radntg mjesta Nastavnika psihologi]e koje je opELim aktom o
unutra¥nie] organizacii § slstemalizaciii radnlh mjesta utvrden Vil nive naclonalnog ckvira kvalifikacia

aodgovarajutey profia, sa keeficijentom 9.20. )
Sluéni ispit za rad u obrazavno-vaspilnim ustanovama: nlje poloZen.
an 4

Poslodavac ovim Ugovomm pavjerava zaposleno], a zaposlena prihvata, obavijanja poslove § zadetaka iz
Flana 3 ovog ugovora, a koji sy wtvndenl U ep3tem akiu o unutranjo) arganizacii i sistematizacii radnih

mjesia poslodaveca,

£lan §
a, zaposlenz mole bili raspareden kod poslodaveana dnigo

njegova struZne sprome, manju | sposabnostima.
biti privremenn rasporeden

Kada to zaftijeva proces | organizacija rad
radng mjesto Koje odgovara stepenu i vrstl _
U sludajevima utvrdenim zakanom zapeslenl mols, bez njegove saglasnost,

na rad &ija obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne sprema. . L
Zaposleni, UZ njegovyl saglasnost, u-skladu s3 Zakonom, mo¥e biti msporeden ng rad koo drugeg

poslodavea.

Ullea |l br, 10, 81206 TuA
telfax: +382 20277-050

e-mall: gkolag@almipo.cdy.me




Clan 6

Zaposlenl Ima prave na zarady naknada’| druga primanja kofa ée poslodavac obraunavall| ispladivati u
sklodu gg zakurmm._ kolektivnim ugm;nmm_l svojim opitim aklima,

Clan 7
Poslodavac fa dusan da zaposlenom obazhijed! patrebne vsluve redai propisana sredsiva zastits na radu,

oaredens radno vijeme, konistanjs godignag sdmor| dniga prava iz radnog odnosa u akladusa zakonom
| kelektivnim ugovormm, | |

) Gtan g
Zapesien] prihvaty sledeée obaveza:

= da povjerens poslave radnog mjesta ebaviia savjesno

* da se pri chavijanju pasiovs radnog mjesta u svem
nramalive rada;

* dase pridriava Proplsanog radnog wemena i radne disciplne:
* dacuva sredstvs rada i pridr2zva se mjera | Propisa zadtite na raduy:
* dase pridriava drugih pbaveza koja su utvrdens zakonam, kolektiviim ugavorsm j opitim
akiimsa poslodavea;
Svaka od ugovomih strang mods da othade ugovor, pod uslovima {' sluBajevima ulvrdenim Zzakonom
adnasno kolektiviim LUgovarom,

Poslodavae i zaposlen ugovaraju otkami ok od 30 dana.

Glan 11 :
Ova] ugovar Je zakljuen na odredenc vrilemes do 30.04.2023, godlna,

Oval ugovor 68 smatta zakljuZanin kada g8 L ime poslodavea potpide oviaZfens lice | lice koje zasniva
radni odnps,
Clan 12

U sfudaji spora povadom odredabs 0v0g ugovora nadleZan Je sud opite nadlsinnsti u Fadgarci.
Ugovor je satinjen u 2 (dva} istovielna primjerka, od kalih 1 fedan) zad3ava Zaposlern],

ZAPOSLENA-

Qe f

Shpres maj

POSLODAVAC
mem.u 2’?1:/_44*{

Lindan Glela), direkior

Tuzi b, b., 81206 Tuzl
Tel;: +382 20/75-095
e-mall 1z kol

skole@aimbpg.edume
e-mail 2: gimhaziiaZSmal@amail com
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c.mail- ikalaggiml-predv.me
Adress: Ullca 160 b 10, 01208 Tuzl

£rna Gﬁra JUF SME “25. maj".. zl”m"pmn_mﬂ" X
Malil2i | 1P SHMP "25 Mall PIB:0201 )43

UPI be D60-1 8M2018-1

Br4 2423
Tuzf, DAf042023

Na psnavy Slana 41 Zakonae o radu ('S, list CG* br. 7415) i &lanova 1011 101b Opdteg ZBkong

B e : . i i
o obvazovaniy § vaspitani (51, lisl OG" br. br, BH02, 31/05, 49/07, 408, 21403, 4510, 40/11,
4511 3613 - odluka US 39713, 4413 - ispr. | 47/17) | #lana 23, Stafute JU SMS 25 maj” v Tuzima

{br. 141041 od 08ML/2015) , zakliviujs 58

UGOVOR
O RADLS

Emedu.
1. Poslodavea: JU Srednje miedovila kole "25. maj® - Tuzi, UL Tuzl b. b. keju 2astupa

direktor Undon Gielsf {u daljem tekslu: Poslodavac)

2. lzvriioca posla: Marina Dedvukaf, VS5 VIF] nlv APF Hotelferstvo (240 ECTS)
JMEG:_ sa prebivaliftem u Tuzi fu daljem tekaiuw
Zaposlana

Clan 1

Cwvim Ugovorom u skladyu sa Zakonom o radu i druglm apStim aktima poslodaveareguli$u ss medusobra
prave, obavezs, odgovomasti zapasienag i posiodavca.

Glan 2
Zaposiena zasniva radnl odnos na adredens vijeme £a nepunim ragdnim yremenom ad 17 (sedamneest)

tasava nedjeljne narme ad  01/04/2023 godina do  30/04/2023. godine. .
Raspored radnog viemena viEiée posladavac uz poklavanfe prava radnika utvndanih 2akonam., kalektivim

wgovorom Eopitim aklima poslodavea,
Zaposlena je dufna da stupi na rad dana D1ID4/2023 godine. .
Ukaliko zaposiena bez opravdanog razoga ne podne sa radom na dan iz predhodnog slava ovag Elana

smalrace 2 da nije zasnovala radni odnos.
£lan 3

Eapc_lsIEna 5B raspnredufle na poslove Rdnog mjesta Nastavnlea turstiZfke grupe predmata za koje je
opatim eklom o unutradnjoj crganizacii | slstematizaciji radnih mjesta wivrden VI nivo nacionalngy okyir

kvaliflkacljs odgovarajuiag profila, sa koeficentom 9.20.

; Clan 4
Poslodavac avim ugovoram povlerava zaposlenc), a zaposiena prihvata, abavijanje posiava | '
. | Zadatake [z
tiana 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o unutmin WATTIE pUSIDWA | 2R
mjesta poslodavea. P jod onganizaci sistamalizaciji radnth

: Clan 5
HEda to zabliieva proces | organtzacija rada, zapeslena mole biti resporeden kod poslodaveana dnmp

radno mjssto koje adgovars gtepenlt § vrsti nlagove strufine gpreme, Znanju | sposobnostima

Ulica [ br, 10, 81206 Tuz
telfaw: +388 20/ 77-860

a-mail: gkplafqimi-paedume




U sluajevima Livrdenim zakonom zaposten] mols, baz nsgove saglasnosti, blii priviemeno rasporeden
Na rad tljg abavijenje zahtleva ni2 stepen strutne spreme.

aposieni, uz njogovu saglasnosl,
Poslodavca.

b skladu sa zakonom, mole bill rasporedan na rad kod drugog

Clan &

primanja koja ée poslodavac obrakunavatii isplativati u

Zapasleni ima pravo na zaradu naknade | druga
nem., kalekbvnim ugovorgm | svojim op&tim aklima.

akladu sa zaka

: _— : Ctan 3
Zaposleni prihvata sliedede ghaveze;

= dapovjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetnd i o roku;-

* du se pri obavijanju poslova radnog miesta ¢ svemu pridriava utvidene organizacije i
nomativa rada; N

» dase pridriava Propisanog radnog vremena i tadna discipline;

= daduva sredstvarady i prdriava s mera propisa 2adtie na radu;.

* dase pridriava drugih ohaveza koje su utvrdens zakonom, kalektivinlm ugavanam i opStm
aktlma poslodavea:

Clan 9

Sveka ¢d ugovomih strana mode da otkads ugovar, pod uslovima i stufajevima utvrdenim zakonom
odnosng kolektivrim Jgovomm.

Feslodavac | zaposleni ugovaralu otkami rok od 30 dana,

Clan10
Za ostvailvanje prava po avam ugovon odgovaran [e pesladavac,
Zas{itu prava zaposlena ostvanie pred nadlaﬁirré nrgar}ima poslodavea, inspekaijom i nadlenim sudom, .
' lan 1
Orvaj ugovor je zakljuden na edredano vrijenie, do 30.04.2023, godine. _
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga U ims poslodavea potpids ovla&®eno lice | lice koje zasniva
radni odnas;
ﬁhl‘l 1-2- By :
U sluaiu spera povadom odredaba evop vgovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Padgorici.
Ugovor je saZinjen u 2 (dva) islovjetna prmjerka, od kojih 1 fledan) zadriava Zapos leni,

ZAPDSLE x

Marina Dedvuka]

FOQSLCDAVAC

Uisoni o g

Lindon Gjelaj, direktor

Juzi b, b., 81206 Tuzi
Tel:; +382 20/8T75-095

e-mall 1: skelai@aimi-0g.edume
e-mail 2: dimnazliaSmajidamail.com, _ 2




L

¢-mialli akolaggimt-pgadu.me
Cena Gora | YU SMS "25. maf” Adecua Ullca 111 br.10, 81206 Tus
Mali1Zi | 1P SHMP"25 Mafi" LT Fri e
TP br.: 04307

111 |!rr 00- 1201 E-1

Br.434/23
Tuzi, 03/04/2023

Nz osnovu &lana 41 Zakena o radu (81, list CG* br. 74/18) i &anava 101 { 1016 Opsleg zakona
o obrazavanfu | vaspftanju ('S1, list GG br. br. 84/02, 31/05, 49/07, 4108, 21/09, 4510, 4011,
45011.36M3 - odluka US, 39112, 44113 -Ispr. | 4717} i Elana 23, Slatuta JU SMS5 25 maj® v Tizima
(br. 1410/1 od 08/10/2018) dana (1.03.2023.godine zakljuéuje se:

UGOVOR

O RADU
lZmeds

1. Poslodavea: JU Srednje mjefouite Skofe 25 ma* - Tuzly UL Tuz b. b. koju msiupa direktor
Lindon Gjefaf {u daljom tekstu: Poslodevac)

2. lzvr¥ioca posta: Ardiana Jungal, V85 Vil2 nivo, Struénl master |z ablasti finanslia i ?:rankarstva
{300 ECTS) masi sa prebivalister u [N 2! (s daljem tekstu
Zapoglena)

€lan 1 .
Crvim Ugovoram u skladu sa Zakonom o radu i drugim op&tim aklima poslodaves regulifuse medugohm
prava, obaveze, odgovomosli zaposlenag i posladavea.

Clan 2

! i ! 4 1B (psamnaest}
ZFanpslena Zasniva radnt odnos na odredeno viijeme 58 punim rad nim vremenam o
Eagﬂva nedjeline norme od 01/04/2023 nadine, a najduls do 311{!31'20_23. gudme_. o
Raspored radnag vremena vrEide poslodavac uz podlovanje prava radnika utvrdenih Zakonom, kalekinnm
ugovorom i apitim aklima poslodavca. _
Eﬂpuslena Je dina da stupi narad dana 010412023 godine.
Ukoliko zapaslena bez apravdanog razloga-ne poéns sa radem na dan 1z predhodnog slava ovog Zlana

da nlle zasnovala radnl odnos.
gmatrate Se | i n

i i ke grupe predmets 22 kojaje
I rasporeduje na paslove @dnog miesta Nastavnika ekonoms o predl )
ﬁgﬁ;iﬁ;ﬁ a u?-lutmﬁflujuj arganizagijl i sislematizaci) radnih mjesta utvrden VI pivo nacionalneg okvima
kvalifikacija odgovarz|iceg profila, sa koeficilentom 9.20.

Clan 4 _ .
' 3, ihyala, obavljanje poslova i zadataka iz
ar ovim UgoVorom povjerava zaposleno), a zaposlena prihvala, abavijanje po | ALt ;
ggﬁg]d;:wg uguugm, a koji su wivrden| u opélem aktu o unuira3njo] organizacij | sistemnatizacijl mdnih
mjesta poslodavea.

flan 5 s
Kada to zahtlzva proces | organizaslja rada, zaposlena moze bitl raspnr_edian kod Enst;ﬂ_'a:cana druo
radne mjesto koje odgovara stepenui vrsll njeqove siugne spreme, Inanju | 5pOSDLNGS B s
I sludajevima utvrdenim zakenom zspaslen| mode, bez njegova saglagnosti, blti prvreme B
nz rad &ije nbavljanje zzhtijeva nifi stepen strucne spreme.

Ullea 1 b, 10, 81206 T
talfax; +302 20277-B60

a-mail: glola@gim-pg.edume




+:M028 bill rasporeden pa rgg kod drigeg

Zaposien Im ¢l

8 PIAVO na zamd o
sklady sq =AU haknade | gpy a pil

p.;ﬂ,nnm. kolektivnim UgoVOr isgﬂji;:n r::g{fmh:ian riaa Posladavac ubraﬁunavati_i_ izplaéhval; o
Foslodavac j2 dusg fan 7

odredeng ra g no e - Potrebna us
; llems, kor DT usiova rada proplsana greda
| kelektivnim ygaya rorm, #eenle godiznieg oamorai InGa prava Iz radnag adnoas y ;:?a:dmf;:azanfnﬁ::{

Zapaslen; Pribvata sliededs shaveze:

= dasepn obavijanju pasiaya radnog mjesta u svemy prig

Glan 9

Svaka ad Ugovarnih strana mode da otkaze ugevar, pod uslovima i slufzjevima wvrdenim zakanom
Cdnosno kolektiviim Lugovorom.

Poslodavac | Zapaslen] ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10
£a ostvanvanje prava PO D¥omM ugovons gdgoevoran je posladavac, _
Zaktitu prava zaposlena astvanife pred nadlehimﬁnrganima posladaves, inspekeijom J nadlemnim sudom.
lan 14
Ovaj ugover Je zakljuen na edredano viijeme,najdue do 3170812023, godine. _
Qvaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga U ime paslodavca potpite ovladtens lics | lies koje zasniva
radni odnos,
Clan 12 : N :
LI slutiaju spora pavodom odredaba ovoqg Ugovera nadie.ign |2 sud op3te nadle®nasti u Padgorcl,
Ugovor je sadinjen u 3 (td) istavjetna primjerka, od kojlh 1 (jedan} zadriava Zaposienl,

PODSLO ?:’ﬂAE
ZAPOSLENA i /'}Mm s }_L:__M
Lindon Gjelg|, direktor
Ardifana Jungaj .

Tuzl b. b., 51208 Tuzi
Tol= +382 20/875-0%5

e-mail 1:
e-mail 2; glmnazija2smal@amail 2




5 W

-math kol -pacdo.
CrnaGara | U SMS3 "5, maf” Adresa: U1ica 11 e 1o 130 rocs
MaliiZi | 19 SHMP "25 Maji" f};ﬂ;ﬂgﬁﬁwmnu {X3)
UP1hbr: 04-1-97
UP I be. 050180720181

[ —

Br.:433723
Tuzl, 0¥ 042023

MNa osnovu Zlana 41 Zekona o mdu FEL. tist CG" br. 74119} | #lanava 101 L 1048 Opiteg zakona o
obrazovaniu § vaspitenju (*Sl, list 0G" br. br.

G4/02, 31/05, 49/07, 4108, 21709, 45110, 40411, 45(11, 3813 -
Gdluka US, 3913, 44113 - ispr, | 47M7) | &ana 23, Stalute JUSMS 25 maf* u Tuzima [or, 141001 od
BEMQ/2018) zakluZuje se:

UGOVOR

O RADY
[zmedu:

1. Poslodavea: /U Srednfe mjesovite skate 5, mal* - Tuz, UL Tug b.

; b. koju Zastupa direktor
Lindon Gjelaj {u daljem tekstu: Poslodavac)

2. lzvrEioca posla: Antoneta Bekiz, VS5 VIH niva, Bachelor paslovnog engleskag jezika(24n
ECTS) JMEG: I ;- orcbivalisten u Tuzims {u daljem tekslu: Zaposleni)

Clan 1 _
Ovim Ugoverom v skladu sa Zekonom o fady i drugim op3tim aklima

poslodavca requli$u se medusobra
prava, chavezs, adgovemeosti zpo slonog [ poslodavea, '

Elan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vijeme sa punim radnim yremenam

Easova nedjeline norme od 01/04/2023 goding do povratka radnika 53 balovanja (E
najdude do 30/04/2023. godine,

Raspored radnog vremena vidite poslodavas uz Postavanje prava radnika utvidenih zakone m, kolzktivnim
ugovarm i opitim sktima poslodaves.

Zaposzlena je dufna da stupi na rad dana 01/04/2023 godine.,

Ukoliko zaposleni bez cpravdanag razloga ne podne sa radom na dan [z predhadneg stava avoq Elana
smatrate se da nlle zzsnovas radnl odnos.

od 18 {vsamnaest}
nisa Dervanovic), a

Glan 3
Zaposlena sa rasporeduje na poslove radnog miesta Nastavnice engleskog jezika i knjidevnosii 4 koje je

opétim aktom o unutraénjo} organizacii I sistematizacijl radnih mjesta utvrden VIl nivao nacionsinog ok vim
kvalifikacija odgovarsjudeg profita, sa koefigientom .20,

Elan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a rapos|eni

dlana 3 ovog ugovora, a kejl su utvrdeni
mlesta posiodavea.

prikivata, obavljanje poslovai zadataka iz
U opEtem akiy o unutragnjg] organizacifi {1 sistematizaciji radnih

Clan 5 i
Kada to zahtifeva proces i organizacita radae, zaposlent mo2e bitl msporeden kod posladavea na drugo
radne mjasta kafe odgovara stepenu i vist njageve struéne spreme, aanju | eposcbnostima,

U sludaevima ilyrdenim zakanom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti, biti priviemane rasporeden
na rad dije abavijanja zahtijeva rigl stepen strufne spreme.

tillca INbr. 10, 81208 Tuzd
t=lfax: +382 20/277-860

a-mail: gkolafaim-pg.adyme




Zapastent, uz

nlegovy eaglasnost u skiadu sa zakonom, mode hitl rasporeden na rad kod drugog
Poslodavey. '

Clan &

Zaposlan| fma Prava na zaradu naknads | druga ptimanja koja ée poslodavac abradunavati| ispladivall u
ekladu g3 zakonom, kolektivnim Ugavorom | svojim opétim Zklima,

y Clan 7
Pasladavae iedudan da Zaposlenom ohezbijed| potrebne uslovaradal poplsana sredstva zadtite na radu,

ndredepu radne viijema, koriiéenjs godisnjeg tdmoraf g fugé pravaiz radnog odnosau skladu ss Zakonam
V kalektiviaim, ugoverom,

=~ da se pri gbavljanju posiova radnog miesta u svamuy pri

Poslodavea:

Svaka od ugovemih sttana mode da otkaZa ugavor, pod
0dnosng kolektivnim ugovorom.

Poslodavac | zaposieni ugovaraju etkazni rok od 30 dana.

usiovima i slutafevima utvrdenim 2akonom

Elan 10
Za ostvarivanjs prava po ovom ugovon ndgnvura_r_:Ja poslodavar,
Zaktitu prava zaposleni ostvanie pred nadieInim organima Poslodavea, inspekcijom | nadledrim sudom.

Ovaj ugovor ja zakljuden na odredeno vrljeme do 20.04.2023, godine. . ) _
Ovaj ugovar se smatra zakijucenim kada ga v ima posladavca potpite oviagieno lice | lice Xoje zasniva
radnl adnos.,

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ufjovors nadleianhja sud epdte nadlednost | Podgoris],
Ugovor [e sadinjen u 2 (d va}istovietna primjerka, od kojih 4 (edan) zadriava Zapos|arn

r

POSLODAVAL

; F >

A o MM@@{
Antoneta Boki&

Lindon Gielaj, direktar

Tuzi b, by, 81208 Tuzi
Tel: +382 20/875-025

g-mall 1: gkpla@uimt-og.edume

e-mail 2:




f

|

Nge |

£-mali; ik ola@gimit-pp.edome
Adresa: Ulles TiRbe 18, B720% Tzl

CroaGora | JU SMS"25. g}
Mall1Z3 | 1P SHMP"25 Maji" Zleo-radun; $10-204033-11 (CKE)
UP Ibredd-1.97

UP T br, 060-789/201 8- 1

Br.:42T23
Tuzi, D3/D472023
Na osnovu Clana 202 Zakona o redy (“S1. lisl GG* br. 74419, 08421, 5321 | 68¢21) | Elanova 104, 101b i A2
Lpsteg zakons o chrazovaniy ¥ vespitaniu (5], list ROG™ br. 8402, 031408, 49/07 "5l liat Cma Gore”,
4/08, 21/09, 4540, 7210, 40119, 45/11, 36M13 - odivka US, 3913, 44/13 - ispr. | 47717, 55/21, 76721,
146/21), 2akljufuvje se:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Frrnedii;
1. Poglodavea: JU Smdnjo mjefovile $kale *25. maj™ - Tuz, UL Tuzi b. b. koju zastupa
direkiora Lindon Gislaf {u daljem tekstu: Pasiodavac)
i .
2. lzvrdloca posla: Anton Nuculowi€, WSS Vi1 (Stepen specijaliste Matematika) {240

ECTS) JMBG: I :2 crebivalidtem u Timd, Tuzi b.b. (udaljem leksty; Zaposiena)

Ovim Ugovorom u skladu sz Zakonom o radu | drugim opétim akiima poslodavea requiizu se medusgbrs
prava, chaveze, adgovoemasii zaposlenog | posladavea.
Elan 1

Qpls poslova

Poslodavac zasniva radni odnos sa Anton Nuculovié na odredeno vijeme.
lzvriila: posla, kojf je zaposlen sz punim radnlm vremenom U JU SMS 25Ms™ na radnom mjesiy

nastavnika mafematiko.
IzvrEllag pogleduje saglasnast svog matitnog poslodavea.
Clan 2
M[esto raca

Navedene posiove Lvriilac e obavijati v Tu:imaﬁu JU BM3E 25 maj”, Tuzl b.b.
lan 3

Period na kojf se zakljuduje ugovor
Ugovorene strane zakljufuju ovaj ugovor pije stupanfa na rad fzvrEioca.
Izvr3ilac stupa na rad ked Poslodavea na poslovima nastavnlka matematike, dana 01/0472023.
Izvrsilac de biti angafovan od 01/04/2023 do povriaka 53 bolovaria (Emanuala Luljdurs]y 30/04/2023
Ukaliko Evrdilac iz neapravdanih razinga ne stupi na poses smstrate se da nile pribvatin zasnivanie

dopunskog radnog adnosa.
Clan 4

Naéin obavl]an)a poslova
Izvr§iilac se rasporeduje na poslove radnog mjgstz nastavnika matematike za kaje u Pravinruy o

umdrainjof organizacyl | sistemalizaciii radnth mjssta JU SME 25, ma” v Tuzimea (br. 1714721 od
19/10/2027 | br. 3822 od 1V012022), Imenovangg Praviinlka je utvrden od minimum VYIF1 nive

nacionzinog ckvira kvalifikacifa.

iMea [l br. 10, 81208 Tuzi
felfgx; +382 20/27 F-B6D

e-mail; skala@gimt-pa.edy e




Naknadg 25 ) : qufna hoviane naknade
roavieni rad levisitac Ostvaniie u skladu sa Zakonom o fadu, Op3tim Kolektivaim ugoverom

Granskim kolektivnim ¢
A . Qavaromz; : ek
kosficijenta Starnag dijela zarade uD:r:?tsut Imupmss\;i"ﬁ:i SPOrBZUMOM o uvrdivaniu obrafunske vrjednost

Clan 7

: Rokowi za 1splaty
Naknada 24 obavlienl mg és bitj : :
sp! :
tekutl Aro-radun izvisioes posla, Piacena v roku ad 15 dana od isteka oka iz &ana < ovaga Ugovorana

Elan g
. Frava I chavezs ugavarenih strana
Za vijeme rada po ovom Ugovery, lzvisilac ima prave na osiguranie za sludaj povrede na rady |
pmfesmnalr'-ug obolien|a, kag i prave na za3titu na radw, u sklady sa vakecim propisima.,

Svaka od ugovorenih strang moZe daotkada ove Ugover, pod uzlovimaiu sluGajevima utyrdenim Zakanom
o qaduy, g ctkami ok |s 5 dana.

' Clan 44 _
Ugovome strans e eventualng sporve po ovam Ugavoru jesavati SPoEAUMNG, a sporove koje ne Hjede
sporazumne fjesavade nadlefni sud u Podgorei.

Clan 12
Ugovor [e saiinjen u 4 (Cetin) istovietna primlerka, od kajin 1 (fedan) zadriava tzvriilag.

POSLODAYAG

lneow Goerad -

Lindon Gjefsl, direkdor

IZVRBILAC POSLA

va/(lﬂu!(}f Jl?(_

FAnton Nuculovid

Tuz b. b., 81206 Tuzi
Tel: +382 200875095 .
e-mzll 1: ekol Im -

e-mail 2: gimnazija25maj@amail.com




@ e |

Crna o ]Iu hi‘hﬁ “an I'I‘I‘.!]" ; c-malk skolsggime-predume

— —— B

. Adreaa: Ulica |1 bl 0, 81206 Tk
MolilZ3 | 1P STIME 25 Ma)i" Aeo-gunt 10 A VORBY
LT 1 be: 04-1.97
TP ) bee Y- PRSP RGIA-1
Br..425/23

Tuzl, D3042023

Na osnovu Slana 202 Zokana o /mov (51, list CG" br. 74415, 0421, 58721 i 68/21] | Elanova 101, 101b 1 82

OpSteg Takona o abrazovaniu §vaspianiu (S st RCG™ br, 54/02, 031/05, 48/07 "SI, list Cma Gara’,
4108, 21708, 4510, 7310, 4011, 45111, 36113 - odluke US, 3913, 44713 - ispr. | 47717, 58721, T6/21,
146521}, zakljuuja sa:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

1. Poslodavea: JU Srednfe miefovits Skote "25 maf” - Tuzi, LA Tuz b. b koju zasiupa
direktam Lindon Gietai (u daljem teksiu: Poslodavac)

trmedu;

2 lzvrEloca posla: Anda Zlatifanin, VSS inlamirani matematiZar) (240 ECTS)

JueG: IR rrebivalisien u Tzl {u dafjert teksty; Zapaslona)

Ovim Ugovarom U skladu sa Zakonom o radu drugim opitim aktima posiodavea regulisy s¢ medusabre
prava, nbavezs, odgovoma ati zaposienag i puslcé:cll a?nf.
an
. . Qpla poslova :
Posladavac zasnlva radni odnos sa Anda 2| atifanin na pdredeno vijema. ] .
kzvrdilac: posta, kefl je zaposlen sa punlm radrim viamenom U JU SME BSM" na radnom mesh
nasiovnicg matematike. .

E:rﬁilav: pos[edijs saglasnost svog maliénag pngllnda;:a._
an
 Mjesto rada -
Navedens posiove lvréllac ¢e obavl[atl u Tuzima uJU 35!-15 ~25.maj’, Tud b.b.
dafn
Paripd na koll 82 z.’“““fﬂ“ UE;“r
kliuEuju ovaj ugovar nnije stupanja na {Zuriloca.
ﬁgﬁmgﬁuﬂf:: ::ﬂ ﬂad qusImj:I Fvrca na poskavima nastaynika maternatike, dana mmﬂggi&r e
rﬁ;l ; & E'ti angatavan ad Q110472023 do povrieka 53 holgvanja {(Emanuela Liujdurs]) 8%
E;nli!f: Eﬁrﬁ;lac iz necpravdanih razoge na slupl na posac smalmie sa da nle prhvatie zash wir]
depunskag radnog adnasa. Brin 4 |
Madin obavijan]a pasiova . _
i i ke za koja u Fravindu o
i asiova radnog mjests niastavntha maiemali.u .
e ﬁEp?;::qu]EI I;?srgmaﬁzaa:ﬁ‘f ragnth mjesia JU Sidd 25 mat o Tunma {br. 1?;:?1ﬁ$
Eﬁm ?rg?gm nd 10012022}, imensvanoy Pravilnlka |a uividen od minimum

nacipnainog okvia kwallfikacija.

Slan 5

Ulica %l br. 10, B1206 TuZ
telHax; +382 20r277-660

gamall ghel im




Radns wjerits radrom yramany od 5 Saza sadmling,

kvrdllac de poeloval? Elana 1 ovogalgovers pbevijatiu neputam
prema wvrdanomorasp oredu kol ubvrduje F'nalgdawdw- o . I
vrillac poelova gbavija v jednej smiend, ne viie pd paiavine Aonog v .

Fostodavas vod| evidenclju o radrdm =etima, & kvillsc posla svaim polpisom dale aalasnost na U

evldenciju.
| Clan &
Vialna nowiane naknade

Naknada za obavijani rad v llac ostvanuje u skiadu sa Zakonom o maiu, Opdtim Kalsktivrim ugaverom |
Granekim kolektvnim ugovoramza oblasl pmsvista | Sporazamem o divrdivaniy abralunske vrjednast

koel|cijenta | startnog dijela zarade u brulo {znosima,

J
flen 7
Rokowd za Tpplatu
Naknada za obavljenl rad £a bt ispladensa u mkuad 15 dana od Isteka roka |z Elane 3 ovoga Ugovgrana
lekud! Hmaadun ixvrdioca posla.

{*lan B
: Prave | obavazs ugovoren(h etfana
Za vrjema rada po ovom Ugovom. tvrillas ime preva na osiguanjs za siila) povieds na:radu i

profesionainog oboljenid, kao | prave na zasiitu ng radu, u skladu 53 vadedlm proplaima.
lan @

PoisheXu ovay Lgavara, ukalike savkaZs patrebaza dallimedam lrvrfloca posls, ugovonans sirane madu
ponavo zaXhuditi ugovorvie pula u loku nastavne godinana perad do 30 dasa ako 26 na konkus nlja

prijavio kandidat kol [spunjava uslave. dicn i
an
Svaka od ugovorenih strana moda daolkals ova] Ugovor, pod usln:._:i.maiu sludaievima uvbrrdenim Zakoom
o radl, a otkazni mk je & dana.
Clan 11

Ugavome gtrana ta eventugina sporove po cvom Ugovoru fedavati sporazumng, @ sporove kaje ne fjede
sporazumne jesavade nadieind sud v Podgonel

. Clan 12 i
tgovor jo sadinjen u 4 {Eetin) istoy)atna primjerka, od kajin 1 fedan] zad

L.'

rEva Evrkiac,

OSLO0AVAL

NP2 G‘jfm |

Urniddon Glelal, direkior

EVRSLA

Arfa’ HQIW

Tuz b, b, 81206 Tuzl
Tl +362 20/Th-035

g-mall 1: ghola@gimt-na.edy.me
gimnazi|a?smalamailoom

imt
e-mail 2: gl a7 i



L

e-mallgkala@pirmt-predu.me .

CrnaGora | U SM3 “25. maj” Adreias Ulha 1] b 0, 81208 Toc
Malt1Z | 1P SHME"25 Mai" Zireratan: 910240311 (CIGB)
UP | brs 04-2.97

UP T br. 050-1894 20181

Br.:425/23
Tuzi, 030472023
Ma csnowvy Clana 202 Zakana o racls ("SI list ©G br, 74715, 08721, 5921 | 68721} i Elanova 101, 1010 i A2
Opsfeg zakona o cbrazovaniu i vaspitanfir (("S1. llst RCG" br. 84/02, 0AT/05, 43f07 "5l. st Cma Gora",
4408, 21/09, 45H0, 7310, 40011, 4511, 38/13 - odivka US, 35/12, 4412 - ispr. | 4717, 58121, TEl2%,
- 146121}, zakljutuje 5a::

UGOVOR

O DOPUNSKOM RADL

lzrmedLrs
1. Paoslodavea: JU Srednfe missovite Skale %25 mal™ - Teg, UL Tua b. b, koju zastupa

direktora Lindorn Gjelaj (u daljem tekstu: Poslodavac)
1 (Diplomirani muziEar (240 ECTS) JMBLG:
IR (. ¢jem toaiu

Ovim Ugovoram i skiadu sa Zakonom o radu § drugim op3tim aktima paslodavea regulifu se medusobna

prava, obaveze, odgavomeasti zaposienog i poslodavea.
Glan 1
Opis poslova
Poslodavac zashiva radni odnos sa Anom Nenadié na odredeno vrjeme,
lvrEilag poslha, koji je zapaslen sa punim radnim vremenom U JU 08 ‘Milorad Muss Burzan® na radnom

mjestiz nastaviika muznidkog vaspianfa. |
lzvrilac poasjeduje saglasnost svog matitnog pug[udavca.
lan 2

Mjesta rada

Navedena poslove bvrbilac ée obavijati u Tuz!maﬁu JUSME 25 mal, Tuzl b.b.
lan 3

Period na ko]l se zakljutuje ugovor

Ugavarens strane zakljufuju ova) ugovar prije stupanfa na red izvriioca.
lerEiIac stupa na rad ked Posladaveana poslovima nagtavnlka muzike umjetnest, dana 01/04/2023.

lzvrEllae &a bill angadovan od 0170472023 do J0/04/2023
Uksliko vrfilac iz neopravdanih razloga ne stupi na posao sm

dopunskog radnog odnosa.
Etan 4

Nadin obavljanja posiova :
levriilac sarasporeduje na posiove radnog mjestanastavrika muzicke umjetnostl zakoje u Previiniku o

j i fsh it radni “ 141 od
urisras orgenizacll | sistomatizacil rdnift mfeste JU SMS *25, maf® v Tuzmsz [BF 1 2
1w1w25u§' i br. 38/22 ad 10/01/2022.). Imenovanog Praviinika je wtvrden od minimum Vi niva

naclonalnog okvira kvaliflkacija.

sla; Ang MNenzdié, VS5 VI
sa prebivaliftemn U Podgodel,

2.. lzvriioca

Zaposleni)

atrate se da nije prilvalie zasnivanje

thfca llbr, 10, 81206 Tuz]
halfax; #3082 200277860

e-mail: gkola@almt-po.edume



Clan 5

Radne vrljamg .
1 uvugal.rguvuraubavijatl U nepunom radnom viemenu od 3 Eaga 82dmliZne,
rdenom rasporedy koj) utvrdule Poslodayag, :

lac puslnuq nh{aﬂja U Jadng) Sinjeni, ng vize od polovi

Vevidancliu o radhim satima, 8 lvrdilgg
2vidanaly,

L

na radnog vremana,
PUsla svajim Polpizom daja saglasnast na 1

radu, Opstim Koleklivnim uaovorom
last Prosvijata i Sporazimeorm g Utvrdivanju abrafunske vrijedno st
koeficiienta i Startnog dijely Zarade u b ima., '

Elan 7
Rokowvi z3 isplaty
Naknadg 24 Sbavijen! rad de bif; ispladena u ok g 15 dana od isteka roka [z &lana 3 avaga Ugevora na
tekus Aro-ratun lzvrdioea posla,

Clan g

Preva | chaveze ugovarenih strana”
Za wiijeme mAda po ovom Ugovon, tzv i

Bilac ima praye Na osiguranje za slu€a) povrada ng radu i
pmfesiunalnug abalfenia, kag | PraVe na zaititu na radu, u skiady i

' Ukoliko so ukass Potrebazs daifim Bdom yvriioea Posla, ugavorena strng Meagu
Poneve zakijucit Ygovorvife puta u toky Nastavn ]

9 godine na perod da 30 dana, aka se na kankiurs nija
Priavio kandidgat kaji ISpunjava uslove,

Svaka od Ugeverenih strana maose dactkake oval Ugaver,
o radw, a atkamni mk Ja 5 dana,

Clan 12

Ugovar js saginjenu 4 (Eetin) istavietng Rrimjerka, ad koijit 1 (fedan} zadrZaya LvrSilag,

ZVRSILAC POSLA ’ Z POSLODAYAC
1 oow QeLaqof
Ana MNanadic '

Lindon Gjely), direktor

Tu;.i b.b., 81258 Tuz!

Tal: +agz 20/875155
e-nall1: -

e-mall 2; mmﬂﬂﬂ.ﬂl@mﬁm



)

L) .

e-rialk: skalaggimt-pg.cdyme

CrnaGora | JU $M3 “25, may” Adresa: UNlea J1T br. te, $1308 Tu
MalliZi | 1PSHMP "25 Maj Eim g, A (D)
UF b o197

CP Tbr 050-1821201 8.1

Br.:423/23
Tuzl, 03/04/2023
Na esnovy Slana 202 Zakona o redy {81 list CG"br. 74M9, 0/21, 59/21 i 68721} i Elanova 101, 101b § 42
Opdteg 2akons o vbrazovaniu { vaspitaniu (C'Si. sl RCG” by, B4/02, 031105, 48707 "SI, list Cma Gora"
4/08, 21/09, 4518, 7310, 40471, 45/11, 3613 - odluka LS, J9113, 44113 - fapr, | 47117, 58/21, 76721,
146/21), zaklfufuje se; ;

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

i- Poslodavca: JU Srednfe mjesovita Skote 25 maj™ « T, UL Tuzi b. b. keju zastupa
direktom Liadon Gialaf fu daljom tekstu: Poslodavac)

tmedu:

|
2. lzvrilaca posla: Rok Dufal, VS5 VIM profesor albanskay jedka | knjizevnosti (240

ECTS) JMEG: I (: dojem teksty: Zaposleni)

Ovim Ugovorom U skladu sa Zakonam o rdu | drugim ap&tim akiima poslodaves reguli3u s medusobra

prava, ohaveze, odgovomostf zaposienog j ;:m::sn;:f davea.
lzn 1

Opis pozlova
Postadavar zasniva radni odnas sa Rok Dual na odredeno vijsme,
Evrsilac posla, kofl J= zepesien sa punim radnim vremenom U SUOS ‘Mafimt Lekic® 20U S8 o.M
N8 radriom myests profesor sibanskoeg fazika | krjizevnosly.

lzvrgilae posjeduje saglasnost svog matitnog pné:ndaw;a'.
an 2

Miesto rada
Navedena poslove [zvrSilac e obavljstiu Tut::lmaéuJI JU EMS *25, ma", Tuzt b.b.
an i '

Period na ko]l se zaki|uZu|s Lgavor
Ugoverene strane zakiivdujr oval ugovor Prje stupanja na rad izvrEincs,
lzvriilac stupa na rad kod Pozlodaves na poslavima nastavnika albanskog Jozika , dana (jo4r2023.
lzvrsitac éa bitl angaZovan od 01/04/2023 do 30/04/2023 )
Ukolike viSitag [z neg pravdzanih raringane stupi na poEao smalace se da nlje prihvatio zos nivanje

dopunskog radnog odnass.
Clan 4

Natin obavlijanja posiova
Bvifilac ze rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika albanskoyg fazika 2a koje U Praviniky o
vnedradniof organizacli 1 sistematizacii radnib nyjesta JU SMS 25 maf" u Tuzima (br. 1744121 od
1102021 | br, 38/22 od 1O 2022 ), imenovanog Pravlinika jo ulvrden od minlmum ViIF nivo
nacfanalneg okvira kvalifikacia.

Ultca [k, 10, B1206 Tuzl
belfax: +302 2027 7-860

e-mall: skala@Baimbpg edyme



£lan 5
Radno vrilems

&ian 6
MNaknad ] Vigina noviane naknada
Nada za abavifen| md LrvrEilac ostvarule u skiady s Zakonom a rady, Opstim Kalektivnim UJavorom |

Gransliim kolektiviim Ugovomoim za oblast Prosviste § Sporazumom o utvrdivanju obratunske vrijednost
kaeficijenta § stannog dijela zarade u bruto imnosima.

Clan 7

Rekeov] za isplaty

Nakngd_a Za cbavlien! rad ée bit isplagens u rokw od 15 dzana od isteka roka |z £lana 3 evagalkovora na
tekuti Jiro-ratun lzvrgioca pasia,

&lan B
Prava | obaveze vgovorenih strang
£8 viljems rada Po avom Ugovon), bviilac ima Prave na oslguranje za slufaj povrede na radu j
prefesicnaineg sbolienja, kac i prave na 2a5titu na radu, u skiadu sa vazedim proplsima,
lan 9

Svaka od ugovaorenih strana mo3a daotkale avaj Igovar, pad uslevimaluy slutajevima utvrdenim Zakonom
0 radu, a otkazni rok e 5 dana.

Clan 11
Ugovome strana te eventualne ¢ porova po ovom Ugovons fedavall SPOMEIUMNG, a sporove kojeng rijede
Sporazumno jjedavada nadladnl sud u Podgonizl.

. Clan 12
Ugovor fe sadinfen u 4 (¢atir) Istovjetna primjerka, od kajih 1 fedan) zadr¥ava lzvigilae.

POSLODAVAC
Z@JHJM ggwm

Lindon Glalaj, direkior

[ZVRSILAC POSLA

Rok DuZaj

Tuzt b, b,, 81206 Tuzi
Tel;; +382 20/75-085

e-mail 1: gkola@glmi-pa.edusne

e-mail Z:



ke [ N T T
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c-mall skola@gime-pgede me
Adresn: Uldew JIT bee 10, 81208 Tozl

CrnaGora | U EMS "25. mal” h
MakiLZ) | 10 SHMP 25 Maji™ P e Gt
) UP [brzd-1-97

UP | b 060- 189720181

Br..412/23
Tuzi, 03042023

Ma osnovu élana 41 Zakona o radu "8l list CG" br. 74719) i Elanova 101 } 101b Opsieg Zakona @

sbvazovaniu vespitanju ("S). st ©G™ br. br. 64/02, 31/05, 45407, 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 3613 -
odluka US, 3913, 44/13 - ispr. | 4717) 1 Slana 23, Stalula JU SME 25, maf” u Tuzima (br. 141011 od

o8 V2019) 2ak|juuja se:

UGOVOR
0 RADU

Zmedy:
1, Poslodavea: JU Srednfe -miesovite skole 25 mat” - Tuz, UL [N <x
zasivpa dirgktor Lindon Gielgyf {u dallem fekstu; Poslodavac)

i .
Izvrifoca posla: Cemaf Marne, VS5, VIF nivo,{Stepen Bsc Ekcnomija) (240 ECTS)

2.
JMEG I - prebivaliSlem v Tuzima {u daljem tekst: Zaposlena)

Eran 1
Cvim Ugovorom u sklzdu 58 Zakonam o radu i droglm op&tim aktima poslodaves regulifu se medusobna
prava, obaveze, odgovomosi apostenag | poslodavca,

Hlan 2 ]
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vileme sa nepunim radnim vremenom od 17 (sedamnaest)

4asova nedjeljina norme od 00472023 godina do  A0/04/2023. gadine.
Raspored radnog vremena vrfide poslodavas uz poStovanje prava radnika utvrdenlh zakonom, kalektiviim

‘ugavoram i opitim aklima poslodavea.

Zrposiena Ja duina da stupl na rad dana 01/04/2023 godine.
Ukaliko zzpostani bez opavdanog razZoga ne polre sa radom na dan iz predhodnog siava oveg &lana

smatrade g8 da nije =msnovala radnl odnos.
&tan 3

Zaposlent se rasponadule na poslove radnog mjesta Mastavnika ekonomske grups predmeta 23 kojeja
opEtim aktom ¢ unutra¥njoj organizaci] { sistematizaciji radnih mjesta utvrden Wi niva naclonalnog okvim

kvallfikasla adgovarsjudeq prafila, sa kpeficljentom 9.20.

Clan 4

Poslodavac ovim vgovorom pavjersva 2apaslenn], a zapaslena pribwvata, obavljanje poslovai zadatakaiz
&lans 3 ovog ugovora, a koji su ubvndenl u opitem aktu o unutradnje] organizacijl 1 slstematizacil mdnih

mjeata poslodaves.

Glan §
Kada lo zahtijeva proces { organizacija rada, zaposlena mo2a biti mspereden kod postodavea na drige

radno mjesio kole odgovara stepenu | wisti nlegove siruéne sprame, Znanju | sposobnostima.

Ullea Il By, 10, 81206 Tuzl
tel¥ax: +302 202 7T-050

e-mail: skala@gimt-py edu.me




U slugsjevima utvrdenim zakonom 2apeslenl moze, bez n)

M rad Eije obavljanje zahtijova ni% stepen struéne sprema,
Zaposleni, yz njeg o '

poslodaven.

egove saglasnosti, bill privremeno rasporeden

c90vU sagiasnost, u skladu sa zakonem, mole bill rasporeden na rad kod drugog

Glzn §

Zaposleni ima pravo na zaradu raknads | druga prmanle koja éa poslodavac obradunavatli isplagivatiy
skiadu z3 zakanom, kolektivnim ugovarom | svolim opatim aktima.,

Clan 7

potrebna uslove rada i proplsana sredstva zastile na radu,
og ddmeral druga prava iz radnog odnoaau skladuaa zakonom

Poslodavac jadutan da Zaposlenom obezbijed|
edredeno radno vijeme, ko r&tenle godin]
| kelektivnim ugovorom:.

Elan 9
Zaposleni pribwata sljedeée chaveze: _
» da povjerene poslova radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy; .
* da se pi obavljanju poslova radncg missla v svemnmu pridriava ubvrdens arganizacia I
normativa rada:
« da ss prdrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;
= daluva sredsiva rada i pridriava se miera i propisa zaslite na redun

*» dase pridrfava drugih obaveza koja su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovonom i o patim
akllima posladaves;

&lan 9 ;
Svaka od tgovomih strana moce da otkafs ugovor, pod uslavima i slugajevima ulvrdenim zzkonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposleni ugovaraju olkazni rok od 30 dana,

Ctan 40
Za ostvarivanje prava po ovom ugovans adgovoran je poslodavac. o .
Zagtitu prava Jzapi:rsterﬁ ostvaruje pred nadiﬂﬁ‘ﬁrnéurgamma poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.
lan 11 _
Ovaf ugover je zakljuden na cdredenc vrijeme do 30.04.2023, gn::din_a. o
Dva{ ugwur]ss Ernf'-.ltra zakljuéenim kada gz u Ime poslodavea potpite ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
ni ndnos.

G Clan 12 | Podanic

ju Ete nadlaZnosti U Podgoril,
i stufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle?an [5 sud opiter !
ngnunrlje satinjen v 2 (dva} Istovietna primjerka, od kojih 1 jeden} zadriava Zaposleni.

VAC

Tuzib. b., 81206 Tuzi
Tel;; +382 20/875-095
e-mail 1: skol |

skola@aimt-pg edume
&-mail &: gimnaziia25maj@gmail com



LY/ «

¢-mall: thola@gimt. prcdo.me

Cina Gora | JU SME ™25, ma]” Adsenss Ullea 1TF br10, 81206 Tuzd
MAZE | TP SHMP 25 Ma)i* Zlriracum 16 JRsLAL ()
' UPIbr:04-1-97

UP I br. 0&0- 180/ 2018 1

Br.:428/23
Tuz), 03.04.2023

Ma asnovu &lana 41 Zakona o radu ("SI, list CG" br. 74/19) | Slanova 101 1 101b OpSleg zakona o
cbrozovaniy | vaspilanfe {51, list CG° br. br. 64702, 3105, 4407, 4/08, 21708, 45/10, 4011, 4511, 36813 -
adluka US, 39413, 44113 - i=pr, 1 4717} Elana 23, Sialuta JIF SMS 25, ma” o Tezma {br. 141041 od

O&M0Q2018) zakljuduvjo se:

UGOVOR
O RADU

1. Poslodavea: JU Srednje mjsdovite Skale “25. maf®~ Tuz, UL Tuz b. b koju zastupa
direklor Lindor Giefaf {u daljem Lakstu: Poslodavac)

2. lzvriloca posia: Siniktal Marina, V55 Vi1 nlve, (Bsc Medunaradns ekonomije.finansi@

| biznisa) (240 ECTS) JMEG:_ ga preblvalifiern u Tuzima fu daljem tekslr
Zapasiernl)
Llan 1

{rim Ugovorom u skladu g2 Zakonom o redy i drugim opitim adima poslodavea maulify se medusobra
prava, obaveze, adgovemesl zaposienoyg i poslodavea.

Clan 2
Zaposiena zasniva radni odnos ha odredeno vijeme fa punim ednim vremenom od 18 {(osamnaest)
dasova nedjeljne nome od 01/04/2023 godine do 31/082023. gadine. -
Raspored radnog vremena viSida posladavas = poktovana prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnm

uavamam § opitim aktima poslodavea.
Zapos|ana je dudna da stupi na rad dana 04042023 godine. _
Lkaliko zaposleni bez opravidancg razioga ne pofne sa mdom na'dan 12 predhadnog stava ovog Slana

simatade se danije 2asnovad radnl adnos.
&lan 3

Zaposlsna se raspareduje na poslove radnog mijesta Nastavnlee prakticne nastava za ekonomsku
grupu predmeta za koje je opitim aktom o unutre¥njoj orgenlzacl)i § sistematizaclji radnih mjesta utvrden
Wil nive nacionainog okvira kvalifikaclia odgavaraluteq profila, sa koeflel|entom 9.20.

F

Clan 4
Foslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, 3 zaposleni prihvata, obavijanjs poslova | zadalaka 1z
Elana 3 pvog ugaovora, a koji su itvrdeni u opitem akiu o unutradnjs] arganizaciji 1 sistermalizaciji radnih
mjesta poslodavea.

. Clan &
#ada In_zal'ltijuva proces | organizaci{a rada, zaposleni moZe biti msporeden kod poslodavea na druge
radno miesto koje odgovara steponu § vistt nlegove strufne sprame, nanju i sposobnosiima.

Ulica Bl bR, 10, 81208 Tuz
le]Tax: +302 20/277-BED

e-mail; skola@gimb-p.edy me




viianfe zahtijovg njj slaper sluéns slprumu.&gwa S2plasnostt, biti priviemens FEsporeden

» Moda bii Fapareden ha rad kod drugog

FaVe ne zarady naknade | dnsga primanja koja dg piEln

dary e e
Tim ugavarom | avojim apatm aktimg, 8¢ obratunavati ispladivati

. €lan a
Zaposieni prihvata sllededa abavaze: "

o 8 povjerene posiove rBdnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetna ‘U reky;

d
* da se pr obavijanjy poslova fadneg miests u svemu pridrfava ulvrdeno afganizacije 1
nomativa rada;
*» d& sa pridr¥ava Propisanog radnog vremena i radne discipline:
= da uva sredsiva radg § prideiava se mjom | pmopisa zastite na raduy;

* . dase pridr¥ava drugih obaveza koje su itvrdens zakanom, kolektiviim vy ovorom i ap2tm
aktima poslodavea:

Clan 8
Svaka od ugovomih strana maéa da otkafa ugover, pod uslovima i slufsjevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektiviim ugovamm,

Fazslodavac f zapaslen ugovaraju otkami rak od A0 dana,

&lan 10

Za astvarivanje prava po ovam ugovau odgovoeran je poslodavan, _ _

Zaktity prava zapasien ostvarua pred nadreirdméurganima Poslodavea, inspekciiom | nadlenir sudom,
lan 11

Qvaj ugovor ja zakljuten na odredeno vrijeme do 31.08.2023, godine. | _ .

Oval ugovor se smatra zakljuEenim kada ga U ime paslodavea polpide oviadteno fice | lice koje zasniva

rednl odnoa,
Glan 12

j | ~ lefnosti vy Podgoricl.
U sludgju spora povedom odredaba ovog ugovord nadladan je sud op2ta nad 1
Ugovor je safinjen u 2 (dva) istovietna primjerka, od ko]lh 1 {jedan) zadrfava Zeposlen,

2bhol)

Marina Sinistaj —

Tuzib. b., 81206 Tuzi
Tel: +#382 20/875-095

e-mall 1; skolaf@gimt-pa.edume

h
-
g g |y ] | —-—
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ekl tolaggimi-pg+do_me
Adrew: Ullca 111 br 10, B1205 Tzl

CinaGora | TV SMS “25. al” 2 lro-rakan: S10-24003-11 [CKR]
PrA; Q200 1484

MalfiZi | 1P SHMP "25 Majl"
UP1br: (4-1-97
UP 1 br. 060192018

Br.:441723
Tuzl, 03.04.2023
st CG" br. 74418} i £lanova 101 i 101b Qpstey zakong

Ng osnovu &lana 41 Zakona o radu ("8, li
o obrazovanju | vaspitanfu ("SI list CG" br. br. 64/02, 11/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10, 4011,
j47/17) i &lana 23, Statuta JU SMS 25 maftu

45M1, 36/13 - adluka US, 39/13, 44112 - Ispr.
Tuzima (br. 14101 od 08/10/2019} zakljutuje se:

UGOVOR
O RADU

Izmedu:
Paslodavea: JU Srednje mjofovits Ekale "25, maf* - Tuz,

1.
zastupa direktor Lindon Gjelaf (u daljsm takshs Poslodavac)

5. Izvriioca posia: Kristina Gejca), VSS 2t Specijalista pravesudnog
studiiskog programa {240 ECTS) JMBG: sa prebivalidtem u Tuxima

(u dafjem tekshs: Zaposteni)
&lan 1
skizdu 8 Zakonom o radu | drugim opStim aktima poslodavca regulisu se

. Oyim Ugovorom u
medusobrna prava, cbavezs, odgovomosli zapostenog i poslodavea.
Clan 2

F=noslena zasniva radni odnos na odredena vrijeme sa punim radnim vremenom nadjeline

pa
narma od 01.04.2023 godine do 30.04.2023. godine.
Raspored radnog vremana vriiée poslodavas uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolekiivnim ugovarom J opstim akiima poslodaves.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.04.2023 godine.
Ukolikozaposlen! bez opravdanog raziega ne pedne 53 radom na dan iz predhodnog stava ovog

dlana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mjesta sekretar za kole je opstim aktom ©
unutradnjoj: organizeciji | sistematizacifi radni mjesta utvrden VIl nivo nacionainog okvira

kvalifikacija odgovarajuéeg profila, sa koeficjentom 5,20,

Elan 4
Posledavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje poslova
zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizacijl i

sistematizacift radnih mjesfa poslodavea.

Ul Tuzi b. b. koju

Ulica ill br. 10, 81206 Tuzl
talTax; +3082 20/277-B60

e-mail: ghola@aimt-pg.edy,me




Poslada ' z
Vac|a duzan da zaposlenom obezbiled potrebne uslove rada i propisana sredsiva zastite

na radu, odredeno radng yri iZden
' 2 vhjema, Koridtanis godia
skladu g5 2akonom | kolektivnim ugwumrﬂx. 45dBnien odmiors fruga prava z radnog odnosa u

: ¢
Zaposleni prihvata sliedede ohaveze: lar

* da povijerene poslove radnog mjesta obavija savjesng, kvalitetno | u roku:

+ dq se pri obaviianju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvedene
organizacije i normafiva rada;

= da 5€ pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline:

. ga cwa_srﬁdswﬂ radﬁ | pridrZzava se mijera i propisa za3tite na radu;

¢ 0ase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene vni

PRl il posTudagvca: ] rdene zakonom, kolektivnim ugovorom

Clan 9

Svaka od ugovormnih strana mode da otkade ugovor, pod uslovima i sluBajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektiviim vgovorom.
Poslodavac i zaposleni ugevaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom tgovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvanje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim

sudom,
¢lan 11

Ovaj ugovor je zakijufen na odredenc viijeme do 30.04.2023. godins.
Ovaj ugovar se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpige oviadéeno lice i lice koje

Zasniva radni odnops.
Clan 12

U sluésju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleZnosti

u Podgorici. .
Ugovor je safinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih 1.{iedan} zadrZava Zaposieni,

POSLEN .
@ ithha Gepfo
Kristina Gojgaj < <}

“Tuzi b, b., 81208 Tozi
Tel: +382 20/875-085
e-mall 1. skolai@aImi-pa.edu.me
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c-miail: piepla@ gl mi-pR.e du.ma
Adresa Ullca [H Br.i 0, BI04 Tuzi
Hro-eatun: 510-204033-11 {CKB)

CrnaGora | JU SMS 25 maf"
MaliiZi | IPSHMP 25 Majl® PIR: 02071484
P T e 04 1-97
L7 | by, 0= JE97201 -]
Br.; 414123
Tuzi, 03.04.2022

Na osnovu &lana 41 Zakana o rsdi {'S1 sl ©6G° br. T-ﬂfhﬂ',iicramva 16% | 101b Opflag zakona o

pbvazovanfu { vaspitaniu (51, Ist 006 br. br. 54/02, 31/05, 48/07, 4/08, 21702, 45010, 40711, 4511, 36/13 -
odluka US, 29/13, 44713 «ispr. | 47/17)] 8lana 23, Staiuta JU SMS .25, maf~ u Tuzime (br. 14101 od

0a0/2019) =kljubuje se:

UGOVOR
O RADU

1.. Poslodavca: JU Srednfe mjefovile 3kole “25 ma® - Tud, UL Tud b b kt:_r}.t
zastupa direktor Lindon Ghelaf (u daljam tekstu: Poslodavac)

; -
2. lzvriloca posla: Canigf Leonora, VESVIH nivo, Spac. Sl Engreskggjazika | knjizevnasl
nastavnitkog smjera (240 ECTS) JMEG* sa prebivallsiern u  Tuzima,

Vuksanlckidi b.b. fu daljem tekstu: Eacpnchna]

lan 1

Owim Ugovorom u skladu sa Zakonom o redu | drugim opStim aktima pesfodavea reguitiuse medusobra

prava, obaveze, odgovomost zeposlenog | poslodaveca.

Clan 2

Zaposlena zasnfva radni odnos nz odredeno vijeme sa nepum madnlm wremenom od 8 {osam)} casova
nedjeljne nonne od 01/04/2023 godine do 30704/2023, godine. :
Rasporad radnog viemena viside poslodavas uz poStovanje prava radnika ufvmlenih zakonom, knlektivoim
ugovorom i apitim akiima poslodavea,
Zaposlena ja diZna da stupi na rad dana 01/04/2023 gadine.
Ukalika zaposlena baz opravdanog rRzogs ne poéhe 6a radom na dan iz predhodnog stava oveg £lana
smatrade so da nije 2asnovalia radni odnes, i

an

Zaposlena se rasponeduje na poslove radnog miesta Nastavnice [ltalllanskeq Jezika | %njiZevmost za
koje jo opitim aktem o unutradnioj cmanizacll i sistemalizaciji rdnih mjesta utvrden VIl nive naclonalnog

okvira kvalifikaciie adgovarjuéeg prufila, 5a koeficijerdom 9.24,
Strudni Ispit za rad u cbrazovnp-vaspitnim ustanugama: poloZen,
lan 4

Poslodavac avim ugovarom povierava zaposlencf, a zaposlena prifvats, obavljanje poslova i zadataka iz
Zlara 3 ovog ugavora, a kel su utvrdeni U opitem akiu o Unutrasnfof arganizaciji | sistemalizaciji radnih

Emed L

mijesia posiodavea.

Clan 5
Kada lo zahtjeva proces | oganizacija rada, zaposlena made bilf rasporeden kod poslodaveana drugo

radno rr?je.';tu koje odgovara stepenu | vesti njegove strugne spreme, manju | spesobnostima,
Lt sluéajevima ufvrdanim zakonem zaposlent moZs, bez njegove saglasnost], bitl priviemeno rasporeden

na rad Cije obavijanje zahtifeva niZi stepen stniéne spreme.

Ulica i br. 10, 81206 Tuz
talfax: +382 EUE??—EE_H

e-mail; skolafPaimi-pg.edy me




Zaposleni, uz n
' egovy
Boslodavea, Jeg saglasnoal, u skiadu sa zakenom, mofe hill rasporeden na rad kod drugeg
Zaposlani ima Clan &
pravo na zaradu naknade | druga pHm ;
skledu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom | Eﬂnjﬁn nggﬁ;gﬁfﬂzfmﬂfﬂdﬂﬁc obradunavat!i isplativall u

Posloday : &lan 7
0 dr&aennar: jﬁg l‘:ri:'l?:n? &E iﬂupnpﬁfgznpm u::ll:l';zwed'[ .ﬂmrﬂl?na uelove rada | pmplsana sredstva zadtite na radu,
i kolektivaim u'gnw_umm: nje godi%njeg odmonai druga prava iz radnog odno$au skladu s2 zakanam

. Clan B

Zaposleni prihvata sljedede obavezs: ?
= da puvja[en pl:l.5|l:.|'u"El radnog mjesta obavija savjesne, kvalitetna iU rokuy; _
« da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U swemu pridrZava utvrdene organizacije i
nomativa rada;
» da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling;
= da ﬁwalsred stva rada | pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radw;
= dase pridréava drugih obaveza kajesu tvrdens zakenom, kolekthvnlm ugovo

aktima poslodaves;

rami cpstim

_ Ctan 9
Svaka od ugovomih strana mode da afkada ugovar, po

adhosno koleklivhlm ugovoroim.
Poslodavac | zaposieni ugevanju otkazni rok od 30 dana.

&lan 10

Z?a astvarivenje prava po avom Ugovoru odgovoran Ja pasladavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvanie pred mdleﬁimﬁnrganlma posiodavea,
lan 11

odredens vrijema do 20.04,2023, godine.
m kada ga u ime poslodayea potpide ov

d usiovima | studajevima utvrdenim zakanom

inspekeiiom i nadle2nim sudom.

Ovaj ugovor je zakljuten na _ _
laiéenc lice i lice koje zasniva

Ovaj ugovor se smatra zakljufteni
radnj odnes.
Clan 12

dorm odredaba ovog ugovora nadlaZan je sud opite nadleZnostiu Podgonci.
od koih 1 {edan) zadriava Zaposieni.

Jngon_Goet 4

Lindan Gjelaj, direkiar

U sfudgju spora povo (
Ugovor je sadinjen u 2 (dva) istavietna prim|erka,

Tuzi b, b., 81206 Tuzl
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) o i e-mait kchpgimipr edume

Crnatiora | JUSMS"Z5. 1Yy J;mlu?lclﬁfl:rﬁuluﬂfruﬂ
MdiiZi | 1D SHMP ™5 Mat S ALl 51020343011 (CKE)

UP [br: 04157

U [hr. 050-1 0920 a0

Br..41323
Tuzl, 03042023

Na osnovu &lana 41 Zakona o mdu (*SL iist C6” br. 74H9) i Elanova 101 § 101b Opdlag zakons g
obrmzovaniv | vaspitaniu ("5, fist 06" br. br, G4/02, 31105, 4907, 4/08, 21109, 4610, 40111, 4511, 3612 -
odluka US, 3813, 4413 - ispr. 1 &7/7) | Elana 23, Siatuta SU SL% 25 ma™ u Tuzima {br. 141011 od

Oar02018) rakljufuje se: '

UGOVOR

O RADU
lroedu:
1. Poslodavea: JUY Smdnjs rmiefovite $kole 25, ma/ - T, U, Tuzni b, b. kop
zastupa .direklar Lindon Gielaf (u daljem tekstu Poslodavac)
i

2. lzvréloca posla: Delodevié Leonora WSS VI-1 nlvo, Stopen specifalists Menadirnant
(240 £CTSY JMB A prabivalistem u Tuzima (udaljem lekslu: Zaposlena)

Clan 1

Ovim Ugovoeromu skladu sa Zakonom ¢ radu 1 drugim op4tim akiima poslodavca regullfu s8 medusobne
prava, obavaze, odgovomosti z2poslenag | posindsvea..

Clan 2 :
Zaposlana zasniva fadni odnas n2 odredeno wijsma sa punim _fadnim veemenom od 18 [osamnaest)
tasnva nedieline norme od 0170472023 gadine do 0/ 2023 gading.

Ragpored radneg viemana vriite poslodavac uz pollavane prava radnika ulvitenlh zakonom, kalektiyriim
ugavorom | opstim aktlma paslodavea.

Zaposlena je dufna da stupl na rad dana £1/04/2023 godine.
Ukolike zaposlena bez opravdanog radoga ne poing 38 radam na dan iz predhodnog stava ovog Elana
smatrate 56 da nije zasnovala ragni odnos..

L£lan 3
Zaposiena sa rasporeduje na poslove radnog mizsla Nastavnlcs akonomake grupa predmeta 23 koja je
opElim aktom o unutradnjo] arganizacii i slstematizaci] radnilh mjesta utvden VI nive nacicnalnog olnara
kyalif kacija odgovarajudeq profila, 52 keeficlentom 9.20.

&lan 4
Poalodavac owim Ugovorom pov|erava zaposlena), & 2apo gtana prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz

glana 3 ovogugovara, a koji su utvedeni u opitem aktu o unutrminjaj arganizacii | sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

_ Clan &
Kada to zshtijeva proces i omgenizaciia rade, zaposlena mode bili resporeden kod poslodaveana drugo
ragno mjesto kofs odgovara stepenu | vrsti niegove struéne sprama, manju | spesabnosiima.

U slufajevima vtwrdenlm zakonom zapoglenl mode, bez njegove saqlasnost, bl priviemeno rasporeden
na rad &la obavijanje zhtieva niZ stepen siruéne =prema.

Ullca by, 10, 81206 Tuz
teffax #3182 2027 T-660
e-mail: gkala@imi-pasdume



zﬂpﬂﬁ-lﬂﬁi UZ niggow .
T 29 sag! t
Boslodaves. i#govu seglasnost, u sklady sa 2akorom, moZe bitl raspore@en na rad kod drugog

Clan 6

primenja kaja éa
[ opEtim aktima

Zaposleni img

skladl sa zal Pfavo na zaradu naknade i druga

) posladavac sbrafunavati | ispladivall u
onam, kolektivnim ugoverom i svo| ' 2

Glan 7
Foslodavac jedUBan dazs

it Poslenom obezbijed| patrebne uslovarada| proplsana sredatva 2adtite na radu,
; ano radra viijer g, konidenje godi¥njegodmoral druga prava 1z radnog odnosau skladusa zakenom
| kolektivnim Ugovorom,.

. Clan &
Zaposleni prinvata gliedets sbavaze:

* da povijerena poslave radnog mjesta obavia savjesno, kvalitetno | u roku:
*  dsa se prl obavjj

anju poslova radnpg mijesta u svemu pridr¥ava utvrdens grganizaclia |
nomativa rada:
* dase phdriava propisanag radnoy vremena i radns discipling;
* datuva sredsiva rada | pridr2ava se mjera | propisa zastita na radu;:

da se pidriava drugih obaveza koje su utvrdens zakanom, kolektivnim ugavarom [ opStm
aktima posladavea;

Clan 9
Svaka od ugovomih strana mode da otkaze ugovar, pod uslovima | sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kKalektivnim ugevorom,

Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkami rok ad 30 dana,

Elan 10
£a ostvarivanje prava po ovem ugovoru adgovoran je paslodavac,

Za5titu prava zaposlent ostvanije pred nadlefnim grganima poslodavea, inspekeijorn | nadlefnim sudom;

. Clan 11 )
Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijsme do 20,04,2023. godins.
Ovaj ugovor se ematra zakljutenim kada ga u Ime posladavea potpise oviaiéens lica i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12
U sluza]u spora povodom odredaba ovoy ugovora nadledan e s apste nadlefnosti v Podgoncl,
Ugovor je safinjen u 2 (dva) istovietna pdmferka, od kafih 1 (edan) zad@ava Zaposlenl.

ZAPDSLENA Z POSLOD =
Delinfevid Leonora

Lincon Gjela], direktor

Tuzib, b., 51306 Tyzl
Tel: +382 20/A7R.n0%
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e-mallr skalow gimnb-ppedo, e
Adresn: Ulics 51 b B, #1206 Tzl

CrnaGora | JU M5 25, may” 3 ‘
MalitZi | [P EHMP ™25 Maji" P;;Ta'ﬁ“iﬂmlmnu {cKm;
LIP 1 be: 61 07
CP1Br. 660-183/2018-1
ar..415123
Tuz, 030472023

Ma csnovu &lana 41 Zskona o radu (51, fist CG* br. 74/10) | £lanova 101 i 101k Opiieg zakona o

chrazovaniu I vaspitaniis ("SL list CG" br, br, B4/02, 31/05, 48907, 4108, 21/03, 4510, 40/11, 4511, 3613 -
adiuka US, 3813, 44413 - fspr. | 4717) 1 8lana 23, Stalvfa JU SME 25, mai* o Tunima (br. 141001 od

DaMQr2019) rakljudujn sa:

UGOVOR
0 RADU

EmedL; _ .
1. Peslodavea: S Srednfe mjefovite Skole 23, mai* « Tuz, . Tud b.

direktor Lindon Giefaf {u daljem tekstu: Poslodavac)
nivo,[Bsc Finansijskoeg menadfimenta) {240

2. lzvrsioca posla: Saima Haxh VS5 Vi1
ECTS) JMEE:_sa prebivaliflem v Tizima (u daljem leksty: Zaposlena)
Elan 4

ruglm apstim gklima poslodavoa regulitu se meduschna
odavea,

b. koju zastupa

Cvim Ugoverom u skladu aa Zakonom o radu i o
prava, obaveze, sdgovomasii zaposiensg | pos|

Clan 2
vrjema sa punim radnim vremenom od 18 {esamnzast)

edo 3N0412023. qodine.

Zapoalera zasniva radni adnos na odredena
poitavanje pravaradnika utvrdenih zzkenom, kolektivrim

tasova nedjeljne nome od  01/04/2023 godin
‘Raspored radnog vremena vrdids poslodavac uz

ugavarem i opitim aktima posiodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01/04/2023 godine. :
Ukoliko zaposlena bez apravdanced radgga ne pofne sa radom na dan iz predhodneg stava ovog &lana

smatrace se da nfje zZasnovala radnl odnos.
Elan 3

Zapasiena se msporeduje na poslove rdnog miests Nastavnice ekonomsie grupe predmota za kojeje
opStim skiom o unitradnjoj organfzac [ sistematizaciii radnih mjssta utvrden Vil nivg nacignalnog okvim

kvalifikaciia cdgovarajutan profila, sa koeficlentom 9.20.

&lzn 4
Posladavae avim Ugovorom povjerava zapaslena, & zaposlena prihvata, ohayl;
| - obavijan[a poslova | zadataka &z
lana 3 ovog ugovera, a kojisu utvrfleni u optem akiu o urulrasnjaj organizaclji | sistermatizaciji ragdnih

mjesta poslodavesa,

Keda to zzhtijeva Proces i organizacils rada, za i
| : Z2poslena mode blti rasporeden kod osloday
reang miasto koje adgovara stepents i vrsti nlegove strudne sprema, manjyisp usnhpmsﬂma IR

Ulica Il br, 10, 81206 Tuz
telfax: +382 20/277-R60

e-mail: skola @aimt-pg edyme



o o A Utedeni. 2aonom zsposent mozs, baz iegovs sagiasnostl, bifl priviemens rasporeden
Eapusre:-{? chavijans zahtl)eva ni3i stepen striéna spreme. ;
.

niggavy sa
poslodayvas. g glasnost, v skladu sa zakenom, moZa biti rasporeden na rad kod drigog

Zapasleni ima Cten 8

Pravo na zaradu naknads i druga primanja koja 42 poslodavac chradunavati § isplagivaliy
skladu sa zakanam, kelektivnim ugoveron i svejim apilim aktima..

Llan7
Pgsludau ac je :qu:?n da zap oslenom obezbijed| polrebne uslove radai propisana sredstva zadtite na radu,
Odredena mdng vrijeme, karScenjs godiSnjeg o

i - dmoral dru rava 12 radnog odnaeza v skladusa zakonam

Clan 8
Zaposlenl pahvata sliedets obaveze:
* 0apovierens poslove radnog mizsta obavija saviesno, kvalitetno i u o,

* oa se pd cbavlianju poslava radnog miesta 4 svemy pridriava utvrdene arganizacije i
nomativa rada;

* 0ase prdeiava propisanag radnog vremena § radne discipline;
= da&uva sredstva rada | pridriava g8 mlera i proplsa zadtite na radu;

* tdass pridriava dnugih obaveza kojo su utvrdena 2akonom, kolektivnim ugovorom ocpitm
aktima poslodavca:
Clan 9

Svaka od ugavomih strana mode da otkade ugovor, ped uslovima | slufajevima vtvrdenim zakonam
gdnosno kolektivnim ugovom .,

Poslodavac | zaposlen| ugvarsju olkaml rok od 30 dana.

Elan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran |g posladavac,

Zadlitu prava zaposleni ostvarvie preg nadlednim urga;aima poslodaves, inspekeijom i nadleznim sudam.
an 11

Ovaj ugovor e zakljuéen na odredeno vrifeme do 30.84,2023, godine,
Ova) ugovor so smatra zakljufenlm kada ga u ime poslodavea potpiia oviaiéeno Nles i lice koje zasnivg
radni cdnps.,

&tan 12
U siuaju spora povodom odredata avog ugavora nadleZan jo sud opfte nadleZnosti y Padgorici.
Ugover je sadinjen u 2 (dve) istovietna primjerka, od kojih ¥ (jadan} zadriava Zaposleni,

ZAPDSLENA POSLODAVAC
Haxhi Salma

Lindon Gielaj, direktor
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