Samra Spahic

From: SMS “25. maj"-Tuzi <skola@gimt-pg.edu.me>
Sent: Monday, May 16, 2022 12:44 PM
To: Samra Spahic CRNA GORA ORUPCLI
Subject: ugovori AGENCLIA ZA -;}Ei t{ ’;%{ﬂi K o
| e F T 2 @.a,_:, e
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SMS "25. maj"-Tuzi has shared OneDrive for Business files with you. To view thertn,_c.hdcf . e
WS

% Ugotovri o radu za ASK.pdf

% Dopunski Ugovori ASK.pdf

PosStovana Samra ,

U prilogu Saljemo ugovore o radu | dopunske uguvore .

Srdacno,

Lindon Gjelaj,

V.D direktora
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=t e-mall 2: glmnazlis25mal@amall.com
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Hro-ratun: 550356354
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JU $ME .28, maj”, Tuz

IP SHMP .26 maji*, Tuz

Br.: 568/22
Tuzi, 13/05/2022

Na osnowvu &lana 41 Zakona o radu (51, list GG™ tir. 74/M19) i Elanova 101 1101b Opsileg zakona ¢

obrazovanju fvaspitaniu {51, list ©G" br. br. §4/02, 3105, 49/07, 4108, 2H0%, 45110, 4011, 45711,

36113 - odluka US, 39H3, 44413 « ispr. i 47M7) | Elana 23, Staluls JU SMS 25 maj* u Tuzima (b,
141041 od 08/10/2019} 2akljuluje se;

UGOVOR
O RADU
lzmedu:

1. Poslodaveca: JU Srednje miesovile 3kofe 25, maj™ - Tuzi UL Tuzl b, b koju zastupa V.0
direktora Lindon Gfefaf (u dzljem tekstu: Poslodavac)
i
2. lzvriioca poslar SiniStaf Robert, V58 Vi, Spec. App. Hotellarstve (240 ECTS) JMBG:
;a prebivaliSten u ~ daljem tekstu: Zaposlenl}
Clan 1
Owim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim opstim aktima poslodavea raguliu se
medusobna prava, obaveze, cdgovornosti zapasiendg | posladavea,

Clan 2
Zaposien! zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim  radnim vremenom od 20 {dvadeset)
&asova nedjaljne nome od 91/05/2022 godine do 3110572022, godine.
Raspered radnog vremena vriice posiodavac uz poltevanje prava radnika utvrdenih zakonhom,
kolaktivrim ugaveram i opsim aktima poslodavea,
Zapoesien! je dufan da stupl na rad dana 01/05/2022 godine.
Ukeliko zapgsieni bez opravdaney razinga ne pofne sa radom na dan [z predhodnog stava ovog
Elana smatrade se da nije zasnavao radni ednos.

Glan 3
Zzaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnika turistitka grupe predmeta za koje
Je op&tim akiom o unutradnjoj organizaciji i slstematizaciji radnin mjesta utvrden Vi nivo nacionalnog
pkyvira kvalifikacija cdgovarajuéeg profila, ga keeheijentom 7,67,
Strulni ispit za rad u ohrazovne-vaspitnim ualang.rama: nije poloien,

lan 4

Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zapeslenl prihvata, obavlanje poslova |
zedateka |z &lana 3 ovog ugovera, a kofi su utvrdanl u opftem aktu o unutrainjoj organizaciji |
aistemalizaciji radnih mjesta poslodavea.

&lan s
Kada to zahtijeva proces | organizaclia rada, zaposieni meZe Lili rasporeden kod posiedavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsli njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlen! meofs, bez njegove saglasnestl, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljan)e zahtljeva niZi stepen strutine sprame.

Zaposlen!, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan &

Zaposleni ima prave na zaradu naknade i druga primanja keja <& poslodavag obradunavat! | ispfadivatl
u skiadu sa zakonem, kolektivaim ugovorom | svojim opitim aktima.

Tuzl b b, 81206 Tuzl
telffan: +382 207875095

e-maik: shol a®gimt-pp.edy me




Clan?
Poslodavac ja dufan da zapeslenom obezbfjedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva za3tite na
radu, egredeno radno wijeme, Koritéenje godiinjeg odmora i druga prava iz ragneg odnosa u akladu
g3 zakonom § kolektivnim ugovoront.

Clan g
Zzposleni prihvata sljedece ohaveze:
-~ da poviersne posiove radneg mjgsta obavlja savjgsno, kvalitetng i u rok;
- da se pri obavjanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utyrdene arganizacije 1
normativa rada;
- dase pridr¥ava proplsanog radnog vremena i radne disclpling;
. datuva sredstva rada | pridr2ava se mjera | proplsa zadlite ns radu;
- da =& prdriava drugih obaveza koje su utvidane zakanom, kolektivilm ugovorom i opsiim
aklima poslodaves;
Clan @
Svaka od uguvomih strana mete da atkafe ugovor, pod uslgvima | slutajevima utvrdenim zakonom
gdnosno kolektivnim ugevorom.
Puslodayac | zaposleni ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.

Glan 10

2a ostvarlvanje prava po ovom ugovord odgovoran ja poslodavac. _
Zaktiu prava Zaposieni ostvanje pred nadleknim grganima peslodavca, inspekeijom 1 hadlenim
sudam,

Clan 11
Dvaj ugovor je zzkljuben na odredeno vrjema, 8o 34. 05, 2022, godine.
Ovsg] ugovor 2e smatra zakijutenim kada ga u Ime noslodavea potpie oviadlano lica 1 lice koo
zasnliva radni odnoe.

Clan 12
1y slydzju spora povodom odradaba ovay ugovora nadleZan Je sud opite nadle2nosti u Podgorici.
Ugavor e satinjen u 2 (dva) [stov]etna primjerka, od kojity 1 (jedan} zadr2ava Zaposleni.

ZAPOSLENI Z/ POSLODAVAC
MO -
Sinfstef Rober Lindon Gefaj V:D. diraktora

Tuzl b. b., 81206 Tuzl
telFax: +382 20/375-095
e-mall: ghola@gims-oe edu.me



telfec D20/ET5095

g-mai ¥: skoln@aimt-pa.edlme.
e-mall 2: gimnazllag dmalggmatl.com
adresa: Tuzld b, b, 81208 Tuzi
Firo—radun: 550-3563-04

PIB: 02011484

L) Pt be: 04107

f et T = Tus Crna Gora
R TIL L N  Tur
JUJ SMS 25, maj”, Tuzi
1P SHMP ,,25 mali¥, Tuz

Br.: 5T0f22
Tuzl, 13052022

Na osnovu &ana 41 Zakona o radu {*S1, st CG” br. 74/19} | dlanova 101§ 101b Opéleg zakona o

abrazovanu § vaspitanfu (S0 list CG" br. br. 64/02, 31/05, 49407, 4/08, 21709, 45110, 40111, 4511,

36/13 = ndluka US, 39713, 44/13 « ispr, § 47/17) i Elana 23, Sialuta JU SMS5 .25, maf® u Tuzima {br.
141011 od 08/10/2018) zakljutu]e se’

UGOVOR
O RADU

lzmedu:
1, Postodaveca: JU Srednje mjedovite Skofe "25. mef” - Tezi UL Tuzl b. b, keju zastupa
V.0 dirgktora Lindon Gjelaf {u daljern tekstu: Poslodavac)
b
2. lzvréloca pesla: Krkanovié Diana, vSS Vil-1 nivo, Dipl. Ekonomista (240 ECTS)
. 54 |:u:1&h'n.ir&\1‘|*§.*u~=.~r'::'||E u {u daljem tekstu: Zaposiena)
lan 1
Ovim Ugovorom 17 skladu sa Zakonom o radu § drugim opstim aktima poslodavca regulidu se
medusabna prava, cbaveze, odgovompst zaposienog i posledavea,

Gtan 2
Zapaslena zasniva radni odnos na adrefeno vrijeme sa punim tadnim vremenom od 18 (ozamnaest)
Lasava nedjeline nome od 01/05/2022 godine do 31/05/2022, gading.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekiivnim ugovarem i opStim aktima poslodaves.
Zaposlana |e du#na da stupi na rad dana 01/05/2022 godine.
Ukolike zaposiena bez opravdanog razlega ne pofne sz radem na dan iz predhednog stava oveg
&lana smatrade se da nije zasnovala radni adnos,

Clan 3
Zaposlena s& rasporedfuje na peslove radnog mjesta Nastavnlce ekonomske grupe predmeta za
koje Je opitim aktom o unutradnjo] organizacii | slstematizaciji radnih mjesta utvrden VI nivg
nacionalngg ckvira kvalifikacija odgovarajuéey profila, sa koeficjentom 7,67,
Strudni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustangvama: nijo poloten.

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava raposlenc), a zaposlana prinvata, obavljanje poslova i
zadataka Iz 2lara 3 ovog ugovora, a koji su utvideni u op3temn aktu o unutradnjoj organizacll |
sistematizaclji radnlh miesta posiodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposiena mole biti rasporeden keod poslodavea na
drugo radno miesto koje odgovara stepany § vrsli njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.
U sludajevimz utvrdenim zakonpm zaposieni moze, be: njegove saglasnost, biti privremenc
ragporeden na rad &)e obavijanje zahtijeva nid stepen strufne spreme.

Zaposlenl, uz njegovy saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na rad kod drugeg
posiodavea.

Clan €

Zaposlentima prave na zaradu naknade i druga primanja koja de postodavac obratunavat! | ispladivati
u skladu sa zakenom, kelekiivnim ugoworom § svpjim opitim aklima.

Tuzi b. b, 81206 Tuzi
tel/Fax: +382 207825095

e-mail: gkolafgimt-pp.edy ma




Glan ¥
Poslodavac Je duZan da zaposlenom cbezbijed| potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, adredena radno vrifeme, kariitenje godignjeg odmora | druga prava Iz radney sdnosa u sklady
28 zakonom i kolektivnim ugovoram,

Clan g
Zzposleni prihvata sljadede chaveze:
-~ da pavierene poslove radneg mjesta obavija savjesns, kvalitetno { u rokw;
- ta ee pri chavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava utwrdene organizacije |
normativa rada;
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipling;
- da fuva sredstva rada i pridrZava se miera | propisd adtite na radu;
= da sa pridrZava drugih obaveza koje st utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorem | op&tim
akiima poslodavea;
) Clan 9
Svaka od ugavamin strana mode da otkate ugovet, pod ustovima i stuésjevima utvrdenim zakonom
odnosna kelektivnim ugovorom
FPoslodavac | zaposienl ugovaraju otkaznl rok od 20 dana,

&lan 40
Za ostvarivanfe prava po ovom ugovons odgovoran je posiodavae,
Zaftitu prava zaposlen! osivaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijomn i nadle2nim
sudom.

Clan 11
Owva] ugover je zakljugen na odredens vrijeme, do 31. 05. 2022, godine.
Ova] ugover se.smatra zakljulenim kada ga u Ime peslodavea potpife oviaiéeno lice | lice kojs
zasnlva radni odnes.

Glan 12
U sludaju spora povedom odredaba ovey vgovora nadiaZan je sud opite nadle2nosti ¥ Podgoricl.
Ugovor je salinjenu 2 {dva} istovjetna primjerka, od kojih 1 {jedan) zzdr2ava Zaposten!,

OSLENA POSLODAVAC
A Zfﬂmd—éwm’
Krkanovié Dijana Lindan Gefa, V.0, direitora

Tuzl b, b., 81206 Tuzl
telfFan: 4382 20/875-055

e-mall: gholafeimi-predu,me



{elT=w: D2WETS-095

e-mail 1; skola@Poimi-pa.eoume,
e—mall 2: gl

adresa; Tui b, 0. 81208 Tuzh
Firo-rafun: 550-3563-64

EIB: D2011434

U Pl br; 04197
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JU SME ,,25. maj’, Tuzi
IP SHMP .25 maji¥, Tuz

Br.: 542122
Tuzl, 1X056/2022

Na osnovu dlana 41 Zakona o radu ("SI, list CG” br. 74115} i Hanova 101 101k Opéteg zakona o

obrazovanjy 1 vaspitanju {*S1. list CG” br. br, 84/02, 31105, 4507, 4/08, 21108, 45/10, 40411, 45H 1,

16113 - adluka US, 39/13, 44/13 - ispr. | 47417) | €lana 23, Statuta JU SMS .25, ma* u Tuzima (br.,
141041 od 08/10/2018) zakljuluje se

UGOVOR
O RADU

lzmedu:
4. Poslodavea: JU Srednje mjefovite Skols “28, meaf* - Tuzi, Ul Twzi b. b. koju zastupa
v D.direktora Lindon Gjefaj {u daljem tekstu: Poslodavac)
I
» lavrdloga posle; Bafjofevic Leonora WSS VI nivo, Dipl. Ekenomista {240 ECTS)
JMBG sa prebivaliStern u u daljem tekstu: Zaposlena)

Glan 1
Ovim Ugoverom u skiadu sa Zakonsm o fadu ¢ drugim op&tim aklima poslodavea regulide se
medusobna prava, obaveze, odgovornost zaposienog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radn! odnos na odredano vrijeme =a punim radnim vremenom od 18 {osamnaest)
Zasgva nedjeline nomme od 01/06/2022 gedine do 21/05/2022. godine.
Raspered rednoy wremena vrlde posiodavac vz postovanje prava radnika utvrdenin zakonom,
kalekiivnim ugoverom | op3tim aktima poslodavea.
Zaposiena |e duZna da stupi na rad dana 01/05/2022 godine.
IUkoliko zaposlena bez opravoanog fazloga ng potne sa radom na dan iz predhodnog stava oveg
tlana smatrade se da nije zaznovala radn| ednos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta Nastavnice akenomske grupe predmeta za
koje je opstim aktam o unutradnjo] organizaci) 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo
naclonalnog okvira kvafifikacl)a odgovarajuéeq profila, sa koeficjentom 7.67.

Elan 4
Poslodavac ovim  ugovorem pavisrava Zzaposlen), & zapeslena prihvata, ohavijanje poslova |
zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, & koji su utvrdeni U opstem akiu ¢ unutradnio] organizaciji |
glstematizacijl radnih mjesta poslodavca.

&lan 5
Kada fo zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena mote biti rasporeden kod posiodarea na
drugo radno mjesto keje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne sprema, znanju § spesobnostima,
1) slufajevima ufwrdenim zakenom zaposleni mo3e, bez njegave saglasnosti, Liti prvremenc
rasporeden na rad &je cbavijanje zahtijeva nifi stepen strulne spreme.

Zaposleri, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole bitl rasporeden na rad kod drugog
pasladavea.

Clan 6

Tuilb b, 81206 Tuzl
telffax: 382 20/875-045

e-mal; gkola@pimt-ox edu.mg



Zaposani ima pravo na zaradu haknads | druga priman]a koja &a posiodavac obradunavali | lspladivati
u skladu 8a zekonom, kolektivaim ugovorom | svojim op&tim gklima.

Clan?
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezhijedi potrebing uslove rada | propisana sredstva 2adtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koridtenje godidnjeg odmora | druga prava iz fadneg odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom,

Slan g
Zapasleni prihvata sljedete obaveze,
- dapovierene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da ge pri ubavijanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utwdeno croanizasis i
nomakiva rada;

- da se pridr2ava proplsanog radnog vremana | radne discipline;
- da tuva sredstva rada | pridrkava se miera | propisa zastite na radu,
. da g2 pridrfava drugih ohaveza koje su utvidene zakonom, kolektivaim ugevorom I opBtim
aktima posladavca,
ttan9

Svaka vd ugovornih strana mots da otkaZe ugovar, pod uslovima i sluCajavima utvrdanim zakonom
odnosna kotektivilm ugavarom.

Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po gvem ugovoru odgovoran je posladavac.

Zastitu prava zaposieni astvaruje pred nadlelnim organima poslodavea, Inspekcijom 1 nadieZnim
sutom.

&lan 11
Owvaj ugevar |a zakljuten na odredeno vrijeme do 31. 05. 2022. guding.
Ova] ugover se smatra zakjulenim kada ga u ime poslodavca poipide ovadteno fice | lice koje
zasniva radni ognos.

&lan 12
U sludaju spera povedom odredaba oveg ugovera nadledan Je sud opsta nadleZnosti u Podgorizl.
Ugevor je satinjen u 2 (dva) istovietna primjerka, od kojih 1 (jedan) zadriava Zapoaleni,

ZAPCGSLENA Z POSLODAVAC
M oo {ﬂ:};‘é A
Defiodevi¢ Lecnora L indon Gjala), V.D. direktora

Tudi b, b., 81206 Tuzi
telffax; +382 20875085
e-mall: jola@elmt-oa edu.me



telfax: 020/8750495

e-mall . gkglagraimt-py edu,ma,
&-mal 25 Qi 1
adresa: Tuzl b. b. 81206 Tuz!
Airo-tafun: 550.3568364

FIB 02011484

R T m T Crna Gora U FIbr: 04107
Y Sl 05 Ao - Tur

JU 8M3 .25, maj”, Tuzi
1P SHMP .25 maji®, Tuz

Br.: 6622
Tuzl, 13/05/2022

Na osnovu £lana 44 Zakona o radu "SI st CG" br, 74/19) i &lanova 101 | 101b Opsteg zakona o

abrazovanju | vaspitaniy ("8, list CG” br, br. 64102, 31/05, 42/07, 4/08, 21/09, 45M10, 40711, 4511,

26413 ~ odluka US, 36/13, 4413 - ispr. | 47117} 1 &lana 23, Statuta JU SMS 25, maj* u Tuzima (b7,
141011 od 08/10/2019) zak/jutuie se;

UGOVOR
QO RADU
Tzmedu:

1. Poslodavea: JU Srednje mjedovite Skole “25, maf® = Tuzi Ul Tuzl b. b, koju zastupa V.D.
direktora Lindon Gjelaf {u daljem tekstu; Posladavac)
|
2. lzvréloca posta: Hisfievid Sanida, WSS VII-1 nivo.Diplpirani in2enjsr metalurgije (240 ECTS)
JMBGE: 53 prehivaliﬁterg H (v daljem tekstu: Zaposlena)
lan1
Qwvim Ugovorom u sklsgdu sa Zakonom o radu | drugim opStim aktima poslodavea regulidu se
medusobna prava, shaveze, pdgovarnosti zapesienog | posladavea,

Clan 2
Zapusiena zasnlva radn! odnos na odredeno vrijleme sa punim radnlm vremenom od 17 {sedamnzaest)
Lasova nedleline norme od O¥056/2022 godine do 31/05/2022. godine.
Raspored radnog wemena vriide posldavac uz poftovanje prava radnika uivrdenih zakonom,
kalakiivnim ugoverom i opdtim aktima peslodavca,
2aposiena je du#na da stupi na rad dana 04/05/2022 godine, _
Ukolike zaposiena bez opravdanog razlega ne pedne sa radom na dan iz predhodneg stava ovog
flana smatrace se da nije zasnovala radni adnos,

Clan 3
Zapozlena ge rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnice matematike za koje je gpitim aktom
O unutradnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta ubmden Vil nive nacienalnog ckvira
kvalifikacija odgovarajudeg prafita; sa keeficijentom T,567.
Strutni 1spit za rad v cbhrazovno-vaspilnim ustanguama: nije patoZen.

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposleno], a zaposlena pribwata, obavijanie poslova |}

zzdataka 1z Elana 3 ovoyg ugovora, a koji su utvrdeni v opftem akiv o unutradnjzj crganizacil |
sistematizacl]l radnib mjesta poslodavea,

Clan s
Kada to zahlijeva proces | organizacifa rada, zaposlena mole bitl raspareden kod posiodavea na
drugeo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, 2nanju 1 sposobnostima.
U sluajevima utvrfenim zakonom zaposleni mois, bez njegove saglasnosti, bil privvemeno
rasparedan na rad gije obavijanje zahtijeva ni2i stepen strudne spreme.

Zaposlenl, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moke biti rasporeden na rad kod drugeg
poslodavea.

Clang

Twzib. b, 5106 Tuzi
telffax: +382 20/875-055

e-mall; kol @gimt pz edu e




Zaposlen] ima pravo na zaradu naknade | druga primanja koja ¢e poslodavad gbragunavati § ispladivali
u skladu 3a zakonorm, koleklivaim ugovoram i swejim opatim aktima.

Clan 7
Poslodavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva zastite na

radu, odredenc radno vrijeme, koriiéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kelekiivaim ugovarom.

Clan B
Zaposleni prinvata sledede chaveze:
- da povierene poslove radnog mjesla obavija savjesno, kyalitetno | u rokw;
- da =e pi cbavljanju poslova radnoy miesta U Svemu pridc¥ava utvrdene organlzacie i
normmativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne digcipline;
. da Euva sredstva rada | pridréava se mjera i proplsa zakiite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdeng zakpnom, kolektivnlm ugovorom | opdtim
aktima posiodavea,
Elan 9
Svaka od Lgovomlh strana mode da otkafe ugover, pod usTovima i slua[evima utvrdenim zakonom
onoeno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposlen) ugovaraju otkazni rok od 34 dana.

Clan 10
Za oshvarivanje prava po ovem ugovaru odgovoran |e posladavac,

Zadtitu prava zaposlen! ostvaruls pred nadleZnim erganima postodavea, [nspekclom | nadlednim
sudom.

Clan 11
Ova] uggvor jd zakljuden na odredeno vrijeme, do 31.05, 2022. godine.
Ova] ugovor g2 smatra zakljutenim kadza ga u ima poslodavea potpife oviabteno lice § lica koje
Zashiva radni odnos. -
Clan 42
1) slutsju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadlefnosli u Podgericl.
Ugevor je satinjen u 2 [dva) Istovjetna primjerka, od kojih 1 {iedan) zadrtava Zaposleni.

POSLENA POSLODAVAG
4 oo N -
Lialiavié Senida Lindon Gfefef, V.0. direkdora

Tuzl b. &, 81206 Tuzi
telffax: +382 20/875-095

e-mail: skala @gimi-pe edume
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Na osnovu &lana 41 Zakona o radu ("SL list CG™ br. 74119) i anava 1011 101b Qp&leg 2akona o

obrazovanju [ vespitanju {51, list CG” br. br. 84/02, 314035, 49707, 408, 21/09, 45110, 40/11, 45111,

36/ 3 - ndluka US, 39/13, 4413 - ispr. [ 47M T} 1 Blana 23, Staluta JUf SME .25, ma* v Tuzima (br,
14101 od 081 0/£2018) 2akljuluje &a:

UGOVOR
O RADU

lrmedu:
1. Poslodaveca: JU Srednje mfelovile Skofe "25. maf® - Tuzi UL Tuzi b. b, keju zastupa
V. D direktora Lindon Gjalaf (u daljem tekstus Poslodavac)
i
2. 1zvriloca posla; Lvit Goffal, V553, VII-2 nlun (Maslar nauka, oblast Regicnalne studije |z
Geografila 300 ECTS kredita)} JMBG: ' prebivalistem u u
daliemn tekstu: Zaposlend)

Gtan 1

{wim Ugovorom u skladu sa Zekonom o radu i drugim opitim akiima posiedavea requlidu se
medusobna prava, obaveze, odgovornosti zaposlenng | posiodavea.

Elan 2
Zaposlenl zasnlva radni odnos nha odredenc vijeme sa nepunim radnim vremenom od 10 (desst)
¢asova nedjeljne norme od 01/05/2022 godine da 31/05/2022. godine,
Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poltovan|e prave radnika ubvidenih zakenom,
kelektivnim ugoyarom 1 opdtim aktima posiodavea,
Zaposleni jg dufan da stupi na rad dana 01/05£2022 goding.
Uksliko zaposleni bez opravdencg razioga ne pofne sa radom na dan |z predhodnog stava ovog
&lana smatrade s8 da nlje zasnavas redni gdnos.

Ctan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog migsta Geograflje za koje j& opitim aklom o unutrainfo)
arganizacil i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo nacionaingg okvira kvalifikacia
odgovarajudey profila, sa koeficientom 7,67.
Strulni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ualanguama: nlja poloZen,

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zepaslenoj, a zaposlena prihvata, obavijznje posiova |

zadataka iz Glana 3 oveg ugovorz, 2 koji su Wivrdeni o opitem aktu o unugradnjo] organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta peslodavea.

Clan §
Kada to zahtijeva proces § organizacija rada, zapotlena moie biti msporeden kod posiodavca na
druge radnp mjesta keje odgevara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i spoesgbnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnesl, bitl priviemenao
rasporeden na rad &ije chavjan|e zahtijeva nii stepen strune sprema.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skizdu sa zakenom, mole biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Glan &

Tuzl b. b, 81206 Turi
telffax: +382 20/875-095
e-mail: gholz@veimt-pa edyme
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Zaposlen| ima prava na zaradu naknade i druga priman|a koja éa poslodavag ohradunavatl § Isplacivatj
u gkladu sa zakonom, kglgktivnim ugovorom | sve/im op&ti aktima,

Clan 7
Poslodavac j& du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva zastite na

radu, pdredeno radno vrijeme, koriten|e godidnjey odmora | druga prava iz radnog odnosa u sklady
sa zakonom i kalektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prihvata sljsdede ohaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da sg pri cbavljanju poslova radneg mjesta u svemu prdriava utvrdene omanizacle |
normativa rada;
» da s pridrdava propisanog radnog vremena | radne discipline,
~ da Buva sredstva rada | pridi2ava se miera | propiza zastite ha raduy;
= da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdiene zakonom, kolektivilm vgevaroem 1 opStim
aktlima pesiodavea;
Clan 8
Svaka od ugovornih strana mode da otka¥e ugovor, pod uslovima | sluéajevima utvrdanim zakonam
odnosno kelektvnim ugovorom,

FPoslodavag | zaposieni ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.

Elan 10
Za gstyarivanje prava po ovom ugovon adgoveran je posiodavac.
Zagtftu prava Zaposleni ostvardje pred nadlelnim crganima posledavea, inspekeijam | nadle2nim
sudom.

€lan 11
Ovaj ugover je rekljuien na odredano veijeme do 31, 05, 2022. godins.
Ova] ugovor se ematra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpite aviaddeno lce | lice Keje
Zasniva radnl odnos.

Clan 12
U slufzju spora povodom odredaba ovog ugovera nagleZan | sud opits nadle2nosti u Podgoricl,
Ugover |e satinjen u 2 {dva) istovjetna primjerka, od kojih 1 jedan) zadr2ava Zaposient.

IAFGEHEHA FOSLODAVAC
memLé%
Liwie Gdjéal Lindon Giefa), V.D. direkiora

Tuzl b b 82206 Tuzl
telffax: 4382 20/875-095

e-mall: skofa @gimt-pg edy me
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JU SMS 26, maj”, Tuzl

P SHMP .25 mali”, Tuz

Br,: 564/22
Tuzi, 130512022

Nz asnovu Elana 41 Zekona o rade ("SI list CG" br. 7419) | ¢znova 101 1 101b Opsleg zakanz o

obrazovaniu [ vaspitanfu ("5, list CG" br, br, B4/02, 31/05, 43/07, 4/08, 21/08, 4510, 40711, 45711,

38/13 - odluka US, 39/13, 4412 - lspr. ( 47117) | ¢fana 23, Statuta JU SMS$ 25, ma_f'uTuz:mﬂ (bar.
141041 od 08/102019) zakijuduje se:

UGOVOR

O RADU
lzmedu; .
1. Poslodavea: JU Sednis migiovite Skole "25. maf® - Tuzf Ul Tuzl & b, koju zastupa V.D.
direktor Lindon Gjelaf {u daliem tekstu: Poslodawac)
!

2. Izvedloca poslar Nuctfovié Anten, WSS VI-1 nivo, (240 ECTS) JMBG: - } 83
prabivaliftem u’ u daljem te!-:stuE Zaposieni)
tan 1

Ovim Ugovorom u skladu za Zakenom o radu i drugim optim akilima poslodavea regulizu se
medusobna prava, ohaveze, odgovomesti 2aposlenog | poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radn! odnos na odredena weijerne sa punim radnim vremenam ad 17 (sedamnaest)
#asova nedleling norme od 99/05/2022 godine do 31/05/2022. goding.
Raspored radnog vremena wiite peslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih rakenpm,
kalektiviim ugeverem | opdtim akima posiodavea,
Zaposlen| je duZan da stupi na rad dana 01/05/2022 godine.
LUkglike zaposleni bez opravdanog razlega ne polne 53 radem na dan iz predhadnog stava ovoq
Clana smatrade se da nlje zasnovae radni odnos,

Clan 3
Zsposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta Nastarnika maternatike za koje je op&tim aktom
o unutra®njo] aorganizacii | sistematizac]l radnih mjesta utvrden VI nive haclenalnog okvira
kvalifikaclja odgovarajuteg profila, sa koeficijentom 7,67,
Strudnlisplt za rad v obrazovwng-vaspitnim ustangvama: pologen.

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijan]e poslova [

zadataka iz &lana 3 ovog ugowvora, a koj su Gtvrdeni u opitem aklu o unutradnjoj organizacil i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

&lan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacl)a rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posiodavca na drugo
radng mjesta koje odgovara stepenu i wrsti njegove struineg spreme, znanju | sposcbnostima,
U slugajevima ubrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti biti privemeno
rasporeden na rad dije cbavijanie zahtijeva ni2i stepen strutne spreme.

Zaposlenl, uz njeqgovu saglasnost, u skiadu sa zakonom, mole biti rasporeden na rad kod drugag
poslodavea.

Clan B
Tuzi b, b., 81206 Tuzi

talffax: #2382 20,/875-095
&-mail: skola @gl mit-pg. sdu.me




Zapusleniima pravo ng zarady naknade | druga primanja koja ¢e poslodavas obratunavatl | izpladivali
u gkladu e zakonom, kolektivnim ugovarom i swQjim opslim aktima.

Clan7
Paslodavac je du2an da zaposlenom cbezbljedi potrebng uslove rada | proplsana sredstva za5tie na
radu, odredeno tadno vrijeme, karidtenje gedisnjeg odmara | druga prava iz radnog odnosa U skladu
sa zskonom | kolekiiviim ugovarom.

&lan B
Zaposten! pritwata sijedece obaveze!
. dapovijerene posloye radnog miesta obavlja savjesno, kvafitetne i1 roku;
- da s pri cbavljanju postova radnogd mjesta u svemu prdriava vivrdene organizacije |
nomativa rada;
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena | radne discipline;
. da tuva sredstya rada i pridrzava se mjera | proplsa #aslite na radu;
- da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugowverom i ¢patim
aktima poslodavea;
Clan 9
Svaka od ugovomib strana mode da otkaze ugover, pod uslovima 1 slufajevima ubvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaralu etkaznl rok od 30 dana.

Clan 16
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovaran Je pusiodavac.
Zaktity prava zaposleni ostvanje pred padietnim organima poslodavea, Inspekeijom i nadiednim
sirdom.
&lan 11
Ovg) ugovar o zakljuten na adredena viijeme, do 31, 05. 2022, godine.
Cval ugover se smatra zakljutenim kada ga v ime posiodavca potpl3e oviadteno tice 1 lice koje
zasniva radnt odnos,
Clan12
U sluaju spora povadom odredaba ovog ugovara nadieZan Je sud opkte nadie2nost U Podgoric!.
Ugover je satinjenu 2 {dva} istovjetna primjerka, od kejin 1 {jedan) zadriava Zapesioani.

ZAPOSLENI POSLODAVAG
Mﬁ Cus lowt” Z,’umy_éh;m
Nuculavié Anlon Lindan Gfelaj, V.D. diroktora

Tuxl b. b., 81206 Tuzi
telffae +382 20/875-095
e-mall: ghola @ eiot-pE.etume
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Ma ognovu Slana 41 Zakora o rady ("St. list 5" br. 7419} i Elanova 1011 101b Op¥eg zakona o

obrazovaniu | vaspitanfu (51, [ist CG” br. br, §4/02, 31105, 49/07, 4/08, 21/08, 4510, 40111, 4511,

36/13 - cdluka LIS, 39113, 44113 - 1spr. § 47/17) | Elana 23, Sisiuta Jif SME .23, maf" v Tuzima (br,
1410/1 od 08/10/2019) zaklufuje se;

UGOVOR

O RADU
izmedy:
1. Paslodavca: JU Srednfo mieSovite $kofe *25. maf™ - Tuzi VL. Tuzi b. b. koju zastupa VD,

direktor Lindon Gielaf (u daliem tekstl: Poslodavac)
]

2. |zvriloca posla: Livffidural Emanuets, VSS Vil-1 nivy, (240 ECTS) JMBG: &3
prebivaliStem u .4 daljern tekstu: Zaposien)
lan1

Ovim Ugovarom u skladu sa Zakenom o rady | drugim ocpitim aktims poslodavea regulliu se
meadusobna prava, ohaveze, odgovomoest zapo slenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposiena zasniva radn! cdnos na odredeno vrijeme =a nepunim radnim vremenom od 12 {dvanaest)
Casova nedjelne norme od 01/05/2022 godine do 31/05/2022, godine.
Raspored radnog wemena vrite poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnlm ugovarom | opstim aktima postodavea.
Zaposlena je dudna da stupt na rad dana 0140512022 godins.
Ukolike zapeosleni bez opravdanog razloga ne potnie sa radom na dan iz predhodnoy stava ovog
tlana smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta Nastavnice matematike za koje je opstim 2ktom
O Unutradnjoj organfzaciii | sistematizacijl radnih mjesta ubwrden VIl nivo nacionalhog okvlra
kvallfikacija odgavarajudeg profita, sa keeficientom 7,67,

Gian 4
Poslodavac ovim ugovorom povisrava zaposienom, a zaposieni prilvata, obavijanje poslova |
zpdataka 1z Clana 3 ovog ugovora, 3 Koji su utvideni u opatem aktv o unutradnjof organizaci) i
sisternatizaciji radnik miesta poslodavca.

Clan §
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposienl moZe bitl raspareden ked poslodavea na drugo
radng mesto koje odgovara stepeny i vreti njegeve siruéng spreme, znany i sposobnastima, '
U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, hez njegove saglasnosti, bt privremeng
rasporeden na rad Efje obavijanje zahtijeva ni3l stepen struéne Spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZa bl rasporeden na rad kod fdrugog
poslodavca.

dlan 6

Tuzl b b., B1206 Yuzl
telffax: +382 20/675-005

e-mall: skola@gimt-pr.edu me




Zaposleni ima prave na zaradu neknade § druga primanja koja e poslodivas obralunavati | isplacivati
u eklzdu sa zakonorn, kolektivnim ugovarem i svojim op3tim sktima,

Clan 7
Poslodavac je du2an da zaposienom cbezbijadi potrebne usigve rada | propisana sredstya zastite na

radu, odredenno radno villeme, koridéerja godidnjeq cdmara i druga prava Iz radnog odnosa u skladu
sa Fakanom | kolekiivnlm ugowvorgm.

Clan g
Zapaoslenj prihvata sljedecCe obhaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjssta obavlja saviesno, kvalitetno T u roku;
- da se pr cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene crganizacije |
normativa rada;
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disciptine;
- daduva sredstva rada [ pridr2ava se mjera i propisa za3tite na radu,

. da ge pridrzava drugih cbaveza koje su utwdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
akima poslodavea;

Clan®

Svaka od ugovemih strana mote da ctkafe ugovor, pod uslovima 1 slutajevima utvrdenim zakanom
adnosno kolekiivnim ugovarom.

Poslodavac | zaposleni ugovaraju olkazni rok of 30 dana,

&lan 10
Za estvarivanje prava pe ovom ugovorl odgoveran je posledavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvanije pred nadielnim organima poslodavca, ingpekciom i nadleZnim
sudom.

Clan 41
Ovaj ugovor [e zakljuden na edredene vrijema do 31. 05, 2022, gadine.
Oval ugovor se smatra 2zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpiiie oviadtens lice | lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
| slufaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadle2an Je sud opite nadle2nostiu Podgoncl.
Ugevor je satinjen u 2 {dva) Istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) zadrtava Zaposlenl.

ZAFPOSLENA _ POSLODAVAC
oo oegal.
Liufiduraf Emanuela Lindon Gjefaj, V.0, direkiora

Tuzib. b., 81206 Tul
relffax: #3282 20/875-095

e-mall: skola@glmt-pg edy.ma
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Br.: 544122
Tuzl, T305/2022

Na vznovu flana 41 Zakona o rady ("3 list C3* be. 7419) | Elanova 1011 1010 Qpfteg zakona o

pbrazovanfu i vaspianiu {S1. list CG® br. br. 54102, 31/05, 48/07, 4108, 21/09, 45/10, 4011 1, 4511,

36M3 « odiuka US, 3913, 44113 - ispr. 1 47M7) | Elana 23, Staluts JU SMS 25, maf® u Tuzima {br,
141071 od 08M0f2019) zakljuiu)e se:

UGOVOR
- O RADU

1. Posfodavca: JUf Srednfe mjeSowvite Skele “25. maj” - Tuzi Ul Tuzl b. b. koju zastupa
V.D.direktora Lindon Gfsfal {u daliem tekstu: Poslodavac)
I

2. lzvrdioca posla: Allmeding Giokal, VS8 VII-2 {profesipnalnl master uZitelistva za biologiju 1

hemiju) {300 ECTE) JMBG: 3 prebivalistern u | U daljem
takstu: Zaposlena)

Elan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakenom o radu | drugim epstim aktima pesludavea requlidu se
medusobna prava, cbaveze, edgovomosti zaposiency | postodavea,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni 0dnos na gdredeno yrijeme sa punim radnim vremenam od 19 {devetnaest)
{asova nedieline norme od 01/Q572022 godine do 31105/2022. godine.
Raspored radnog vremena wriite posiodavac uz poStovanje prava radnika utwdenit zakonom,
kolektivnin ugovoram | opatim aklima poslodavea.
Zappslana |e duZna da stupl na rad dana 01/05/2022 goding.
Ukoliko zapostena bez opravdangg razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
flanz smatrate s& da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposiena se rasporedu)e na posiove radnog mjesta Nastavnice ekaloglje i zaStite Sivotne sredine
| poznavanja robe 2a koje je opstim aktom e unutrasnjoj organizacijl § sistemalizacii radnih mjesta

utvrden VIl nivo nacienalnog okvira kvalifikaciia odgavarajudeg profila, sa koeficijentom 7,67 i
uveéanjem od 0,5.

Struénl ispit za rad v obrazovno-vaspitnm vstanovamz; pelofen

&lan 4
Poslodavac ovim ugovorem povijerava zaposlenol, & zaposlena prihvata, obavljania poslova |

zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrainjo] organizacii i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zapeslena moZe biti rasporeden kod poslodavea na
druga radno mjesto keoje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znan)u f sposobnostima,
U sludsjevima ubvdenimt zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnost, bl priviemeno
rasporeden na rad gije obavijanje zahtijeva niti stepen strutne spreme.

Tuzl b b, 81206 Tuzi
talffax; 4382 20/E75-005

e-mail: skoladglmi-pa, pdu.me
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Zaposleni, uz njegovu saglasnosl, U sklady 8a zakonom, moe bitl rasporeden na rad kod drugog
posladavea,

Clan &
Zaposten! ima pravo na zaradu naknade 1 druga nrimanja koja €e pa slodavac obratunavati | lspladivati
u skladu sa zakanom, kolektivtim ugovorom | gvojim opitirn aklima.

ClanT
poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijedi patrebng uslove rada | proplsana sredstva zaltite na
rady, odredeno radno vrijeme, koridtenje godid¢njeq odmora | drugs prava iz radnog cdnesa u skiadu
sa zakonom i kolekiivnim ugovorom.

Slan 8
Zaposleni pribvata sijedete obaveze:
- da povierena posiove radnog mjesta obavlja sav]esno, kvalitetna 1y roku;
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava utyrdene organizacije |
narmaliva radza;
. dasepridrtava propisanog radnog yremena | radne discipling;
. da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zagtite na radu;
. da s pridrava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektiviim ugoverom i opstim
aktima poslodavea;
Clan®

Svaka od ugovornih strana mote da otka2e ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
ednosno kolektivilm ugovorom.
Poslodavac | zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za gstvarivan]e prava po ovam ugovoru odgovoran le poslodavac.
Zaltity prava zaposlen! ostvaruje pred nadlenim organima pusiodavea, Inspekcljom | nadle2nim
sudom.

Glan 11
Ovaj ugovar je 2akljuten na odradeno vrijems da 31. 05. 2022, godine.
Ova] ugover &8 smatra zakfjufenim kada ga w Ime poslodavea polpide pvladéeno lice | fice koje
zasnlva radni odnos.

Clan 12
U siulaju spora pevodom odredaba ovog ugovora nadie2an je sud opte nadietnostiu Pod gorich.
Ugevor Je satinjen u 2 {dva) lstovjetna primjerka, od kojih (jedan) zadrZava Zaposlenl,

ZAPOSLENA

Lo Coegad

Lindon Gjelaj, V.0 direktora

Tuzi b. b, 81206 Tuzl
tel/fax: 382 20/875-085
e-mall: ghotafeimt-pe.edumg



\\ il -
" lelTar Q208 75-095
e-mait 1: gkola@qimt-p0 agy me,
. e-mel 27 gl
. adrasa: Tuzl b. b. 81208 Tugi
iro-radun: 550355354
PIB: 02011484
- U Flbr.; 04.1.07
AT "oh e Tun
B SRS My Ter

JU SME .26, maj”, Tuzi
IP SHNMP .25 maii, Tuz

8r.: 54722
Tuzi, 13.06.2022 god.

Na gsnovu &lana 41 2akona o radu (“S1. Iist CG* br. 74119} | &lanova 101 11016 Opsteg zakona o

chrazovanju § vaspitanfu ("SL. [ist CG* br. br. €402, 31/05, 49/07, 4108, 21409, 43010, 40M1, 45M1,

46813 - odiuka US, 39/13, 44/12. ispr. i 47417} 1 &lang 23, Staluta JU' SMS 23, maj* u Tuzima (br,
141071 od 0BMGRZ0 N Zakljuéue se:

UGOVOR
Q RADU
Izmedy;

1. Poslodavea: JUY Srednje misSavite Skoia 25, maf* - Tuzi, Ul. Tuzl b. b. koju zashupa V.D.
direktora Lindon Gjets/ (u daljem tekstu: Poslodavac)
1
2. lzvrtloca posla: DuSovid Amanda, Voo snta . “pacijalista  engleskon fezika
nastavnickog smjera (240 ECTS) JMBG: I preblvaiisten u {u
daljem tekstu; Zaposlena)
&lan1
Ovim Ugovorom u skiadu sa Zakonom o radu i drugim opstim sktma poslodavea regutidy ge
medusobna prava, ohaveze, cdgovornosti zaposlensy | posfodavea,

Clan 2
Zaposlana zasniva radni odnes na odredens vijeme sa nepunim radnim vramencm od 09 (devet)
Lasova nedjeljire nome od  D1/05/2022 goding do poviatka radnika sa bolovanja, a najdute do
31052022, godine,
Raspored radnog vremena vidide poslodavar uz podtovanje prava radnika utvrdenin zakonom,
kolekbivnim ugovarem | opstim aktima poslodavea,
Zaposlena je du2na da stupi na rad dana 01/05/2022 godine.
Ukoliko zapostens bez opravdancg razloga ne potne a radom na dan iz predhodneg stava ovog
&lana smatrate sa da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposiens se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnlcs engleskog Jazika | knfiZevnosti za
koje |2 opllim aktom o unutradnio] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utrden VIl nivo
nacionalneg okvira kvalifikacija odgovarajuéeg prafila, sa keeficiientom 7,67,
Strudni ispit 2za rad u obrazovno-vaspimim ustangvama: poloken.

lan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposleng], a zapostena prifivata, abavijanje poslova |

Zadataka iz 8lana 3 ovoy ugovora, 3 koll au utvrdeni u opStem akiu o unutraZnjo] arganlzaciji ]
sistematizaci]i radnih mjesta poslodaycea,

Clans
Kada to zahfijeva proces ] organizacla rada, zaposlena mo?e biti raspereden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsli nfegove struéne spreme, znanju | sposcbnostima,
U sludgjevima utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnost, bi) priviemeng
raspereden na rad Lijle obavianje zahtijava ni%i siepen strudne spreme.

Tudl b. b, 81206 Tuz
telffax; +382 20/875-035

e-mall: gkolad®gimt-pg edy,me



Zeposlena, Uz Njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, meode biti ragporeden n2 rad kod drugog
poslodavca.

Clan &
Zaposlena ima pravo na zaradu naknade | druga primanja kola &g peslodavac obrafunavall |
{splativati u skladu sa zakonom, kolektivnirn ugavorom | svajim opdtim aktima.

Clan7
Posladavas je du2an da zaposiend) obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltita na
radu, odredeno redno vrjjeme, koriscenje gedidnjeg odmera | druga prava iz radnog odnosa v skladu
&3 zakonom | kelektiviim ugovaram.

Cian B
Zaposlena prinvata sljedecs obayeze.
. dapovjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetrlo ] u rakay;
- da se pr cbavijanju poslova radnpg Mmjgsta u svemu pridrtava utwrdene prganizacie |
nomativa fada;
- da se pridr¥ava proplsanog radnog vremena | radne diecipline;
- da fuva sredstva rada i pidrtava se mjera i propisa zastite na radu;
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdane zakonom, kolaktiviim ugovorem | opitim
sktima poslodaveal
Clan 9
Svaka od ugovornih strana mote da otka2e ugovor, pod uslovima | sludajevima wivrdenim zakonom
adnosng kolgktivriim ugovoram,
Poslodavac | zaposlenl ugevaraju alkazni rok od 30 dana.

&tan 10

74 ostyarlvan|e prava po QvorTl ugovor adgovoran Jo postodavac.
Zaktity prava zaposlenal gstvaruje pred nadiednim organima poslodavca, inspekcijom } nadiednim
sudem.

Clan 1
Qwva) ugovar ja zakfjulen na odredeno yrijeme, do povratka radniuka sa bolovanja a najduZe do 31,
05. 2022. godine.
Ovaj ugovor 58 smatra zakijutenim kada ga u Ime poslodavea potplis oviasienc lice | lice kajg
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slufaju spora pevodom odredaba ovog ugevora nadledan je sud opite nadleZnostlu Podgarici.
tgovor |e sadinjen u 3 (i) istovjetna primjerka, od kojih 1 {jedan) zadrzava Zaposlena.

ZAPOSLENA Z POSLODAVAG
[ L .Fr
. @da ol oD A
Dusovit Amanda Lirdon Gfefaj V.0, dirgfdara

Tuzi b b., 81206 Tuzl
ralffax: +382 20/875-095

e-mall: skpla@plmi-gg eduyns
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talftax: 020/B75-095

e~mail 1: skola@gimi-pgedy mae
emaill 2 il
adresa: Tuzi k. b, 81206 Tuzi

Ziro-yadun: 550356384
FIB: 02011484

U Fl br.; 05T

RS Ty e T | Crna Gora

[T LT U § S F[f o (1
JU SM3 .25, mal”, Tuzi
[P SHMP .25 maji¥, Tuz

Br.: 566122
Tuzf, 13/0572022

Na osnovu Elanga 29.30.31 137 Zakona o radu ("SI, Ilst CG" br, 74/19) 1 Elanova 101c Cpdleq zakona o
ghrazovare  vaspitanju (“S1. list CG" br. br. B4/02, 31/05, 42/07, 4108, 21/0%9, 4510, 4011, 45/11,
38113 - odluka US, 33M13, 44113 - ispr. 1 47/17) i dlana 23, Statuta JU SME ,25. maf u Tuzima {br,

141041 od Q81 D/2019) zakljufuje se:

UGOVOR
et O RADU

1. Posledavca: JU Srednje mjefovite dkale “25. maf - Tuzf, UL Tuzi b, b, koju zastupa
V.D.girektora Lindon Gislaj (U daljem tekstu: Poslodavac)
i

2. lzwrdlpnn  nester  Aeies Dpfial NKI2,  (ZavrBeno  osmogeditnie  obrazowvans)
JMEBS: ehivaliftem u {u dafjemn tekstu: Zapostani)

&lan 1

Ovim Ugevorom u skladu sa Zakonom o radu | drugim opitim aklima poslodavea regulisu se
medusobna prava, obaveze, odgovomosti zaposlenog | posledavea.

Clan 2
Zaposlen] zasniva radnl odnos na odredens wrijgeme sa punim  radnim vremenom od 01/05/2022
godine do 31/05/2022. godine,
Raspored radnog vremena vriiée posledavac uz podtovanje prava radnika utvrdenin zakonom,
kolektivnim ugoverom j op3tim aktima posiodavea.
Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 01/0%/2022 godine.
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razipga ne petne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Llana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Cran 3
Zaposlen| se raspereduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima odriavanja higijene za
koje ju opitim akiom o wunutragnjo] orpanizachi i sistematizacil radnih mjesta utvrden -2 nivo
nacionalneg ckvira kvalifikacija odgovarajuéeg profila, sa koeficijantom 3,10.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovoram povjerava raposlens), a zapsslena prihvata, obavijanjs poslova |

zadataka [z Clana 3 owog ugovora, a koji su wivrden! w opitem aktu o unutradnio] organizacli J
slstermatizacijl radnih mjesta poslodavea.

Clan B
Kada to zahlijeva proces | organizagifa rada, zaposiena mo2e biti rasporeden kod poslodavca na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju § sposabnostima,
U slufalevima utvrdenim 2akenom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, bill priviemang
rasporeden na rad &je obavijanje zahfileva ni2i stepen strudne sprema,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mose biti rasporeden ha rad kod drugeg
poslodavea,

Clan &

Tuzib. b., 81206 Tuzi
telffa: +382 20/875-095

e-mnail; skofa@gimt-pe. B



Zaposleni Ima prava na zaradu naknade i dniga primanja koja ée posledavas obratunavati i [aplativat)
u skladu sa zakonorn, kelektivnim ugovoram | svojim opstim aklima,

&lan 7
Poslodavas je dudan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i proplsana sredsiva zaktlte na
rady, odredeno radno vijeme, koridtenje godidnjeg cdmora { druga prava iz radnog odniosa M skiadu
ea zakonom | koleklivnim ugowvoram.

Clan 8
Zaposten! prihvata sijedete ohaveze.
- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savlesna, kvalitetno | u roky;

- da se pri obaviianju poslova radnog mjesta U svemu pridr2ava utyrdene organizacie i
normativa rada;

- dase pridriaya propisanog radnog vremend | racne disclpline;
. da fuva sredstva rada § pridi2ava se mjera | propisa zattite na radu,

- da ge pridriava drugih ohaveza koje suU ulvrdene zakonom, kolektivnim vgovorom § Op&tim
aktima peslodavea;

Cran 9
Svaka od ugovornih strana moe da otkade ugovar, pod uslovima 1 slulajevima utvrdenim zakonom
ocdnosno kalektivnim ugovoram.

Poslodavac | zaposieni ugovaraju otikazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za pstvanvanje prava pe ovom ugovery odgoveran je poslodavac.

Zaktity prava zaposlen! ostvarujs pred nadlefnim orgarima poslodaves, ingpekcijom | nadlednim
sudom.

Elan 11
Ova] ugovor & zakljuZen na odredeno vrijema do 31. 05, 2022, godine.

Ovaj ugevor 52 smatra zakljuéenim kada ga u ime puslodsvca potpide oviaséeno lice | lice kgje
zasnlva radnl odnos.

Glan 12
12 shu&aju spora povodom odredaba oveg ugovora nad|e2an je sud opite nadieznosti u Podgerici.
Ugovor je sadinjen u 2 {dva) istovietna primjerka, od kajih 1 {jedan) zadrzava Zzposlenl

POSLODAVAC
Lo e, 2

Uindon Gfefal, V.D. dirgklora

Tutt b, b., 81206 Tu2l
telffax: +332 20/875-05%
e-mail: ghgla @gimt:pe.edy.me



telfax: 0207875085
e-mail 1: % M-
s-mall 2; glmnaifa2smaif gmaf.com

adresa- Tuzl b. b, 81206 Tuzi
SHro-ratun; 550-3563-04

PIB: 02011484

U P br. 04197

\ .(
R AME "I g T crna Gora
R TRAT L LT AFTT ol L T

JuU SmM5 25, maj, Tuzl
1P SHMP .25 majl*, Tuz

Br.: 567721
Tuzi, 13/05/2022

Na oenovu tlana 37 Zakona o redu {"S|. list CG" br. 74/19) i Elana 23, Statuta JU SM3 .25 Maf" u
Tuzima (br, 141011 od 08/10/2019) zakljudu]e se:

UGOVOR

O RADU
lzmedu:
1. Poslodavca: JU Srednje mfesovite Skole "25, maj* - Tuzi, Ul. Tuzi b. b. koju zastupa V.0,
direktora lindon Gjalaj (u daljem tekstu: Poslodavac)
]
2. lzveiioca posla: Cacevid Led, JMBG: 3 prebivatidtem u”
{u daljem teksi: Zaposteni)
Clan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakenom © rady | druglm op3tim akima pesladavea regulifu se
meduschna prava, obaveze, pdgovarnosti zapeslenog i poslodavea.

&lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremanom od 01/06/2022
gotine do 31/05/20221. goding.
Raspored ragnog vremana vriiée poslodavac Uz poStovanje prava radnika ubwdenih zakonam,
kalekUynlm ugovorom i op3tim aktima peslodavea.
Zapasieni ja dudan da sl pi na rad dana 01/05/2022 goding.
Ukoliko zaposleni bez opravdanag razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
lana smatrade se da nije zasnovan radnl odnos,

&lan 3

Zaposieni 5 rasperedule na poslove radnog mjesta Vozald Skolskog minibusa za koje |e opstim
akiom o unutra3n]oj arganizaciji i sistermatizacii radnih mjesta utvrden V-1 nivo nacionainog okvira
kvalifikacija odgovarajuteg profila, sa koeficijentom 4,91,

tlan 4
Poslodavac ovlm ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlen privata, obavijanje poslova i

zadataka iz Sana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu ¢ unutradnjof arganizasii |
sistematlzacijl radnih rmjesta posiodaves,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i erganizacia rada, zapaslenl mes biti raspareden kod posledavea na druge
radno m|esto kaje odgovara stepeny | yrstl njagave struéne spreme, znanju | sposobnostima.
U shudajevima uivrdenim zakonom zaposien! mo2e, bez njegove saglasnost, biti priviemenc
ragporeden na rad gije obavljan|a zahtijevs ni2i stepen strulne spreme.
Zaposleni, Uz njagovu saglasnost, U skladu sa zakenom, mo2e biti rasporeden na rad kod drugog
posipdavea,

Clan ©

Tull b b, 83206 Tuzl
el ffax; +362 207875005
e-mail: gkula@gimt-gl,ggg il



Zapoelen! ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja e postodavac obrafunavali i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnirn ugovarpm | svojim opitim aktima.

Glan 7
Poslodzvas e dufan da zaposienem obezbijed potrebne uslove rada | prepisana sredstva zadtite na
radu, cdredens radno vrijeme, korl3¢enie godidnjeg odmora | druga prava iz radnog cdnosa u skladu
ea zakonom i kolektivnim ugovoram,

Clan 8
Zapasieni prihvata shededce obaveze.

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliletno | U roku;

- da se pri obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridriava ubwdens organizacie |
narmatlva rads;

- dase pridrava propisanog radnog vremena i radne dliscipline;
- dafuva sredstva rada | pridriava s mjere i propisa zattite na radu;

- da =e pridi?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugoverom | opsltim
aktima poslodaves;

Clan §

Svake od ugovtrmih strana mofe da otkaZe ugovor, pod uslovitmz | slufajevima ulvrdenim zakonom
odrnosno kotektivaim ugovorom.

Foslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

&lan 10
Za pstyarivanje prava po ovom ugovory odgovaran Je poslodavac.

Zaititu prava zaposlenl ostvargje pred nadlelnim crganima poslodavea, Inspekcijom | nadieZnim
sudom.

Clan 14
Ovaj ugovar J@ Zakljuden na adradaneg vrijeme do 31, 05. 2022. godine.

Ova} ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviaiéeno lice i lice koje
zasnlva radni odnos,

&lan 12
U-sludaju spora pevodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opéte nadle2nostiv Fodgorcl,
Ugover je sadinjen u 2 {dva) istovjetna primjerka, od kajih 1 {jedan) zadriava Zaposlenl.

ZAPOSLEN!

ﬁgﬁ (agwg?{'
Las Cacewvic

POSLODAVAL

Z/umu_é;%

Lindon Gjelaf, V.D. direktora

Tuzib. b., B1206G Tuzi
telffax: +382 20/875-055

e-mall: sholaf gint-pe.edy.me
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JU sM5 |, 25. ma)", Tuzl
[P SHMP .28 majl", Tuz

Br.: 56822
Tuzl, 1310552022

Nz gsnovu Blana 41 Zakona o radu (3L list CG° br. 74118) i Elanova 1010 101b Opslag zakons o

obrezovanju vaspitanju ("S\. st CG* br, br, 84102, 31/03, 458/07, 4/08, 21/09, 45110, 40/31, 45/11,

36M3 - odiuka US, 38/12, 44713 - ispr. 1 4744 7) 1 8lana 23, Stalits JU SM3 .25, maf® u Tuzima (br.
1410/1 od 081 0/2019) zakljutuje se:

UGOVOR

0O RADU
lzredu:

4. Poslodaveca: JU Srednje mjefovita Ekole *25. mai® - Tuzi Ul Tuzl b. b. koju zastupa
v.D.direktora Lindon Gfefad {u daljem Lekstu: Poslodavas)
i

2, Izvrdloca posla: Arbin Moffa, VSS, VII-2 nivo, (Naulni master [z poslovne administraciie
smjer poslovnl marketing) {300 ECTS) JMBG:______ .______ sa prebivalidtem u |

. (U daljem tekstu: Zaposlani)

Glan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu § ::Irugirn opitim aklima peslodavea reguiisy ge
medusobna prava, obaveze, cdgovornosti zapeslenog | poslodaveca.

Cran 2
Z2aposieni tasniva radni odnos ne pdreffend vrijeme 2a punim radnim vremenom od 18 [c2amnaest)
tzzova nedjeline nome od 04/05/2022 godine do 31105/2022. godine.
Raspored radnog vremena wrdide posiodavac uz poftovanje prava radnika uvivrdenih zakonom,
kolekiivnim ugovarom i op3tim aktima peoslodavea.
Zaposlen! je duZna da stupl na rad dana 01/05/2022 godine.
Ukolike zapesleni bez epravdanog razloga ne peline sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana smatrade se da nije zasngvala radni odnos.

Clan 3
Zaposlani s rasporeduje na poslove radnog mjosta Nastavnlka ekonomske grupe predmeta za
kpje je op3tim aklom o unutre¥njo] crganizacil { sistemalizaciji radnib mjesta ubwrden VI nivo
nacionainog akvira kvalifikacija odgovarajudeg predila, sa koeficijantom 7,67.
Strudnl ispil za rad 1 obrazowno-vaspitnim ustangvama: poloZen

lan 4

Postodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno),. & zaposlena prihvata, obavijanjs paoslova |
zadataka iz &ana 3 ovop ugovera, 2 keji su utwrdeni b opdtem akiu o unutradnjo] organizacii |
sistematizaciji radnik mjesta posiodavca,

Glan 5
Kada 1o zahljeva proces | organizaclja rada, zaposlena mode biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vretl njegove strufne spreme, znan|ul spoaobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposieni mole, bez nijegove saglasnostl, bili privrerneno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahlijeva nidi stepen strufne spreme.
Zaposieni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

&lan g

Tuzib, b, 31206 Tuzl
telffax: +382 20/875-095
el skala@gimt-pg edu.me




Zaposieni ima prave na zarsdu naknade i druga primanja koja ée poslodavae gbratunavati | spladivati
u gkladu sa zakenam, kolektviim ugovorom { svojim opStim aktima,

Clan?
Poslodavag je dulan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na

radis, odredens radno wijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog cdnosa u sklady
ez zakonom [ kelektvnirm ugavoram.

Clang
Zaposieni prihvala sljedete obaveze:
- da povjerene posiove radnog m)esta obavlja savjeeno, kvalitetng | u roko;

- da se pri obsvliianju poslova radnog rijesta U svemu prdrzava utvrdene crganizacie |
normativa rada;

- da go pridrZava propisancg ratneg yremena i radna discipling;
. da&uva sredstva rada | pridriava se mjera § proplsa zaltile na rady;

- da sg pridriava drugih cbaveza koje su uiwidene zakonam, kolaktivnim ugovarom i opSlim
aktima poslodaves;

Clang

Svaka od ugovarpih strana mods da otkade ugovor, ped usiovima | glu&ajevima utvrdenim 2akonom
odnosno kolekivnim ugovoram.

Poslodavac } raposleni vgevaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 149
Za ostvarivanje prava po avom ugovons odgoveran je posiodavac.

ZaStitu prava zapostenl ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeljom 1 nadie2nim
sudom.

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljulen na cdredeno vrljems da 31, 05. 2022, gedine,
Ovaj ugovor 58 smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea polpife oviaiteno fice | Noe koje
2asniva radnl odnes.

Clan 12
() sluta)u spora povodom odredaba oveg ugovora nadledan je sud opite nadlesnostl v Podgorlsi.
Ugovor Je sadinjen u 2 {dva} istovietna primjerka, od kejih 1 {jedan) zadrZava Zaposlenl.

ZAPOSLENA Z POSLODAVAC
{~ Do -
Arbin Moffa

Lindon Gjelaj, V.0. dirakdora

Twal b b, B1206 Tuzl
telffax: +382 20/375-035
e-mall: gkolafdgimt-predy,me
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IP SHMP .25 maijl®, Tuz

Br.: 563 /22
Tuzi, 13.05.2022

Na osnavu &lana 41 Zakona o radu (*Sl. list CG” br, 74/19} | Eanova 1011 1016 Opsteg zakona o

obrazovanju tvaspitanfu {51, list CG" br. br. §4/02, 21105, 48/07, 4/08, 21/08, 45/10, 40011, 4511,

36/13 - odiuka US, 29113, 44113 - Ispr. 14717} | ¥lana 23, Stalulz JU SMS .25 maf" u Tuzima (br.
14101 od 0BM0/2019) zakljuu]e se:

UGOVOR

O RADU
lzmedu;
{. Peslodavca: JU Sradnje mfsfovite Skofe 25 ma” - Tuzif, WL Tuzl b. b. keoju zastupa
V.D.dlrektora Lindon Gjelaf (u daljem tekstu: Poslodavac)
|
2. lzvriloca posla: Bedshaf Sfdorela, VES VI1-2 (Master | nivoa 1z oblasti albanskog Jezlka |
knjizevnost, 300 ECTS), JMBG: 1 prebivalistemu u daljem tekstu:
Zaposlena)
Clan 1
Ovim Ugovorom u sklady sa Zakonem ¢ jradu i drugim op3tim aktima poslodavea regulisu se
medusabna prava, ohaveze, cdgovernesti zaposiene | poslodaves.

Glan 2
Zaposiena zasnlva radnl odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom od 16 ($esnaest]
gasava nedjei]ne norme (nastavnika albanskeq fezika § knjkevnost | teorije kn)iZevnostl) od
01/05/2022 godine do povratka radnlka sa funkelje 2 najkasnlje do 34.05.2022.g0dinse,
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenlh zakonom,
kolektivrim ugevorom i ppélim aklima posipdavea.
Zaposlena e du2an da stupi na rad dana §1/05/2022 godine,
Ukolike 2aposiena bez opravdanog rezloga ne peéne 5a radom pa dan iz predhodnop stava ovog
&lana smatrade se da nije zasnovala radni otfnos.

Slan 2
Zaposlena s ragporeduje na poslove radnog mjgsta Nastavnika albanskog Jezlka | knjlzevnostl j
teorl]e knjizevnosti za koje |e opslim aktom o unutrainjo] organizaciji i sistematiradiji radnih mjesta
utvrden Vil nive naclanalnog okvira kvalifikacifa cdgovarajudey profila, sa keeficljentom 7,67,
Strudnl ispil za rad u cbhrazovno-vaspithim ustangvama:'pnluien.

fan 4

Poslodavas ovim ugovarom povijerava zaposlens|, a zaposlena prihvata, obavijanje poslova |
zadataka iz ¢fana 3 ovog ugovora, 2 keji su ulvrdeni u opdtem aktu o unutradnoj organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5
Kada to zahtjeva proces | organlzacija rada, zaposlena mode biti rasporedena kod posladavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposcbnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposlena mole, bez njegove saglasnosti. bitt priveemeno
rasporedena na rad dife obavljanje zahtijeva nifi stepen strufne spreme.

Tuzi b b, 81206 Tuzl
telfax: +382 204875095

e-mail: skola@gimt-pe. edy me



Zaposlenia, uz njenu saglasnost, u ekladu sa zakenam, moke bitt rasparedena na rad kod drugeg
poslodavea.

&lan g
Zaposlena ima pravo na zaradu neknade | druga primanja koja ¢ poslodavac ohrakunavati |
lgplativati u skladu 2a zakonom, kotektivnim ugovoram i svojim opafim aktima.

Clan?
Pesindavac je dulan da zaposlenoj obezbijedi potrebns uslove rada | proplzana sredstva zatite na

radu, cdredena radng wrijeme, koriéenje godidnjeg odmara | druga prava iz rednog odnosa u skladu
sa zakonem | koleklivnim ugoverarm.

Clan 8
Zaposienl prinvata sljedede cbaveze:
- ¢a povjerene posiove radneg mjesia ohavija savjesno, kvalitetng 1w roku,

- da ee pri chavianju poslova radnog mjesta u svemu pridrizsva utvrdene organizacie |
nomativa rada;

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena iradne discipline;
. dz tuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu;

- da se pridrzava drugih cbaveza keje su utvrdene zaknnom, kolektivnim ugovorom 1 opdtim
aktima poslodavca,

Glan

Svaka od ugovornih strana mote da otkade ugaver, pod usiovima | sludajevima utvrdenim zakanom
adnosng kKolektiviim ugovoram.

Poslodavac | zaposlena ugovaraju elkazni rok od 30 dana.

&lan 10
Za ostvarivania prava po ovom ugovan odgovoran je posiodavac,

Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodsvea, [nspekciom i nadleZnim
sudom.

Gtan 11

Qval ugover je zakljuéen na odredeno vrijome do povratka radnika sa funkefjo & najkasnie do
31.05.2022.godine,

Ovaj ugovar 88 smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadteno lice 1 lice Roje
zasniva radni odnos,

Clan 12
L gludaju spora povedom odredaba gvog ugevera nadlezan |s sud op3te nadienosti u Podgorici.
Ugovor [e sainjen u 3 {dva) istovietna primjerka, od kajin 1 {jedan) zadréava Zapesiena.

ZAPDSL

v/
Borishaj S:%Efa

POSLODAVAC

Z{umn_éi%q:{

Lindon Gjelaf, V.0 direktor

Tuzib. b., 31206 Turzl
telffax +382 20/875-055
e-mali: skelagimt-pe edu me
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Na osnovu dlana 41 Zakona o radu ("S5, list CG™ br. 7419 1 Elangva 1011 101b Op&teg zakona o

obrazovanii | vaspitanfu US1, list CG® br. br. 84/02, 31/05, 49407, 4{08, 21/09, 4510, 40/11, 45111,

3613 - odluka US, 39113, 44113 - ispr. [ 47/17) i &lana 23, Slafuta JU SMS 25, maf u Tuzima (br.
141041 od 08/10/2019) zakljuduje se:

UGOVOR
. O RADU

1. Poslodavea: JUf Sradnfe mieSovite $kole *25. maf™ - Tuzl Ul Tuzi b. b, koju zastupa V.D.
direktara Lindon Gjslaf {u daljem tekalu: Poslodavac)
i
2, lzvriloca posla: Camaj Kristing , V5B, Vil-1 niv, JMBG: = sa preblvaliftem u
laljem tekstu: Zaposlena)
Clan1
Qvim Ugovorom o skladu sa Zakonom o radu | drugim opitim aktima posledavca regullidu se
meduscbna prava, obavere, odgovornost zapostensg i posiodavea.

Clan 2
Zapoelena zasniva radnl odnos na odredeny vrijems sa punim radnim vremencm od 01/05/2022
godine do 31/05/2022, godine.
Raspored radnog wremena vrilte poslodavac uz poilovanje prava radnika utvrdenity zakonom,
kelektivnim ugowvorom | opatim aktima poslodavea,
Zapoglana e duZna da stupi na rad dana 01/05/2022 godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razipga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Clana smafrade se da nlje zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog miesta Aslstenta u nastavi za koje je opstim aktom o
unutraSnjoj erganizaci | sistematizaciii radnih mjesta utwden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
gdgovarajudeg profila, sa koeficijentom 5,31..
Strudni isplt za rad U obrazovny-vaspitnim ustangv:a ma; pelofan,
lan 4
Peslodavac gvim ugovorom povijerava zaposlenol, a zaposlena prihvata, obavlanje poslova |

Zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu © unutradnjoj organizaciii |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena mode biti rasparedana kod posledavea na
drugo radne mjesto keje odgovara stepenu | vreti njegove strufne spreme, znanju | sposehnostima.
U slutajevima utvrfenim zakonom zaposlena mofe, bez njegove saglasnosti, biti privremans
rasparedena na rad Lije obavijanje zaht||eva ni#i stepen strutne spreme.

Zaposlenia, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporedena na rad kod drugeg
poslodaveca.

Clan &

Tuzl b, b, 31206 Tuzl
telffax: 4352 20/875-095
e-mall: skpla@gimt-pr edu.me




T

Zaposiena ima prave na zaradu neknade | druga primanja koja €= posledavac obratunavati |
ispiadivati u skladu sa zakonom, kalektivrim ugovoram | svollm opstim aktima.

ClanT
Poslodavac Je duZan da zaposieng| obezbiedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zadtite na
radu, odredano radno vrjeme, koridtenje godidnjeg odmara i druga prava iz radnog odngsa o skladu
8a zakonom i koleklivnlm ugovorom.

Glan s
Zapgslena pribvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno j u roky;

- da se pri ohavljanju poslova radnog miesta o svemu pridrava utvrdens organlzacle |
nomealiva rads;

« dase pridrZava propisanog radnog wiemena | radne discipline,;
- daduva sredstva rada § pridr¥ava se mjera | propisa zadtite na radu;
- da se pridriava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviiims ugoverom i opstim
aktima posladavea;
Clan 9

Svaka od ugovarnlh strana moée da otkaZe ugovar, pod uslovima | slua)avima utvrdanim zakonom
oadnosno kolektiviim tgovorom.

Poslodavac | zaposlena ugovaraju atkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanfe prava po ovom ugovoru odgovaran Je posladavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, Inspekeljom | nadlednim
sudam.

Clan 11
Ovaj ugover je zaklulen ha odredeno vrijame, do 31. 05. 2022, goding.
Oval ugover se smakra zakljulenim kada ga u ime poslodavea polpiSe pvladieno lice | lice koje
zasniva radnt odnoes.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opite nadlengsti u Podgorici,
Ugovoar |e sainjen u 2 {dva) istovjetna primjecka, od kojin 1 {jedan) zadr2ava Zaposlena.

ZAPOSLENA Z FOSLODAVAC
MQ@? ‘ Ll z
Camaf Kristina Lindon Gjefaf V.D., dirckiora

Tuii b. b., 81206 Tuzl
telffax: 4382 207875095

e-mall: ghola@gimi-predu.me
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Na osnovu Elana 41 Zakona o rad ["Sl. list C3" br, 74419) j &anova 1011 101b Opsleg zakona ¢

chrazovanfir f vaspitanju ("3, Tist CG™ br. br, 64/02, 31/05, 43507, 4108, 21/09, 45110, 40/11, 45711,

3613 - odivka US, 38M13, 44113~ ispr. | 47117} | Lana 23, Statuta JU SMS 25, maf™ v Tuzima (br.
1410# od 08/10/2015) zakljuluje se:

UGOVOR

Q RADU
lzrmedu:

1. Poslcdavea: JU Sradnje mjadovite Skole 25, maf” - Tuzi, UL Tu2l b. b. koju zastupa V.I
direktora Lindon Gjelaf (u daljem tekstu; Poslodavac)
i
2. lzvréloca posla: Camaf Leonora, W3S Vi1 nive Spec. Scl engleskog jezika nastavnitkog
smjera {240 ECTS) JMBG:! sa preblvalidtem v fu
daljem tekstu: Zaposlena)
€lan 1

Ovim Ugovorom u skiadu sa Zskonom o radu i drugim op&tim aklima posledavea regulidy se
medusabna prava, obaveze, odgovornost zaposlenoy i postedavea,

Glan 2
Zaposleng zasniva fadni 0dnos ne odredsno vrljame £a nepunim radnim vremenam od 5 (pet) tasova
nedjeljne norme od 01/05/2022 godine do 317052022, godine.
Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika wutvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i} apatim aktima poslodavea.
Zapuslena j# duZna da stupi na red dana 01/05/2022 godine,
Vkolike zapesiena bez opravdaneg razloga ne podne ga radom na dan iz predhodnog. stava ovoy
¢lana smatrade se da nie zasnovala radnl odnos.

Glan 3
Zapeslena se raspereduje na poslove radneg mjesta Nastavnice italijanshkog jezika [ knjlfevnosti
za koje je op3lim aklom o unutradnjo] organizacil i elstematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nive
nagianalngg okvira kvalifikacia odgovarajudeg profila, 2a keefisijentom 7,87,
Strucni Ispit za rad u cbrazovno-vaspiinim ustangva ma; peloden.

lan 4

Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno), a zaposiena prhvata, obavljanje posiova |

zadalaka iz &ana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdenl u opdtem akiv o unutradnjoj organizacijl i
sistemafizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan s
Kada to zahljeva proces | organlzacia rada, zaposlena moZe bili rasporeden kod poslodavea na
druge radne mjeste koje odgovara stepenu i wrsli njegove strufne sprems, znanju i epoesobnostima,
U slulajevima utvrdenim 2akenom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti priviemens
rasporeden na rad &fje sbavijanje zahtijeva nidi stepen strudne spremae.

Zaposleni, vz njegovu saglashost, u skladu ea zakonom, mode bili rasporeden na rad kod drugeg
poslodavga,

Tuzl b. b., 31206 Tyl
tel/fax; +382 20/675-035
e-mall; gkol2@g MR edu. me



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zarady naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavall [ isplatival]
u skiadu sa zakonom, kelektiviiim ugoverom i svajim opstm aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da _:apnslennm cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva 2altita na

tadu, odredeno radne wijems, keriéenje goditnjeg odmara i druga prava |z radnog odnesa u skladu
sa zakanom | kalekliviim ugovarom.

Ctan 8
Zaposleni prihvata sfiedete obavoze:
- da povjerens posiove radnog mjesla obavlja saviesno, kvalltetno | u raku;
- da se pi obavljanju poslova radneg mijesta U svemu pridr2ava utwdens organizacie i
normativa rada;
- da sepridrtava propisanog radnog vremena i radne discipling;
. daduva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaSlite na radu;
- da sa pridr2ava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom 1 opitim
akiima postodavea;
Clan 9
Svaka od ugovornih strana mode da otkale ugovor, pod uslovima 1 sludajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolekivnim ugavorom.
Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovont odgovoran je poslodavac,

Zaititu prava zapesleni ostvanje pred nadle¥nim organima poslodavca, Inspekeijom 1 nadlenim
sudom.

&lan 14
Ovaj ugovor je zaklijuten na odredena vrijema do 31, 05, 2022, godina.

Ova) ugovar se smatra zakijulenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadéeno lce | lice kols
zashiva radni odnos.

{lan 12
Il stuBaju spora povodom odredaha gvog Ugovora nadle2sn [o sud opite nadienostiu Podgorict.
Ugovar je satinjen u 2 (dva) istovjetna ptimjerka, ed kejin 1 {edan) zadriava Zapesienl.

POSLODAVAC

Zzum,a—éﬂm{

Lindon Gjefag V.D., dirgkiora

Tuz! b. b., 81206 Tz
telffax: 352 207875095
e-mall; gkota@eimt-pe.edu.mg
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Na osnovu Elana 41 Zakona o radu (51, list CG" br. 74M%) § Elanava 1011 101b Cpdteg zakona o

obrazavanu [ vaspitariu (51, list CG” br, br. 84/02, 31/05, 48/07, 4108, 21/09, 45/10, 40411, 4511,

36113 - cdluka US, 3813, 44113 - ispr. ) 47/17) | Slana 23, Statuta S SMS 25, maf* v Tuzima (hr.
141041 od 08/10/2019) zakiju Cuje ge:

UGOVOR
| O RADU
Zmedu:

1. Poslodavca: JU Sradnjs mjedovite Skole *25. maj” - Tuzi, UL Tuzi b, b, koju zastupa
V.D.direktora Lindon Giafaf (v dallem tekstu: Poslodavac)
I
2. lzvrdioca posla: Siniglsf Marns WSS VI nivo, Dipl. Ekenamista (240 ECTS)
JMBG 53 pmhivalfste% u’ (u dalfem tekstu: Zapeslena)
lan 1
Ovim Ugoverom u skladu sa Zekonom o radu | drugim opitim aklima poslodavea regulifu se
medusobna prava, obaveze, odgovomosti zapeslenoy | poslodavoa,

Clan 2
Zapuslena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom od 18 (ssamazest)
Eazova nedleline norme od 01/05/2022 godine do 31/05/2022, godine.,
Raspored radnog wremena vrélée poslodavag ugz poitovanje prava radnika ubvrdenth zakonom,
kalektivnim ugovorom i optim aklima poslodavea.
Zapaslena je duina da stupi na rad dana 01705/2022 gadine.
Ukoltkg zapostens bez gpravdancy razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Elana smalrate ee da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zeposlena se rasporaduje na poslove radnog miesta Nastavnice ekonomske grupe predmsta za
koje je opdtim aktom o unutradnjo] organizacii i sictematizackfi radnth mjesta utvrden VI nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacija adgovarajutey prefifa, sa koeficijentom 7,67.

Llan 4
Posledavac ovim ugovorom povjerava zapoglenoi, & zaposlena prinvata, chavijanje poslova i

zadataka iz Clana 3 ovoy ugovora, a koji su utvideni u ¢p3tem aktu o unutradnjoj organizacii i
sistematizacl]l radnih mjesta pestodavea.

Ctan 5
Kada io zahtijeva proces i organizacia rada, zaposiena molde biti resporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje adgovara stepenu | vrst njegove strutne spreme, znanju | sposobnestima,
U slualevima utvrdenim zakanom zzposien mode, ber njegove saglasnosti, biti priviemena
rasporeden na rad fije obavljanje zahtijeva nidi stepen strutne apremse,
Zaposlenl, uz njegovu saglasnost, u sklady sa zakongm, moe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan &

Zaposleni ima prave na zarady naknade | druga primanja koja ée poslodavac obradunavali | Ispladivati
u sklady sa zakonom, kolektivaim ugovorom I svofim opstim aklima.

Tuzib, b., 81206 Tuzi
telfTax: +382 20/875005

e-mail: skola@glmt-pg. edy me



Clan 7
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva Zastiie na

radu, cdredeng radne vrijeme, koridéenje godignjey admora [ druga prava iz radnog ednosa u skladu
sa zakonom i kolekiivoim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata slledete obaveze:
- da povjerene posiove radnog mjesta obavl|a saviesno, kvalitetno § u roku;.

- da ge pr obavijanju peslova radnog mjesia u Syemu pridréava utwidene organizace
normativa rada;

- dasa pridrfava propisanog radnog vremenz i radna discipiine,
- da2uva sredstva raca 1 pridr¥ava se mjera | propisa zzdtita na rag;
« da sa pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom i opslim
aktima poslodavea;
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moée da otkaZe ugovor, pad uelovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kaleklivialm uggvorom,

Poslodavac | zaposlen ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za pstvarivanja prava po 6vom ugovord adgeveran ja poslodavac,
Zaiity prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim crgarnima posiodavea, Inspékcijom | nadle2nim
sudom.

Glan 11
Onva] ugover je zakljuZen na odredang vrijeme do 31. 05, 2022, godine.
Qvaj ugovor €8 smatra zakljufenim kada ga u ime posiodavea potplBe oviadéena lice i fica koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U gluZaju spora povodom edredaba ovog ugovora nadle2an Je sud opéte nadleZnosti u Fodgoricl,
Ugover je atinjen u 2 {dva) Istovletna primjerka, od kelih 1 (jedan) zadr2ava Zaposlent,

IAFD?LEHA _ Z Pnsgqmnc
Al J"}?’q Moo (e a4
Sini3taf Marira Lindon Gfelgj, V.D, direklors

Tuzl b ., 81206 Tul
“telffax: +382 20/875-095
e-mall: tkolagimy-pg. Bd i me
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Na osnovu £lana 41 Zakona o radu ("Sl. llst CG" br, 7419} | Eanova 101 1 1015 Opsteg zakana o

ebrazovanju [ vaspitaniu ("8l list CG" br, br. 84/02, 31/05, 43407, 4/08, 21/09, 4510, 40/11, 45/11,

A6/ 23 - odluka US, 39413, 44/13 - ispr. | 4717) i &lana 23, Statuta JU SMS 25, maf™ 4 Tuzima (br.
141071 od 08/10/2019) zakljuluje se:

UGOVOR
O RADU
lemedu:

1. Poslodavca: JU Srednie mieSovito Skole *25. maf” - Tuzl Ul Tuz b. b keju zastupa
V.O.direktora Lindon Gletaf (U daljem tekstu: Foslodavae)
I

2. lzvibloca posla: Camsf Marina, WSS V-1 nive, Dipl. Ekonomista (240 ECTS)
JMBCG . %a prebivaliftem y (u daljem tekstu: Zaposlens)

Clan1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu | drugim opitim aktima poslodavea reguiisy se
redusobnz prava, obaveza, odgovornosti Zaposlenag | poslodavea.

Clan 2
Zapeslena zasniva radnl 0dnes na odredeno vrijeme sa punim radnlm vremenom od 19 {devetnasst)
Casova nedjeljne norme od 01/05/2022 godine do 31/05/2022. godine.
Raspored radnog wwemena vrdide poslodavan uz podtovanje prava radnika utwrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opatim aktima poslodavea,
Zapogiena [e du2na da stupi na rad dana 01/05/2022 godine.
Ukeliko zaposlena bez gprevdanocg razlogs ne pofne sa radem na dan iz predhodnog stava ovog
Clana smatrate so da nije zasnovala radnl odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasperedula.na poslove radnog mesta Nastavnice ekonomske grupe predmeta za
koje je opftim aklom o unutraénjo] organizaciii i sistematizaciii radnih mjesta utvrden VI nivo
nacionalnon okvira kvalifikacifa odgovargjuteg profilz, g3 koef] cijentom 7,67,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno), & zaposlena prinvata, ohavjanje poslova |

zadataka iz Elana 3 oveg ugovora, & koji su ulvrdenl o opitem aktu o unutradnjoj organizacljl |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan &
Kadz to zaht]eva proces | organizacija rada, zaposlena mose bl rasporeden kod poslodavea na
drugo radno miesto koje sdgovara stepenuy | vrsti njegove sirutine spreme, znanjy i sposcbnostima.
U slufajevima utvrdenim zzkonom zaposlent mo2e, bez njegove saglasnostl, biti ofivremeano
razporeden na rad dije obaviian)e zzhtijsva niZi stepen struéne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v skladu sa Zakanom, mole biti rasporeden na rad kod drigog
posladavea,

Clan &

Tuzlb. b., 81206 Tuzi
telffax: +382 F0/H75-085

e-mail: kgl Apim-pg ody me



Zaposlen) ima pravo na zaradu naknade | druga primanja koja ée postodavac obradunavati | Tspladivati
y siladu 52 zakenom, kolektivnim ugovorom | svajim opsim aklima.

Elan 7
Poslodavac je dukan da zaposlenom ohezbijed] potrebne uslove rada | propisana sredstva zasilte na

radu, odredeng radne vtijems, keriséenje godidnjeg odmora | druga prava 1z radnog odnogsa u skiadu
sa rakonom i kolektivnim ugovergm.

&tan 8
Zaposienl prihvata gljedete cbaveze:
- dapovierena posiove radnog mjesla obavlja savjesno, kvaliteno i u roku;

- da se pri ocbavlfanju poslova radnog mjesta U gsvemu pridriava ubwrdens organizacle i
normiativa reda;

- da se pridr¥ava proplsanog radnog vremena I radne discipline;
- da tuvasredstva rada | pridr2ava se mjera i propisa zaslite na radu:

. da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom § op3tim
aktima poslodavca;

&lan 9

Svaka od ugovomih strana moede da olkafe ugover, pod uslovima i slutgjevima ubrdenim 2akonom
odnisna kolektivnim ugovororm.

Posiodavac | zaposlen! ugovaraju otkaznl rek od 30 dana.

Glan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltity prava 2aposleni ostvaryje pred nadlednim orgamima posledavca, Inspekeljom | nadleZnim
sudom.

Clan 1
Oval ugover je zakijuSen na odredana vrilems do 31, 03. 2022, godine,
Ova) ugover 2o smatra zakljutenim kada ga u ime poelodavea potpide oviadéeno lice 1 lice kojs
zasniva radnl odnos.

Clan 12
L) gluaju spora povodom odredaba ovog ugowvara nadleZan |e sud opite nadle2nostl u Pedgorcl.
Ugavor |2 sa&injen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kejih 1 {jedan) zadriava Zaposlenl.

ZAPQSLENA Z POSLOPAVAC
Woow Goerad
Camaf Marina Lindon Gjelaj, V.D. direktora

Tuzi b. b., 81206 Tuzi
telffax: +382 20/875-095
e-mall: ghola@efmi-p.edums



tellfax: 020875095
e-mail 1: gkola@glmi-py.etirge.
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N3 gsnovu &lana 49 Zakona o radu (5. list CG* br. 74419} i 8langva 101 | 101b Opéteg zskona o

obrazovanju | vaspitanju (51, list CG" br, br, 64702, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 4510, 40/11, 4511,

36/13 - ogluka US, 39713, 44/13 - fepr. | A7HT) i Slana 23, Siaiuta JU SMS 25 maj® u Tuzime (br.
1410/ od 0811 0F2015) zzkljutuje se:

UGOVOR

O RADU
lzmedu:

1. Paslodavea: JU Sredmje mfefovite Skofe "25. maf" - Tuzl UL Tuzl B b, keju zsstupa
V.0 .direktora Lindon Gjelaf (u daljem tekshu: Poslodayac)
I

2. lzvriloca posla: Kenan Kraid, WSS, VI-1 (Snec. At Crnogerskog Jezika i iu2noslovanske
knji2evnosti {240 ECTS kredita;, JMBG a prebivaliftem v
(u daljem tekstu: Zaposieni)

Clan1
Qvim Ugevorom u skladu sa Zakenom o radu | drugim opstim aktima paslodavea regulidu se
meduscbna prava, obaveze, odgovomosti zaposlenog i pesledavea.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni cdngs na odredeny vrijame sa nepunim radnim vremanom od 06 (3est)
tasova nedjefine norme od #4/05/2022 godine do 31/05/2022. gadine.
Raspored radnog vremena vréide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugavorom | op3tim aktima poslodavea,
Zaposleni je dudan da stupi na rad dana 01/05/202¢ godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na den iz predhodnog stava aveog
lana smatrace se da nija zasnovac radni odnos.

Clan 3
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika crnogarskog {ezika i knjlkevnostl
za koje Ju cpdtim aktom o unutrainjoj organizaclji | sistematlizac radnih mjesta utvrden VIl nive
nacionzinog skyvira kvalifikaciia odgovarajuteg profila, sa keeficijentorn 7,67.
Strudnl ispit za rad U cbrazgvno-vaspitnlm ustan Evama: poloken.

lan 4

Poslodavas ovim ugovorom bovierava zaposienc], a zaposlena prihvata, obavijanje posiova |

zadataka |z &lana 3 ovog wgovora, a koji su utvrdenl u opétem aktu o unutradnjol organizacii |
sistematizaciji radnih mjesta posledavea.

Clan &
Kada to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposiena moie biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjests koje adgovara stepenu 1 vreli njegeve sirudne spreme, znanju | sposobnostima.
() slutalevima utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnosti, bl geivremeno
rasporeden na rad gije cbavijanje 2ahtijeva ni2i stepan strufne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnast, u skizdu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
paslodavca,

Clan 6
Tuzl b. b., 81206 Tuzi

tel/fax: +382 20/875-005
e-mail: 3kola@gimt-og edu me




Zaposleni ima prave na zaradu naknade i druga primanfa koja €e poslodavas obrafunavati §ispladvati
u skladu sa zakonom, keleklivaim ugovorom | svgjim ppitim aktima.

Cran7
Posiodavac Je dufan da zaposienom obezbjjedi potrébne uelove rada § propisana sredstva zadtite na

radu, ocdredeno radno vrijeme, kariféenje godifnjeg odmora | druga prava (2 radnog odnosa u skladu
sa Zakonom | kolektivnim ugovorom,

Slang
Eapr.:sdanl prihvata slledeée obavere:
da pavierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i U roku;
- da sa pri obavljanju poslova radnog mjesta b svemu pridrdava utﬁ.rra‘enﬂ ofganizacie |
narmativa rada;
- dase pridriava proplsancg radnog vremena i radne discipling,
- datuva sredstva rada | pridrZava se mjera | propisa zastite na radu;
- da se pridriava drogih cbaveza koje su uvrdane zakonom, kolekiiviim ugovarom | opBlim
aktima posiodaveas;
Clan 9
Svaka od ugovomih strana mode da otkale ugover, pod uslovima | slugajevima utvrdenim zakonom
pcdnosno kolektivnim ugovorom.

Foslodavac | zaposieni ugovaraiu otkazni ok od 20 dana,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je peslodavac,
Zadlitu prava zaposlenl ostvaryje pred nadlelnim organima postodaves, inspekcijom | nadieznim
sudom.

Ctan 11
Ova) ugover je zakljuéen na odradene vrijeme do 31, 05, 2022, godine,
Ovaj ugover te smatra zakfuenim Kada ga u ima poslodavea potpide oviadéeno lice | lice koe
zasniva radni ednos.

&lan 12
U sluda)u spora povadom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opite nadleinost v Fodgoricl.
Ugovor je salinjen u 2 {dva) istovietna primjerka, od kajih | {jedan) zadrava 2Zaposteni.

ZAPDSLENA f Z,’mm ;u m.z.;{
Konan Krié

Lindon Gfelaf, V.D. direkicra

Tuzl b. b., 31206 Tuy
telftax: +382 20/875-095

e-rmiail: skoly Beimi-pr edu.ma
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Ma psnovu lana 41 Zakona o radu (51, Tist CG br. 74/18) | Elanova 1011 101b Opiteg zakona

obrazovanju f vaspitanju (Sl list CG” br. br, 64/02, 31/03, 48/07, 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45111,

35013 - adiuka US, 39/13, 44713 - ispr. | 47417} | &lana 23, Statuta S SMS,25. maf™ v Tuzima (or,
141041 od 08/1042012) zakljuluie se:

UGOVOR

0 RADV
lzmedu:
1. Poslodavca: JUY Sradnfe mjadovite Skofe "25 ma/™ - Tuvzl, UL Tuzi b. k. koju zastupa V..
direktor Lindon Giefaf {u daljem tekstu: Poslodavac)
I
2. lzvriloca posla; Dokovié Samir, 555 VIt-1 nive, JMBG: a preblvaliftem u
;  daljem tekstu: Zaposlena)
Clan1
Qvim Ugovarom u sklagdu sa Zakonom o radu | drugim opitim gklima poslodavca regulidu se
meduspbna prava, ohaveze, sdgovomosti zaposlenog i posladavca,

&lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijerne sa punim radnim vremenom od 18 (osamnaast)
¢asova nadjeljne norme podev od 01/08/2022 godine do povratka radnika sa funkcile, a najduie
do 31/05/2022. goding.
Raspored radnog vremena wiide poslodavac uz podtovanje prava rednika ubvrdenih zakonom,
kolekiivnim ugoverom | opilim aktima poslodavea.
Zsposleni je du2na da stupl na rad dana 01/05/2022 godine,
Ukolike zapusiena bez opravdanog razlega ne podne sa radem na dan Iz predhodnog stava ovog
flana smatrade se da nije zasnovao radni adnos,

&lan 3
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta profesora sociologlje [ filozofile za ke je
opstim aktom o unutradnje] organizacii | sistematizaciji radnib mjesta utwden Wil-1 nivo naclonalnog
okvira kvalifikacija odgovarajutey profila, sa keeficijentom 7,67,
Strulni lspit za rad u obrazovno-vaspitnim ustangvama: poloian,

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenci, a zsposlena pribvata, ¢bavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovpg ugovora, 2 koji su ubvrdeni v opdtem akl o unutradnjol organizacij |
sisternatizaciji radnih mjesta posledavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizaclja rada, zapeslena meo2e bitl rasporedena kod poslodavca na
druge radno m)|esto koje odgavara stepeny | vrsti njegove stniéne spreme, znanju i spogobnostima,
lJ sludzjevima utvrdanim zakenom zaposlena moZe, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rasporedena na rad gije chavijane zahtijeva nidi stepan sirutne spreme.

Zaposlenla, uz njenu saglasnost, U skladu sa zakonom, mode biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea.

Tuzl b. b., 81208 Tuzl
telffax; +382 20/875-085
e-mall: shola@gimt-peedu.me
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu naknade | druga primanja koja 4o posledavay obradunavali |
ispladivati u skladu sa zakonam, kolektivrim uggverom i svojim opdtm aktima.

ElanT
Poslodavas je dutan da zaposleny) cbezbijed] potrebne uslove rada { propisana sredstva zadiite na

radu, odredenc radno vrijems, koritéenje godidnjeq odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu
ga zakonam § kalekfivnim ugovorom,

€lan 8
Zaposlena prihvate sljedede ohaveze,

- da povjerene poslove radnog mjesta ebavija savjesns, kvalitatne | u roku;

. da se pri chavljanju poslova radnog mjgsta U svermu pridriava utvrdene organizacie |
normativa rada;
. da se pridriava propisancg radnog wemena | radne discipling;
. da tuva sredstya rada | pridrzava se mjeral propisa zastite na rady;
- da sa pridrfava drugih obaveza koje su utvrnfene 2akonom, koleldiviim ugoyorom | opstim
zkiima poslodavea;
&lan 9
Svaka od ugovemin strana mote da oliaze ugovar, pod uslovima | gludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolgktivnim ugovorom,
Foslodavac | zaposiena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Gtan 10

Za osivarivanje prava po ovam ugovend pdgovoran je poslodzavac.
Zaititu prava zaposlena osivaruje pred natlednim arganima poslodavea, nspekeljom i nadleXnim
sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor Je zakljulen ns odrodeno vrijems, do poratka radnika sa furikeile, a najdue do 31. 05.
2022. godine,
Qvaj ugovor se smatra rakliuéenim kada ga u Ime posiodavca potplie oviasieno fice | lice koje
zasniva radnl odnos.

&lan 12
| sludaju spora pevodom odredaba ovog Ugovors nadleZan ja sud opste nadia2nosti u Podgonicl.
Ugovor jesallnjenu 2 {dva} Istov]etna primjerka, od kojih 1 (edan) zadr2ava 22 pasienl.

ZAPOSLENA c FOSLODAVAC
S)‘\t-ﬁ?-\gt\\f-bﬁﬁ Z/M,DQA}_é‘gﬁf
Dokovit Sanir

Lindon Gfelaj, V.D. direkior

Tud b. b., #1206 Tuzl
el flax: +352 207875005
¢-maik grola @rimt-peedyma
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Na osnovu ¢lana 41 Zakona o radu ("S1. list ©G” br. 74119} i &lanova 101 1 101b OpSteg zakona o

chrazovamniu § vaspraniu ("5 list CG" br. br, 64/02, 21/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10, 40411, 4511,

36713 - odiuka US, 29713, 4413 - Ispr. § 47A7) i tlana 23, Statuta JU SME 25, maf* v Tuzima {br.
141011 od 08/10/2019) zakljuluje se:

UGOVOR
O RADU
lzmedu:

1. Poslodavea: JU Srednfe mjaovite Skofe "25. maf™ - Tuzi Ul Tuzi b, b. kaju zastupa V.D,
direktora Lindon Gielaj (u daljem tekstu: Poslodavac)
|
2. lzvriloca posla: Camaf Kiisting , VES, VII-1 nlvo, JMBG: | 1 prehivali$tem u
dallemn tekstu: Zaposlena)
¢lan1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim op3lim aktima poslodavca regulidu se
medusobna prava, ohaveza, cdgovomasti zaposienog | poslodavea.

&lan 2
Zapeslens zasniva radnl odnog na odredeno vrjeme sa punim  radnim vremenom od 01/05/2022
godine de 31/05/2022, godine.
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakeonom,
kelektivnlm ugovarom i op&tim aktima poslodavea,
Zaposlzna je dudna da stupl na rad dana 01/05/2022 godine.

Ukecliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan [z predhddnog stava ovog
£lana smatrade se da nije zasnovao radnl odnos,

Clan 3
Zaposlena se raspeorediule pa poslave radnog mjesta Asistanta u nastavi za koje je opstim akiom o
unutranjo] crganizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden IV nive nacionalneg okvira kvalifikacija
odgovarajusay profila, sa keeficientom 5,31..
Strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanguama: poloZen.

[an 4

Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenc], a zaposlens pribwata, obavljanje poslova |

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, & kofi sy utyrdeni u opftem akiu o unuiradnjo] organizachi |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Cian 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod postodavea na
drugo radno mlesio koje edgovara stepenu | vrsii njegave strune spreme, znanju i spesobnostima.
U slulalevima utvedenim zakenom zaposlena modZe, bez njegove saglasnostl, bii priviemenc
rasporedena na rad &fe cbavijan)e zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposlenia, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakenam, moke biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea,

Clan 6

Tuzl b. b, 81206 Tuzl
talffax; +382 20/275-085
&-mail: ghola@gmi-pg. edu.me




Zapostena ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja Ce poslodavac obralunavati i
Ispladivali u sklady sa zakonom, kglektivhim ugovorem i svajim opatim sktima.

Clan7
Poslodavac je dufan da zaposlencj obezbjjed| potrebing uslove rada i propisana sredstva zastite na

fadu, odredeneo radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora | druga prava iz rednog odnosa u skladu
ga zakonam i kalektivnim ugovorom.

Elan &
Zaposlena prihvata sljpdede ohavezea:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetne i u roku;

- da se pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava Jtvrdene organizacije |
normmativa rada;

- da se pridrdava propisanag radnog vremens i radne discipline;
- da &uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu;

« da se pridrZava drugih obavaza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom | opstim
akiima posiodaveca;

Elan 9

Svaka od ugovernin strana moée da otkaZe uggvoer, pod ustovima i slufajevima utvrdenim zakonom
odnosng kolektivnim ugovorom.

Paslodavae | zaposiena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovaran je poslodavag,

Zaktitu prava zapeslena ostvaru)s pred nadleinim organima poslodavea, [nspakciiom | nadle2nim
sud o,

Clan 11
Qvaj ugovor jo zakljuden na edredeno vrijema, do 31. 05, 2022, godine.

Ovaj ugovor se smafra zakljufenim Kada ga v ime poslodavea polpiZe oviaideno lice | jice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovors nadle2an je sud opite padlednost u Podgoricl.
Ugovar & sadinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kejih 1 {edan} zadrava Zaposiena.

ZAPOSLENA POSLODAVAG
2o ' Z/MDQM o af
Camaf Kristina Lindon Gielaf V.D., direktora

Tuzi b b., 81206 Tuai
telffax: +382 20/875-055
e-mall: skoladEiaimt-pe.edy,mag



e-mall: skalxQgimt-pg edu.me
Adresa: Ulca bl br.10, 21208 Tuz

P
L\ . (‘ Zlro-rafun: 510-204033.11 {CKB)

BU SIS 23 mmag-e Tt Crna Gora PIB: 02011464
o SHMP2E B T - Tur UP I br; 04-1-97

Ju M3 ,25. mal®, Tuzl UP I br. DB0-188/2018-1
P SHMP , .25 mall”, Tuz

Br.: 55622
Tuzi,13/05/2022
Na oenovu Sana 202 Zakona o redu (*Sl. list CG” br. 74/19, 08/21, 59/21 1 68/21) i lanova 101, 107b i
82 Opsleg zakona o ohrazovanju | vaspitanie ("SI, list RCG™ br, 84/02, 031/05, 43/07 “sl, list Cma
Gore®, 4/08, 21/09, 45110, 73/10, 40114, 45/11, 36/13 - odluka US, 39/13, 44/13 - ispr. 1 4717, 58/21,
76121, 146/21), zakljuduje sa:

UGOVOR

O DOPUNSKOM RADU
izmedu:
1. Posledavea: JU Srednje mjeSovite 3kole "25. maj” - Tuzi, Ul Tuzl b. b, koju zastupa v.d.
direktara Lindon Gjelaj (u dallem tekstu: Poslodavac) -
i
2. lzvtiloca posla: Mersiha Pepid. WSS Vi1 (BSc Ekonomije 240 ECTS) JMBG:
za prebivaliftem u _ . (u daljem tekstu: tzvrSilac)

Qvim Ugovorom v skladu sa Zekonom o radu i drugim oplim aktima poslodavca regulifu se
medusobna prava, cbaveze, cdgovomost zapusé enayg | posladavea.
lan 1
Qpls poslova

Poslodavac zasalva radni odnos sa Marsiiom Peplé na odredeno vrijeme.
tzvrdilac posla, koji Je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU SMS “25. maj™ na radnom mjesty
Skofskog racunavade.
lzvrSilac pos|eduje saglasnost svog matiénog poslodavea.

Ctan 2

M]esto rada
Navedene poslove Izvidilac ée obavijati u TLIIEITIE g JU SMS “25, maj", Tuzi b.b.
lan 3
Perlod na koji se zakljuéuje ugovor

Ugavorena strane zakljuguju ovaj ugovor prije stupanja na rad izvrSioca.
Izvrsilac stupa na rad kod Poslodavea na poslovima nastavnika ekonomske grups predmeta, dana
Q1/05/2022. '
lzvr¥ilac Ge hiti angaovan od 01/05/2022 do 31/06/2022.. ,
Ukoliko lzvrSilac iz necpravdanib razloga ne stup! na posao smatrade se da nije prihvatio zasnivanje
dopunskeg radnog odnosa.

Clan 4

Na&in ebavl]anja poslova

lzwréilac se rasporedu)s na poslove radnog mjesta nastavnika ekonomske grupe predmeta za koje
u Pravilniku o unutradnfol organfzacii | sistematizaclii radnih mjesta JU SMS 25, maf” u Tuzima (br.
1714121 od 1871072021 i br. 38/22 od 10/01/2022.), imenovanog Pravilnika je utvrdan od minimum
VIl-1 nive naclonalnog ckvira kvallfikacija.

Clan 5

Tuzi b. b,, 81206 Tuzi
+alfFan- aTR7 INITIREN




-

Radna vrijlems
[2vrdllag o posigve 2 glana 1 ovoga Ugovora ohaviatl u nepunom radnom viemenu od 4 Sasa
sedmliéno, prama ufvrdenom rasporadu koji utvrduje Posiodavac.
lzvrdllac poslova obavlja u [ednal smienl, ne vida ed palovine radneg vremena,
Posledavae vodl evidenclju o radnim satlma, a IzyréEllac posla svoim potplsom da)e saglasnest na tu
evidenciju.
$lan 6
¥islna novéane naknade
MNaknada za obavieni rad |lzwdilac oslvan)e u skladu sa Zekonom o radu, Opitm Kelakthnim

ugaverom | Granskim  keolektivilm  vgovarom za oblast prosviete § Sporazumom o uberdivanju
obrafunska vriladnosl koaflcl[enta i slartnog dijela zarade u brutg iznosima,

Clan 7
Rokov] za Isplatu
Nazknada za obavijenl rad £a biti izpladena u roku od 15 dana od Isteka roka iz &lana 3 ovoga Ugovora
na tekuél Ziroraiun zvidicca posla.

Clan 3
Prava | cbavezs ggovorgnih strana
Za vrjema rada po ovomn Ugovory, lzveEilac ima pravo na oslgurenje za sluésj povreda na radu |
prafesionalnog oboljanja, kao | prave na zastim r&a radu, U skladu sa vaZ2edim propisima.
lan 9

Pa isteku ovog Ugovara, ukoliko s2 ukaZs potroba za dalim radomn lzvrSloca posla, ugoverens sirang
mogu ponove Zakljudili ugovor vi3a puta o toku nastavne godine na perled do 30 dana, ako 52 na
kankurs nlje pifavio kandidat ko]l lspun|ava ustowe.

Clan 10
Svaka od vgovorenin strana meZe da otkale ova] Ugover, ped uslovima | u sluésjevima utvrdenlm
Zakonom o redu, a otkazni rok e 5 densa.

Clan 19
Ugovome strane e eventuaine sporove po ovom Ugovors fedavall sporazumno, a sporove kKoje na
¥i|eZa sporazumng fjedavade nadlodni sud u Podgorid,

Clan 12
Ugover e safinjen u 3 {tr) istovjetna primjerka, od kojit 4 {jadan) zadrkava (zvrdllaz,

w

[ZVRSILAC POSLA POSLODAVAC
L4 - .
Marsiha Popic Linden Gjefa), v.d. diraidora

Tuzl b b, 81206 Tuzl
telffax: +382 20£277-260
e-mall: skolaFgimt-op rdy me

r
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Y/

e-mail: jkolz@giml-pg,edume
Adrasa; Ulcza Il br10, 81208 Tuzd
Ziroadun: 510-204033-11 (CKB)

AISAS i3 me T Crna Gora PIB: 02011484
W ARG IS Ml Tus . P 1 hr.: 04-1-97
JUF SMS L, 25. ma)”, Tuzl UP 1 by, 0B0-189/2015-1
1P SHMP .25 mal*, Tuz
Br.: 557122
Tuzl, 13/05/2022

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu ("S1 list CG" br. 7419, 08/21, 58/21 168/21) | Hanova 101, 1016 |
82 Opdlsg zakana o obrazovanju f vaspitanju {{"S1. list RCG" br. 64102, 031/05, 42/07 “SI, Iist Cma
Gara", 4/08, 21/09, 45H10, 73710, 40711, 4511, 3613 - odluka US, 39113, 4413 - Ispr. | 47717, 55421,
T621, 146721), zakljuluje sa;

UGOVOR

0O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:
1. Poslodavea: JU Srednfo mfedovile Skols “25. maf* - Tuzl, UL Tuzi b. b, koju zastupa w.d.
dirakiora Lindon Gfsfsf {u daljem tekstu: Poslodavac)
i -
2. lzviZleca posla: Senad Gifal, VSS V-1 (Diplemirani hemidar (240 ECTS) JMBG:
L sa prebivalidtem u n (U daljem tekstu: Zaposleni)

Ovim Ugovorom o skfadu sa Zakonom o radu | drugim opitim aktima posiodavea regulidu se
medusobna prava, obaveze, odgovomost] zapeslenog 1 poslodavea.
Clan 1
Opls poslova
Poslodavac zasniva radni cdnos sa8 Senadom Gilajern na odredeno vrijeme do povratka radnlka sa
bolovan)a.
Izvr3ilac posla, kojl Je. zaposlen sa punim radnlm vremenom v RTCE u Podgoricl ha radnoim migstu
novinara.
Izvriilac posjeduja saglasnost svog matitnog poslodavea.
Clan 2
_ Mjesto rada
Navedena ppsiova lzvrsilac &a obavljati v Tuzirng uJU SM5 "25, maj®, Tuzi b.b,
lan 3
Period na keji se zakljudujo ugovar
LUgovorene strane zak(jufuju ovaj ugovor prije stupanja na rad izvriioca.
|zvriilac stupa na rad kod Poslodavca na poslovima nastavnika hemile 1 poznavanja roba, dana
11512022,
Izvriilac ¢e biti angaZovan od 1/05/2022 do povratka radnika sa bolovanja a ne duZe od 31/05{2022.
Likolike izvrdilac iz negpravdanih razlopa ne stupl na posan smatrade sa da nije pribvatlo zasnivanje
dopunskog radnog cdnosa.
Clan 4
Macin ebavljan]a pesleva
lzvrsilac se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika hemi]e | poznavan)a robe za koja u
Pravitniku 0 unutradnjo] organizacii | sistematizacil radnih mfesta JU SM$ “25. mai™ u Tuzima {br.
1714421 od 19110/2021 1 br, 38/22 od 10/0%/2022.), imanovanog Pravilnika e utvrden od minimum
VIi-1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija.

Tuzl b b, 81205 Tuzl

el ffmpe L0 WRIYTT OGN



Glan & !

Redne vrijeme
kxvriilac ¢o poslove [z &lana 1 ovega Ugovora obaviatl u nepunom radnom vremenu of 8 &asova
sadmiéno, prema utvrdanom rasporedu kol tthvrdu]s Posladavas.,
[zvriilac poslove obavija u fadnej smjenl, ne vize od polevine radnog vremana.
Peslodavae vodl evidenclu o radnim satima, a lzvrillac posta svojlm patplsom daje saglasngst Ha tu
evidenciu.
&lan 6
Vigina novéane naknade
Naknada za obavien' rad lzvtllac ostvamje u skladu sa Zakenom o radu, Op&lm Kolekthmim
ugavorom | Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviate | Sporazumoem o utvrdivanju
obralunske viijednost! keeficlentz | siartnog dlcla zzreds u bruto Inesima.

Clan 7
Rokovi za Isplatu
Neknada za obavijeni rad ¢s bltf ispladena u roku od 45 dana od isteka roka Iz Sana 3 ovoga Ugovora
na tekud 2roralun vrdloca posla,
Clan g
Prava ] obavers ugovorenih strana
Za vifeme rada po ovom Ugovoru, (zvrsllac Ima prave na osiguran)e za sluaj povrede na rady |
profesionalnog oboljenja, kae i pravo na zaftily Ea radu, u sklady =a vaZeélm proplsima.
lan 8
Fo isteku ovog Ugovora, ukolike se ukate potreba za daliim radom [zvrEloca posla, ugovorena strans
mogu ponove zakljucti ugover viga puta u foku nastavne godine na period do 30 dana, aka 58 na
konkurs nila prijavia kandldat koji Ispunfava u5f-::gu. -
lan 10
Svaka od ugovorenih strana mode da otkade ovaj Ugovor, pod uslovima 1 u siutajevima utvrdenim
Zakonem o radu, a otkazn] rok je 5 dana.
Ctan 1
Ugavame strane da eventuaine sporove po ovom Lgovor rie3avall sporazumno, & sporove koje ne
rije£s sparazumng fedavade nadiednl sud u Podgoricl.

Elan 12
Ugovor Ja satinjen u 4 (20} istoviena primjerka, od kajih 1 (Jedan) zadr¥ava lzvralac.

ZVRSILAC POSLA POSLODAVAC
Lnoon-Gerad ..
Senpd Gilaf Lindon Giels}, vd, dincklora

Tuzlb. b, B1206 Tz
talffax;: +382 20/277-860
e-mail: ghala®eimt-og edy.me

L |
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e-mail: skolafPolmt-pg.edume
Adresza: Ulca (ll br.10, 81208 Tuz

Zira-ra&un: 510-204033-11 (CKS)
IS 2% A Fudd Crna Gora PIB: 02011484

19 SRS Meff. Ty UP | br.; 04-1-97

JU SMS .23, maj*, Tuzl UP [ br. 050-180/2016~1
IP SHMP ., 25 ma]i®, Tuz

Br.:558/22
Tuzi, 13/05/2022
Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (“Sl. list CG™ br, 74/19, 08/21, 59/21 1 68/21) i &lanova 101, 101k i
B2 Opsleg zakona o obrazovaryu ! vaspitanfu {("S1, lIst RCG" br, Eda’DE 031/05, 49/07 *3), list Cma
Gore", 4/08, 21/09, 45110, 73110, 40{14, 45/11, 36/13 -~ odluka US, 39!13 44113 = ispr. 14717, 58721,
7621, 146121}, zakljuluje se:

UGOVOR

0 DOPUNSKOM RADL
Lemedy:
1. Poslodavca: JU Srodnje misSovils Zkole “25. maf - Tuz, UL Tuzl b, b. koju zastupa v.d.
direktora Lindon Gfslaf (U daljem tekstu: Paslodavac)
i
2. lzwiicca posla: Shprese Camaf, VSS V-1 (Spec.peslovna pslholegija (240 ECTS) JMBG:
o sa prebivaliftem u Tuzima, (u daljam tekstu: Zaposleni)

Qvim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim op3tim aktima poslodavea regulidu se
medusgbna prava, cbaveze, cdgavomosti zaposlanog | posledavea.
Clan 1

Opls posfova
Postodavac zasniva radnl odnos sa Shpresom Camaf na odredeno vrijema.
Izvréilac posla, koji je zaposian sa punim radnim vremenom u-JUJ SMS *25. maf” na rednom myiesty
pedagoga Skole.
lzvrSitag posjeduje saglasnost svog maetiénog posiodavea,

Clan 2
Mjesto rada .
Navedens poslave Izvriilac de obavljati u Tuzlmac u JU SM3 "25, maj’, Tuzl b.b,
fan 3

Period na ko]l se zakljufuje ugovor
Lgovorena strane zakljuulu ovaj ugovor prja stupanja na rad Izvriioca,
Izvrilac stupa na rad kod Poslodavea na poslovima nastavnlka psihotogi|e, dana 01/052022.
IzvrEilac ¢a bili angaZovan od 01/05/2022 do 31/05/2022..
Ukolike !zvréilac iz nespravdanii rarloga ne stupi na pasao smatrade s& da nije prihvatio zasnivania
dopunskog radneg odnasa,
Clan 4
Nag&in obavijanja poslova
lzvrEilac se rasporeduje na poslove radneg mjesta nastavnika psihologije za koleg u Pravilniky o
unuirodnfol organizaclif | sistemalizaclli radnih mjesta JU SMS "285, maf” u Tuzima (br. 1714/24 od

19/10/2021 | br. 38/22 od 10/D1/2022.), Imenovanog Frawimka J& utvrden od minimum YIl-1 nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacija.

Clan 5
Radno vrijeme
lzvrdllac e poslove iz Elana 1 ovoga Ugovera cbavijati u nepunom radnom vremenu od & Sasova
sedmiéno, prema ulvrdenom rasporsdu koji utvrduje Poslodavac.

Izvréilac poslove obavija u jedno] smjend, ne vike od polovine radnog vremena.

Tuxih b., 81206 Tuzi

e PP AT R



Poslodaves vod! evidenciju o radnim satima, a lzyvrillac posla svojim potpisoem daje saglasnest na tu
avldenciu.

Clan 6
Vizsina noviane naknado
Maknada za chavfjenl rad Llzwrdilze ostvarufe u skladu sa Zskonom o redu, Op3tim Kalekiiviim
ugavorom | Ciranskim kelektwnim ugoverom ra eblast prosviele § Sperazumom o ubyrdivaniu
obrafunska vrijednost kosficenta | starineg dljela zarade u bruto lznosima.

Clan?
Rokovl za Isplatu
Naknada za obavlfeni rad &a bili 1spfadena u roku od 15 dana od Isteka roka iz &lana 3 ovoga Ugovora
na tekuti 3ro-rafun izvrdiosa posla,

Glan 8 |
Prava ] obaveze ugovoranih strana
Za vrjema rada pe avem Ugovon, Izvrfllac Ima prave na cslguranje za stuffal povrede na radu |
profaslanalnog oboljen|a, kao | pravo na zadti Ea radu, u skladu sa vaZeéim propisima,
lan g

Pe |steku oveg Ugovora, ukolike se uka2e potraba za daljim radem lzwEioca posla, ugovorens strano
mogu ponovo zakljutiti ugovor viSe pula 1 loku nestavne godine na period do 30 dana, ako sena
kankurs nlje prilavie kandidat kol Ispunjava uslove. )

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mole da otkate oval Ugovor pod uslovima i u slufajovima uiwdenim
Zakonom o radu, a otkazni rok je & dana.

&lan N
Ugovorna strane Ce aventualne sporove po ovom Ugovord rigSavati sporazumno, a sporove koje ho
rije3a sporazumno fjedavate nadleZni sud u Podgaricl. '

Clan 12
Ugover ja salinfen u 2 {bi) istevjetna pimjerka, od kejih 1 (edan) za driava lzwrilac,

IZVRSEILAC POSLA Z POSLODAVAC
; 2 f’#ﬂ?ﬂf %Mﬁ/ '
Shprese Camayf Lindon Gfefal, vd. direkiora

Tuzt b, b, 81206 Tuzi
telffax +382 20/277-850
e-mafl: SolaEeimt-pg edu,me

-



e=mall:
UP | br. 0E0-189:2018-1

-
‘\ (’ Adresa: Ulica II! br. 10, 81208

MR =% maafa Ccma Gora Tuz
e e S Firowradun: 510-204033-11

JU SMB | 25, maj*, Tuzi+  (CKB)

PIB: 020411484
IP SHVIP ,,25 majl*, Tuz UP I br.; 04-1-57

Br.: 55922
Tuzi, 13.05.2022.

Na osnovu Elana 201 Zekona o radu (*S1. Iist CG” br. 74/18), a po nadlaznostima iz &1ana 82 Opéteg zakena o
obrazovanju [ vaspitanfu ("S1. list CG" br, br. 6402, 31/05, 48107, 4708, 21/03, 45010, 4011, 4511, 3613 - odluka
US, 38113, 44713 - ispr. | 47/17), zakljufuje se:

UGOVOR-

O ANGAZOVANJU SPOLJNJEG SARADNIKA
Lzmedu:

1. Postodavea: JU Srednfe mieSovite Skals “25. maf*« Tuzi UL 1l br,10 koju zashupa vd, direktora Lindon
Giefaf (u dallem tekstu: Nanidilac posla)
i

2. Levriloca pesla: Zof Nikpretal Y55 Vil-1 nivo nacienalnog okvira kvallfikaclis, profasor fizlke (240
ECTS) JMBG; &a prebivalist {u daljern tekstu:
Foslanik)

Clan 1
Nerufllac povlerava fzvodenje nastave, na albapskom | cmogorskem nastavnem jazlku, Posteniku kao
spol/njem saradnikw iz predmeta fizlka na smleru opila gimnazifa. 3a navedanim postom Poslenik je upoznat
od strans Naru€loca posla prilikom zakljuBivanja mngé..lgn::wra.
tan 2
Poslenik se obavezuje da anga¥man - lzvoden]a nastave: izvod] savjasno, kvalitetno | b skladu sa javnovaZedim
obrazovnlm programirma, shodno Javnovazadtim zahnnts.kim odredbama..
lan3
Marugilzc posla ge obaverula da éa prems utvrdenom obradunu is plali neknadu za anga2man prema izvrianom
posiu na Zrg-radun S30-00091000287154T kod NLB banka nakon podneiency izvi=Etajla ovisreneg od
Marudloca posla.
Clan &
Fripadajue porezs | doprinose prama ostvarenom dngulku Poslenika, cbradunava i izmiruje Narullag posta.
lan 5
Poslenik sa obavezule da &o ugovoreni angz®man zawdit prema datin uputstvima, rasparsdu | U rakovima
ugoverenim 22 narulocem posla od 01.05.2022,, najgasnila do 31.05.2022. godine.
fan B
Poslanik se chavezuje da sa maksimainom pa2njom, znanjem | umljedemn obavlja paslove pradvidens Glanom 1,
oveg Ugovora,
Naru€llac posla Ima prave j abavezu obevijati nadzor nad Izviderjem posta iz &ana 11 2 CVOT LEIOVTIA,
Foslenlk Je obavezan da odmah postupl po eventualnm primjadbama narudloca posla u pogledy nedostatks |
kvaliteta izvr3enog posla | da iste otkloni u &to kradem roku |
Qdstupanje paslenika od uslova wtvrdenih ovim ugw:émrn predstavija razeg za jednostrano raskidanje ugovora.
lan 7.
Ugovems strane &2 sve spome odnose razrafavati SparEzumnG, & za eventualng sporove povodom ovog
ugovera nadlaZan jo sud 1t Podgorigl,
Clan 8,
Cval ugovor sadinfen Je u 2 {dva) Istovietna primjerka, od kojih 54 Jedan nalazi ked Poslenika, drug! kod narudloca
posla.
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Samra SEahic

From: SMS "25. maj"-Tuzi <skola@gimt-pg.edu.me>

Sent: Monday, May 16, 2022 1:33 PM

To: Samra Spahic

Subject: sistematizacija

. ca . . , e LN A )iy o
Attachments: pravilnik sistematizacije.pdf \GENCLIA ZA SPR li_:_:‘-_ \VANJE KORLPCLI
i ‘] MK }I+ % R

o b —

Postovana Samra, T _.-_“+____,;_
030 (- 320/ |

Jos jednom 3aljem sistematizaciju radnih mjesta . 3?2&

Srdacno,

Lindon Gjelaj,
V.D Direktor
JU SMS “25.maj” Tuzi
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Adresa: ica Il .10, 51208 Tuzl
JU SMS 28, maj®, Tuzl

Arc-ratun: 510-204033 14
IF SHNVIP .28 mall*, Tuz fCHE)

PIA: 02011404
UP I br.: D4-1-87
UP 1 br. 060-1E5%2018-1

Br.: 3822
Tuzi, 10/01/2022

i: |
t
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Na osnovu ¢tlana 76 tacka 4 Opéteg zakona o obraza
("SluZbeni list RCG", br. 064/02, 031/05, 045/07, "Sluzben

021/09, 04510, 073/10, 040111, 045/11, 036/13, 039/13, 044/1 3, D47/17, 059/21,
076/21) i tlana 16 Statuta SMS *25. maj® - Tuzi Skolski odbor JU Srednje mjedovite

Skole "25, maj®, v Tuzima, na sjednicj odrzanoj 10/01/2021 godine,
'- donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
o radnih mjesta
JU SREDNJE MJIESOVITE $KOLE “25. maj” u Tuzima

vanju I vaspitanju
list CG3*, br. 504/08,
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Januar, 2022, godine
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&tan 1

U Pravilniku o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednja mjeovita §kola .25, ma®, Tuzi, broj 1714/21 od 19. okiobra 2021, godine u
Elanu 28 Tatka 3 mijenja se i glas!:

e L e ]

3) Nastavnikica

I ukLpan
Red Nastavni | norma | nedfeljnl hr-n] napomsana
ni - lzvrgilac ]
predmet | Easova fond {dopuna u druge] Skoli)
broj a
¢asova
1 Izvriilac abaviju funciju direktara - mirujg radn!
Albanski odnos
1. ,
jezlk e o 3,19 1 izvriilae preuzst na dopunu narma od 14
gasova iz JU O3 “Mahmut Lekig - Tuz|
Cmogorski
+ 2, Jezik 18 54 338 |f
3. jigﬁ:EEH 18 63 350 |1 lzvrdilac [o ha porodiljskom bolovarju

1 {zvriilac dopunja nermu sa 0,5 biblistekom u
JU SM5 “23, maj* - Tuzi i JU OF *29. novembar®
4. |Ruskijezik 18 0 0,00 |-Dinoda

1 izvréilac dopunia normu u JU O3 "Berd
Kastriotl Skenderbeg” - Zatrijgbad

Italijanski

8 . 18 43 230 |f
jezik
" g |-dlinskd 18 4 0,22 |t
jezik
1 izvriita dopunja normu u JU OF *Zarija
7. [Istorija 18 24 133 |Vujolevit” - Matagu2l i JU OS “Derd Kastriol
Skenderbeq” - Zatrijebad
4 |Matemnaliks 16 il 5] 412 i
9. |Fizika 18 22 1,22 |/
1izvriilac je na poradiliskom bolovanju
10. |Hemija 18 26 1.44 10,21 izvrdilac je sparazumnpo preuzet Iz JU O3
“29, ngvembar® - Dino3a
1 Izvr3ilac dopunja normau u JU 02 "Mahmut
1. |Geografiia 18 28 156 | ekise. Tuzi
12. {Fozofija 18 5 0.33 EI:B izw&mcalﬂbavlja funkciju pomodnika
diroklara « mirufe radni odnos
13. |Informatika 18 16 0,65
14. |Biologije 18 o4 133 0,2 izvréioca SPOrazumno preuzet iz JU QX 29,
Ii novembar” - Dincda radi dopune narme

. [ |45 |tikovna 18 a n a7 |1 izvriilac dopunja nomu u JU OF "9,




it T - Berwmary -

Muziéka

1 (zvrhilag sporazumng preuzet na dopunu

16 umjetngst 18 3 "7 nomme iz JU OS "Zarija VujoSevid” « MataguZi
Fizitko 0,2 Izvr3ioca dopunja normu u JU OF
7. vaspitanje 18 4 244 “Jedinatva® Skorad
. 0.3 [2vriloca obavija funkeiju direktora - miruje
16. [Seciclogia 12 B 0,33 radnl odnos
18. |Pslhalogija 18 16 DB3 |
Ekologia i
zaktita o
18. Sivotne 18 T 0,39 |0.35 dopuna nomme nastavnlka ticlogije
sreding
Rafunarske
21. |iveb 18 2 0,11 0,1 dopuna nome nastavnika infarmatike
prezentacije
g2, |Te0fia 18 z 0,31 |0,1dopuna no tavnika albanskog jezika
knjizewnost A Jddap rme nastavnika albanskog |
23, Lzabranl 18 » 0.61 0.55 ::ln;:funa norime nastavnilka fizifkog
Spon, vaspitania
24. |Debata 15 .11 |01 dopuna norme nastavnika flozofije
25, |Logika 18 .91 |01 dopuna nerme nastavnika filozofje
26, ::jz;jmau . 12 - 0,33 10,3 dopuna norme nastavnika psihologlja
Fl | "
a7 Soclologlls 18 4 0.22 0,2 dopuna norme nastavnika sociologije
kulture
Umjetnost i
vizirelne o ; .
28. komunliaci 18 3 027 |0,1 dopuna norme nastavnika likovne umjstnosti
&
29, |Higijena 18 4 0,22 0,2 dopuna norme nastavnika hemije
30, E}c;:avanje 18 15 0.89 10,9 dopuna norme nastavnika hemije
FPostovna
ekonomija
3. |sa 18 G 0,33 |f
DSNEYEMA
tgovine
{O=nove
32, |tehnike 13 10 055 |f
prodaje
lzvodenia
pomaénih
3, paslava u 18 B 033 |f
malkeprodaji
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Pripremni
Zavrin
poslovi u

trgcvini

18

44

35.

Poslov]
prodaje

18

0,39

36,

Poslovna
komunikac]|
)

18

0.28

7.

IzZvodenje
pripremnih i
prodajnih
poslova u
maloprodajt

18

24

1,32

38.

Savremeny
nagink
prodaje

18

0,50

39,

Preduzatnis
tvo

18

0,22

[zvodenje
savremenih
nadina
Prodgja

18

25

1,44

1,

Csnove
turzmg {
fiotelljerstva

18

0,44

42,

drigz o
oty

18

0,22

Kultumo
istorijsks
batgtina
Cma Gora

18

0,22

0,2 dopuna norme nastavnika llkavhe umjetnost

Posinna
ekanomija y
turizmu |
ugosiiteljsty
u

18

0,22

Finansijsko
posiovanie

18

0,11

Rafunovost
vai
statistika

iB

0,22

Poslovna
infarmatikos

i8

0,11

0.1 dopuna noma nastavnika informatike

Agenciizsko

T oar -—-
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Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na Snagu osmaog dana od dang obfavfjivanja na oglasno}

tabli Skole, a nakon saglasnosti nadieZnog ministarstva,

SKOLSKI ODBOR
JU SM3 28 MAJ” TUZ)

Il Gojgaj,
f /Ljednik




