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JU RESURSNI

B8E" CENTAR 24 SLUH1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

broj, 829, 05.05.2023. godine

Na osnovu ¢l. 20 Zakona o radu (S. list Crne Gore br. 49/08 74/19 8/21 145/21) i odredbi
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SL. list Crne Gore br. 10/16.76/49 151/22),
zakljucuje se ATEHUMIS 78 005 CUARAKZE KOPYALIWJE

08 -5- Weg——
UGOVORORADU  50/7/617y | |
: |

na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja

Clanl.

Poslodavac JU Resursni centar za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha
1 govora Kotor, Put prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Brkanovi¢ Inom

Jmbg: _ ,adresa Skaljari- Kotor, na radnom mjestu psihologa u Dnevnom
boravku JU Resursnog centra za sluh i govor ,,Dr Peruta Ivanovié¢“Kotor.

Clan 2.

JMBG zaposlenog : 0912996288012 .
Clan 3.

Stru¢na sprema zaposlenog VI stepen.
Clan 4.

Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno.
Clan 5.

Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 05.05.2023. do 05.06.2023.g0d.
Clan 6.

Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 &asova sedmiéno.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog ucinka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 8.83

Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor
C) magistar
d) organizator prakti¢nog obrazovanja




¢) odjeljensko starjeSinstvo
f) izvodenje nastave iz &etiri ili vise predmeta po razli¢itim predmetnim progrmima
g) rad u dvije ili vi$e ustanova
h) uvedanje koeficijenta za noéni rad

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposlen/a ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom.
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim slucajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovor.

_ Clan 17.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva
primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni ~ Direktor
Ina Brkanovié Nedeljko Moskov
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JURESURSNI @84 CENTAR ZA SLUH 1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

broj, 80(7, 03.05.2023. godine

Na osnovu €l. 20 Zakona o radu (Sl. list Crne Gore br. 49/08 74/19 8/21 145/21) i odredbi
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SI. list Crne Gore br. 10/16 76/19 151/22),
zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja

Clanl.

Poslodavac JU Resursni centar za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremeéajima sluha

1 govora Kotor, Put prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Vukovié¢ Jovanom,

Jmbg: _,adresa Kotor, na radnom mjestu specijaliste primijenjene
fizioterapije u dnevnom boravku JU Resursnog centra za sluh i govor“Dr Peruta

Ivanovi¢“Kotor

Clan 2.
JMBG zaposlenog : 0912996288012 .
Clan 3.
Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen.
Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno.
' Clan 5.
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 03.05.2023. do 03.06.2023.god.
Clan 6.
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmicéno.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog ucinka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Clan 8.

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 10.12

Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor
¢) magistar




d) organizator prakti¢nog obrazovanja
e) odjeljensko starjeSinstvo

f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim progrmima
¢) rad udvije ili viSe ustanova ____

h) uvecanje koeficijenta za no¢ni rad

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni 1 godidnji odmor u skladu sa

Kolektivnim ugovorom.
Clan 11.

Zaposlen/a ima pravo na pla¢eno 1 nepla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.
Zaposlen/a 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
Clan 14.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao 1
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 16.
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon 1 kolektivni
ugovor.
Clan 17.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva
primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni

== Direktor
Jovana Vukovié " <"""'Nedeljko Mo$kov
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