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From: Resursni centar Podgorica <centar@rc-pg.edu.mes>—— o BALE Kopy "”JMJE

Sent: Tuesday, April 11, 2023 12:57 PM % 7 7 ﬂé Zgz; -

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje k upcue ..... j
. @j ———

Cc Ema Fetahovi¢ M _ZZ f

Subject: Dostava dokumentacije "

Attachments: Dostava dokumentacije, broj 01-012-23-758 od 11.04.2023. godine.pdf
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____101. Potvrda Ministarstva prosvjete da su obezbijedjena finan. sredstva za raspisivanje konukrsa.pdf
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_102. Tekst oglasa objavlien u dnevnim novinama.pdf

103. Prijava na oglas, br. 02-100-23-493 od 10.03.2023. godine.pdf

104. Prijava na oglas, br. 02-100-23-515 od 13.03.2023. godine.pdf

105. Prijava na oglas, br. 02-100-23-527 od 14.03.2023. godine.pdf

106. Prijava na oglas, br. 02-100-23-531 od 15.03.2023. godine.pdf

107. Prijava na oglas, br. 02-100-23-525 od 14.03.2023. godine.pdf

108. Odluka o izboru kandidata po oglasu, br. 01-100-23-561 od 20.03.2023. godine.pdf

09 Ugovor o radu, br. 01-100-23-562 od 20.03.2023. godine.pdf

1010. Odluka o izboru kandidata po oglasu, br. 01-100-23-563 od 20.03.2023. godine.pdf

lo11. Ugovor o radu, br. 01-100-23-564 od 20.03.2023. godine.pdf

! 12. Odluka o izboru kandidata po oglasu, br. 01-100-23-593 od 22.03.2023. godine.pdf

1013. Ugovor o radu, br. 01-100-23-594 od 22.03.2023. godine.pdf

1014. Ugovor o radu, br. 01-100-23-595 od 22.03.2023. godine.pdf

Postovani,

U prilogu dostavljamo dokumentaciju.
U nadi da ¢ete imati razumijevanja za obrazlozeno u Dopisu, broj 01-012/23-758 od 11. aprila 2023. godine i

da ¢emo nastaviti produktivnu saradnju.

Srdacno,

Tatjana Lazi¢ Basi¢, direktorica JU Resursni centar za djecu i mlade "Podgorica”
Ema Fetahovic, sekretarka JU Resursni centar za djecu i mlade "Podgorica”
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Crna Gora Adresa: Veka Burdgvita b.b.

Ministarstvo prosviete 1000 Podgarica, Crna Gora
tel: #3832 20410 100

faw: +382 20 410 101
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Na osnovu &. 101a i 101c stav 1 tatka 3 Opsteg zakona o ohrazevanju i
vaspitanju (,SluZbeni list RCG", br. 64/02. 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CGE", br.
45110, 45/11, 36713, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 1 3/23), Ministarstve prosviete izdaje

POTVRDU

JU Resursni cantar za djecu i mlade ,Podgorica” Podgorica, da su
obezbijedena finansijska sredstva, U skladu sa &. 101a i 101c Opéiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje Konkursa za popunu sljededih radnih
mjesta:

- vozadiica - 1 izvréilac, punc radno viijeme, na necdredeno yrijeme;

- medicinska sestra — 2 izvr$ioca, puno radno vijems, na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlénih sa Bolovania, a najduze oo 31. avgusta 2023. godine;

- nastavnii/ca likovne kulture — 1 izvidilac, pet nastavnin Casova sedmiéno, na
odredenc vrijeme, a najduze do 31, avgusta 2023, geding,

- higijenidar/ka — 1 izvrdilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, a

najduZe de 31. avgusta 2023. godine.




Crna Gora = Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za djecu | mlade ,Podgarica™
Princeze Ksenlje broj 6, p.f. 60, 81000 Pudgorica

PIB: 02016915

Ziro rafun: 510-203008.79

tel: + 382 20 640 408; 643 075 640 942,

e-mall: centar@re-py.edu.me

Www resursnicentarpg. me

Broj: {A-OAL)4% — - 58
Datum, __A- €4 2023 godine

Agencija za spefavan|e korupcije
n/r direktorici
Podgorica

Pradmet: Prijava konkursne dokimentasije

PoStovani,

Sigurna sam da ste upoznati sa opstrukcijom koju Resursni centar |, Podgorica” trpi
zadnjth godinu dana.

Pravo na provjeru zakonitosti rada iskeristilo je vide csoba kroz 60 inspekciskih prijava.
To je nezabiijeden broj prijava jednog rehahilitacicnog centra u zadnjih sto godina.

S cbzirom da su svi nalazi pozitival, otvorene stojimo | pred VaSom agencijom za
saradnju.

Mi do sad nismo imali propusta u distribuciji javnih informacija niti v podnodenju
lzvje$taja | sigurna sam da propust koji se sada dogodio a to je ka3njenje prijave
konkursa i podnodenjs konkursne dokumentacije koja je javno cbjavijena na sajtu
Zavoda za zapofljavanje 08.03.2023.goding, produkt kratke nepaZnje usled obima i
opteretenja posla.

Na% najvaZniji zadatak je rehabilitacija, edukacija, briga i njega djece sa smetnjama, te
Vas najiskrenije molimo da nam primaran fokus ostane isti.

LU nadi da &emo nastaviti produktivhu saradnju,

Srdadng, /} i
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Crra Gora Adresa- vaka Burovida b.b.

Ministarstva prosvjete 81000 Podgoerica, Craa Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
H SOV mefs s
ni centar za diecu i misgs-gov-me/mp
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Podgorica, 22. februar 2023. godine g{f -:Eb" 5 O/Jf

Na osnovu #l. 101a i 101c stav 1 tatka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Slubeni list RCG", br. 64/02, 21/05 i 4907 i ,Slubeni list CG", br,
45110, 45141, 36713, 39113, 47/17, 5921, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosviete izdaje

- POTVRDU

JU Resursni centar za djecu | mlade ,Podgorica® Podgorica, da su
obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa &. 101a i 101c Opéteyg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje konkursa za popunu sliedeéih radnih
mjesta:

- voza&iica - 1 izvréilag, puno radno wijeme, na necdredeno yiijeme;

- medicinska sestra — 2 izvriioca, puno fadno vrjeme, na odredeno viijeme, do
povratka zaposlénih sa bolovania, a najduZe do 31. avgusta 2023. godine;

- nastavnikica likovne kuiture = 1 izviSilac, pet nastavnih gasova sedmitno, na
odredeno vrijeme, a najduze do 31. avgusta 2023. gadine;

- higijenifar/ka = 1 izvrdilac, punc radno viileme, na odredenc vrijeme, a

najduZe do 31. avgusta 2023. godine.
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Crna Gora — Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Besu htar za diecu | mlade sPodgorica
Emﬁﬁ-‘!ﬁd gﬁ__??g'fe I sFodgorica«

Fodgorica, e 2023 godine

2,
Na osnovu &ana 82 stav 1 1afka 6 | #lana 101 ¢ Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju  {"Sllist RCG" broj B4/2, 31/05, 1 49/07 i, 5L, st CGe broj 45/11 P39M13)
Hana 23 Stalula Jawvne ustanove Resursni centar za djgeu i mlade
»Podgoricax razmatrajuéi prijave kandidataskinja na oglas objavijen u dnevngj Stampi 8.
marta 2022. goding, direktarica je donijela

QDLUKU
o izboru kandidatafiinje po oglasu
Dsjan Radovié, iz Fodgorice , sa zavrienom sradnjorm Skolom, bira se na radne mjesto
vaza®ica u Ustanoyvl, sa pumim radnim vremenem, na necdredenc vijeme.

L
'

QObtazloienje

Javna ustanova Resursni centar za djecu | mlade »Podgoricas Podgorica objavila Je
oglas za popunu novoplvoreneg radnog mijesta vozadiica jedan lzvrilac 2a punim
radnim vremenom na necdredano vrijeme. ..

Oglas |e objavljen u dnevnej dtampi dana B, marta 2023 .godine.

Nz obiavijen| oglas prijavila su se dva kandidata; Drenovac Matija § Radovic Crajan.
Drenovas Matija je uz prijavu dostavio sljedata doukemia:

Uvjerenja o dravljanstwy, lzved iz maliZnog registra rodenih, oviereny Kopiju vozalke
dozvole kategorije B, B1, ovjsrenu kopiju li&ne karte, ovjerenu diplomu 858, uvjeren)a da
sa ne vodi Krivitni postupak protv njega. Imenovani nije dostavio uvierenje o
zdravstyeno] speschnosh za rad.

Dajan Radoyid je uz prijavu dostavio sljedeca dekumenta:

-Ovjerenu koplju diplome o zavrienorm srednjem sbrazovanjuovjerents kopilu biometrijske
lighe karte, uvijerenje o zdravsivenc] sposobnosti za rad, uvjerenje o necsudivanosti za
krivitno djalo.

Direktorica je razmotila prijave kandidata, ulvrdila da Dejan Radgvic ispunjava sve
traZene uslove.

Shodno ovlatienfima koja joj pripadajy, direktorica Je odlugila kao u dispozitivu.

Pauka o pravnom stedstvur Uputstve o pravnej zadtit:Zaposlenifa kojifa smatra da mu Je
povrijedenc pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretan]a postupka pred nadlieinim
sudom, dufar/na je da podnese predlog za mimo rjedavanje spera pred Agencijom za
mirno rjedavanje radnih sporova ifi pred Centrom 2a alternalivno rjedavanje sporova.

Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavijanja
odiuke kojom ]2 obustavijen postupak mimog rjesavanja sparova.

1 Gp

Geo

,.--"‘b!_ .
&uﬁﬁ'ﬁ‘l"] TN
A . 1 DIREKTORIGA

<§ -* "+ ¢ Tatjana Lazit Balié,
dipl. defekiclog rehabilitator somateped
Dostavieno: L Pl Lo
Dejan Raovié, \;, ; -
Drensvac Matija, o
Dosije ,
afa.
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Ctna Gora-Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za digcu i miade
"Podgonca”

Podgonica, £0.£252023. godine

&ﬂi‘- Ol $00[0%- 562

Na osnovi Slana 22,30, 31138 Zakona o radu (, Sllist CG*, br.74/19, 821, 55/21 { B8/21) I Elana 101 b Opdleg
zakana a ebrazovaniu i vaspitanju (» Sludbeni list RCGe br. 84/02, 31/05, 49/07 | »Slusbeni list CG« bra5M0 , 451
39113, 3613, 4711 59721),

Tatjana Lazlé¢ Badit, direktorica { u daljem tekstu; poslodavac) § Zaposhani
Dajan Radovié, JMBG: iz Padgorics, sa zavréenam  srednjom Skolom,{rmugkl frizer, 11l slepen)
dana 20,03.2023.godine, ZakGLCT s

UGOVDR O RADU

Clan 1.

Cwim Ugovorem u sldadu sa zakanom, kateklvnim ugovorom | op&tim aktima poslodavea, reguliu se meduscbna
prava, obhaveze | odgovornosti zapesienog i poslodavea.

Glan 2

Dejan Radovié, sa zavrdenom srednjom Bkolom 2asmiva radni cdnos na necdredeno vrijeme, sa punim radnim
VIEmenom a radno mjesto vozal , podev od 21.03.2023.godine, [z razlpga 8o jo navedene radng mjesto
sistemalizevana i postoji stalna petreba za radom imenovanog na navedenim poslovima.

Zaposieni je duZan da stupinarad 21.03.2023. godine.

Raspored radnog vramena widide poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih zakanam, kolektivoim

ugovorom i opitim akiima poslodavea.
Ukolike zeposleni bez opravdancy razioga ne pedne sa radem na dan iz stava 1 ovog &lana, smatrade se da nijs

rasnovao radni cdnos.
Glan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta:
1Vozatlica, za koje je Pravilnikem o unutra®njoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta kod poslodavea utvrdeno

zavriena S55- Ill, S55-1V, vozalki iepit za , Bx kategoeniju | emogorsko drdavijanstve,
Zarada zaposlencg utviduje se na esnevy koeficienta utvrdenog Granskim kolektivilm ugeverom za ohlast

prosvjete.
Koeficijend sloZenosti poslova zeposlenog [¢ 6.05.
Radni slaZ zaposlenog u trenutku zakljutivanja ugovora je 16 godina.

Glan 4

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zapeslenom/foj, & zaposlenifa pritvata, obavijan)e poslova i zadataka iz &ana
3. oveg ugovora, & koji su utwideni u Pravilniku o unutranjoj organizacijl | sistsmatizacifi radnih mjesta poslodavea

{Clan 11, tadka 3).
$lan 5

Kada lo zahtijeva praces | orgnizacija rada, zapesieni mode biti rasporeden na drugo mjesto rada wz njegevu pisanu

saglasngst.
Zaposleni mofe, Uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, bif preuzet na rad kod drugog

poslodavea.



Glan 6

Zaposien! ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja, kojs ¢o poslodavas cbradunavati | isplativati u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveram i $vojim op3im aktima.
Prilixomn isplale zarade, posledavac je dulanda zapnsleaunﬂgj uru® obratun zarade.
an

Pusludauuac jo duZan da zapnsl[enlnm obezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva zaitile na radu, odredeng
sadog vijieme, Korstenje godiSnjen oomore | diga prava i2 1adnog odiosa © skiady s3 zakonom § kalektvmin

AR

Clan 8
Zaposlenom se gbezxbeduje zagfita od svakog oblika zlestavljanja na radnom mjestu {mobking) u skiadu s& posebnim
Zakonom.

Clan 9

Zapotient prinvaia slietete Dhan are)

- ¢da povjerena poslove radnog mjesta obavia saviesno, kvalitetno i u roku,
da se pri abavijanju peslova radnog mjesta u svemu pridrava uivrdene organizacije | normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipling,

da ¥uva sredstva rada i pridr2ava s5e mjera i propisa zagtite na radu |
da sa pridr¥ava drugih obaveza koje su uhvadens zakonom, koleklivnim ugovarom i opElim aklima

posiodavea.

Glan 10

Svaka od ugovomih strana mole da otkaZe ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakeonom, odnosno

kolektivnim ugovorarm,
Paslodavac | zapcaleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Ovaj ugovor Je zakijuden na neodredeno vrijeme.
Ovaj ugovar 8 smatra Zakudenim kada ga u ima poslodavea polpita ovieiteno fice | lice keje zasniva radni ednos.

Clan 12

Za ostvarivanjs prava p2 ovom ugovaru odgovoran je poslodavas,
Zailitu prava zaposlenog ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, Inspekcljom | nadleZnim sudom.

L Blan 13

\! slufaju spora povodom odredaha evog ugavora nadle2an [e sud opile nadie¥nosli u Podgorid.
Ovaj ugover je satinjen v Selir istovjetna primjerka, |edan za zaposlenagiu ain za postodavea.

. .P-'l"'l'ulllr
’?-v,:""ﬁ-_.,a ding,, &% g
i P, A Poslodavac
Zaposleni/a, A TI{E 5 %) P
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Crna Gora — Glavni grad Podgeorica oV

Javna ustanova Resursni centar za diecu i mlade »Podgorican
Erﬂj: Ul' ﬁﬁlﬂfﬂ-]} 'G-EE

Podgorica, -0h. 2023, godine

Na esnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  ("Sllist RCG"
broj 64/02, 31/05 i 49/07 i "SI, list CG" broj 45/10, 45/11139/13) i &lana 23 Statuta Javne
ustanove Resursni centar za djecu i mlade »Podgorica¢,razmatrajuéi prijave kandidata'kinja na

oglas objavljen u dnevnom listu »Pobjeda« 08, marta 2023, godine, direktorica Je donijela

OCDLUKTU
o izhoru kandidata/kinje po aglasn
-y
Bici¢ Mersija , iz Podgeriee . 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa zavrienom 0SNOVRON)
Skolom, bira se na radno mjesto radnice na posiovima odrZavanja hiijene 1 Ustanovi, sa punim
radnim vremenom, na odredenc vrijeme, do povratka zaposlene odsutne zbog privremene
sprijeenosti za rad a najdue do 31, avgusta 2023, godine.
Prava j obaveze po osnovu rada regulisade se ugoverom o radu, uz upozorenje o posljedicama
laje bi proistekle u slu¥aju spora.
Izabrana kandidatkinja potede sa radom 21. marta 2023, godine.
ObrazloZenje
Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade »Podgoricax Podgorica, objavile je oglas za
popunu upraZnjenog radnog miesta radnika/ce na poslovima odrzavanju higijene, jedan izvrgilac
sa punim radnim vremenom na odredeno vrijerme, do povratka zaposlene , odsuine zbog
priviemene sprijefenosti zarad , a najduZe do 31. avgusta 2023. godine,
Oglas je objavljen u dnevnoj Stampi dana 08. marta 2023 .godine.
_~  Naobjavljeni oglas prijavila se samo imenovana Mersija Bicié.

Direktorica je razmotrila prijavu  kandidatkinje, utvrdila da prijavijena  kandidatkinje
ispunjavaju opste 1 posebne uslove naznatene u oglasu i odlugila ¢ izboru kandidatkinje na

nafin kao u dispozitivu Qdluke.
Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ove Odluke moZe s¢ u roku od 15 dana od dana prijema

pokrenuti postupak radi zadtite prava kod Osnovnog suda u Podgorici.

Dostavljeno:
-Mersija Bicié

£
S YRS
Dosie 75?&” Aoy Ba
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Bicic Mepsy7na
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Cma Gora-Glawnl grad Podaerica
Javna ustanova Resursni centar za djecu | mlade

L ﬂd 2 -
Bro gl foo 23 ~56Y4
Podgarica, £ 7. . godina

Ma osnovu &lana 29,20, 3 i 37 Zakona o redu {, Sllist CG", br.7418, 821, 59/21 i68/21) i dana 101 b Dpiteg
zakona o abrazovanju | vaspitanju (+ StuZheni list RCG« br. 54702, a1/08, 49/07 I »SIZbeni st GG« bra5M0, 43411

, 3813, 38713, 39M3, 4771 i 59/21),
JU Resurenj centar £a djecu i mlada sPodgordcas u Podgerici, koju zastupa Tafjana Lazlé Badi¢, dirgklarica {u

dalfem tekslu: poslodavach i
picic MERSWA 1z Podgorice, MBI ) 2 nivo nacionalneg ckvira kvalifikacija, (u dallem tekstu:

zaposleni/at, dana 20.3.2023, godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

lan 1.

Cwirn Ugoverom u skladu 2a zakonom, Kotektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca, reguliu se madusebna
prava, obaveza | odgovornosli zaposlenogle | poslodavea.

Cian 2.

BICIE MERSIJA, | niviz nacionalneg okvire kvalifkacija, zesniva radnl odnos sa punim radnlm yreémenam, na

pdredeno viijeme, a najduls do 31.08.2023 godine.
Raspored radnog wremena vréile posiodavec uZ poitovanje prava zaposlena utyrdenih zakenom, kolakivnim

ugovarom | opslim aktima poslodavea.
Zaposlena jo du2na da stupi na rad dana 24.3.2023. grdine.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 31.28.2023, godine.
Ukcliko zaposlena bez opravdanoy razicga na poéne sa radom na dan iz stava 1 ovoy Elana, smalrace se da nile

zasnovala ragni odnos.
Glan 3.

Zaposlenifa g0 rasporedule na posiove radnog mjesta radnice na poslovima adr2avanja higijene, za koje je
Pravilnikom o urutradnje) erganizaci | sistematizachi radnih mjesta kod poslodavea ulvrdenn zavriena osnovna

2kola, | 2 nive nacicnalneg okvira kvalifikacia.
Radni sta2 zaposienog/e u trenulku zekljudivan)a ugovora jo jedna goding, devet mlesech | ceam dana.

Koeficijient slo?enpsti poslova zaposlenogfe e 3.28,
Clan 4.

Posladavac ovim ugovorom povierava zaposlencmio), a zapaslenifa prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz Elana
3. ovog ugovera, a koji su utvideni u Praviiniku o unulragnjo] arganizaciji i sistematizacij radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | argnizacija rada, zaposlena moke biil rasporedena u dugo mjesto rada uz njenu plsanu

gaglasnost.
Zaposiena moe, uz njenu saglasnost, na OShovu EPOraZUMa posiodavaca, biti preuzeta na rad kod drugog

poslodavca.

{lan B,

Zaposleni/a jma prave na Zaradu, naknade zarade | druga primanje, keje ¢e poslodavac obratunavati | lspladivati u

skladu sa zakonorm, kelektiynim ugoverom i svojim op3tim aktima.
Prilivom isplate zarade, poslodavac je du?an da zapeslenom/oj ureE obratun zarads.



Clan 7.

Postodavac j dutan da zaposlenom/io] chezbijedi potrebne uslove rada | propisana zredstva zallile na radu,
cdredena radna vrileme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kalektivnim ugovorem.

Clan B.

Zaposkenifa prihvata sjedede obaveze:
- dapovjerens poslove radnog mjesta obavija savjesng, kvalitetno | U roku,
- da s» pri obavlianju poslova radneg mjesta u svemu pridriava utvrdena organizacie § normativa rada,
- dase pridctava propisanog radnog vremena i redne discipline,
- da duva sredstva rada i prideZave se mjera i prapisa zastite na radu |
- dase pridr2ava drugib cbaveza koje su ulvrdene zakonom, kolaktivnim ugoverem | opstim aklima

pogiodavca.
Clan 9.

Svaka od ugovomih slrana mole da otkaZe ugovor pod uslovima | sluiajevima utyrdenim Zakonom | Kolekinim

Ugavorgm.
lan 10.

Za osivanvanje prava po Qvoim ugoveary edgovoran je posledavac,
Zastihy prava zaposienida ostvanije pred nadlednim organima poslodavea, [nspekejom | nadleZnim
sudom.

Slan 11.
Ovaf ugovor se smatra zakljubenim kada ga uime paslodavca polpigo ovladteno lice | lica kole zasniva radnl adnos.
Slan 12,
Rjesavanje eventualnih sporgva povodom ovog UGovVora zaposleni/a i poglodavac te povjerll Agenciii za mimo
rledavanje radnlh sporova ili Centru 2a alternativno rleZavanje sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukolike 88 spor ne fjedt mimim putem, nadle2an je sud optle nedlegnosl u Fodgong .

Clan 12.

Cva) ugovor je satinjen u Selir istovletna primjerka, jedan za zaposlenoghu a tri za poslodavea.
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CLIE o7

Crna Gara — Glavni grad Fodgorica ]

Javna ystanova Resursn] centar 2a djgcu i miade »Podgarnicas
Bro: *"fmfi?: Fri_r‘ée

Padgerice, 42. 0%, 2023. godine

Na osnovu  Clana 82 stav 1 tafka 6 | ana 10f ¢ Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju  (SLIst RCG" broj 64/02, 31/05 i 48/07 | "Sl. list CS" bro] 4519, 4511 |
39/13) t d¢&ana 23 Statita Javne wustanove Resursn centar za djecu § mlade
sPodgornica« razmatrajudi prijave kendidata/kinja na oglas objavijen u dnevne) tampi 4.
marla 2{(23. godine, direktorica jo donijela
ODLUKLUL

o izboru kandidata’kinjo po oglasu
Nenad Knelevi¢, iz Podgorice , medicinska sestra - tebniar, bira g2 na radns mjesto
medicinske sesitre, zdravstvenl tehriZar o Ustanovi, 53 punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme, anajduie do 31, avgusta 2023, godine.
Una Ivanovlé, iz Podgorice , medicinska sestra - tehnitar, hira se na radno mjesto
medicinske sestre, zdravstveni tehnifar u Ustanoyl, sa punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme, a najduZe do 31. avgusta 2023, godine.
Prava | ¢obaveze pe osnovi rada regulisade se ugoveram o radu, uz upozorenjs o
posljedicama koje bi proistekle u slutaju spora.
lzabrana kandidatkinja poéeta sa radom 24, marla 2023, goding.

ObrazleZenje
Javna ustanova Resursnl centar za djecu i mlade »Podgoricas Podgorica objavila je
oglas za popunu radhnog mjesta medicinska sesha, zdravstvenifa tehnifarka dva
Izvrilaoca sa punim radnim vremenom na odredens vri-uie | a hajdu2e do 31. avgusta
2023, gadine,
Oglas je ehjavljen v dnevngj Stampi dana 8. marta 2023 .godine.
Na oblavijanl oglas pnjavill su s Nenad Kne2ewid 2dravstveni tehnidarka iz Podgorice,
LUna lvanovié zdravetven] tehnitar iz Pedgorice | Kerim Ajderpaiié, zdravstveni tehnidar
iz Podgarice .
Cirektorica je obavila razgovor sa prijavijenim kandidalim~ le shodno tome odiudita kao u
dizpozitiva Odluke. _
Fouka ¢ pravnom sredstvu: Upulstvo 0 pravnej zastili:7=~ '2pifa kojlfa smatra da mu Je
povrjedens pravo iz rada i po osnovu rada, prije poki..@nja postupka pred nadle2nim
sudom, dudzn/na je da podnesé prediog za mime rjef» -e spora pred Agencijom za
mirno rjasavanje radnth sporova ili pred Centrom 23 allern vyno rieSavanje sporova.

Postupak pred sudom moZe da se pokrene u rokl od 1o dana od dana dostavijanja
adluke kojom je obustavijen postupak mimeg riesavanja srorova.
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Cma Gura-Glavrl grad Podgorica

Javna uslanova Resursn centar za djecu lmlade  “Podgerica”
Broj ; H - 100 (28, - 5%

Podgorica, £3.6%. 2023, godine

Ma asnovu £lana 29,20, 31737  Zakona o redu . Si.0st CG", br.7419, 821, 53/219 18621) i &lana 101 ¢ Opdteg
zakona ¢ vbrazovan|y | vaspitanju {= Sluzben| Iist RCG« br, 84/02, 11405, 40707 | eSluZteni lst CG« br.45M0, 45011

3BM3, 3813, 391 3, 47A7, 691211 T82Y), .
JU Resursni centar za djecu | mlada sPodgoricaa u Pedgorici, koju zastupa Taljana Lazié Basié, direktorica {u

daljern lekstu: posiodavac) i
KNEZEVIC NENAD iz Podgorics, JMBG IV 1 nivo nadionalneg okvira kvalifikacja, medicinska
2e&tra - tehnlCar {u daljem tekstu: zapastanifa), dana 23.3.2023, godine, zakljudili eu

VGOVOR O RADU

Clan 1,

Cvim Ugovorom u sklady sa zakonom, kelektivhim ugovorom | opdtim aktima poslodavea, reguliu se madusobna
prava, ohaveze i odgovernosti zaposienogfe i postodavea.

Glan 2.

KNEZEVIC NENAD, medicinska sestra — tehnifar, zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeng

vrijzme, pofev sa 24.3.2023, godine a najdude do 31.008 2023 godine
Raspored radnog vremena vidida poslodavac uz poltovanje prava zaposlenog utwrdenih zakonom, kolekdivnim

ugowvarom i opitim aklma poslodavca.

Zaposieni je du2an da stupi na rad dana 24.3.2023. godine.

Zaposlenotm prestafe radnf ednos dana 31.8.2023. godine,kako je konkursom i predvideno.

Ukolike zaposlenifa bez opravdanog razloga ne podne sa redom na dan 2 sfava 3 ovay <lana, smatrade se da nije

zasnovao radni odnos.
Ctan 3.

Zaposlenlia & rasporeduje na pesiova radnog miesta:
1.Medicinska sestra, rdravsivenlfa tehnidarka, za koje jo Pravitnikom o unutraZnjoj organizagii 1 sistemalizacijl

radnih mjesta kod poslodavea utvrdeno najmanje IV niva naclonalnog akyira kvalifikacija podnivo jedan { na/manje

240 kredita C5PK -a) pedijatriskog smjera odnosno zdravstvenl tehnizar.
Koeficiient sinZenost poslova zapeslenog u sklzdu sa Granzkim kolektivaim ugvorom za oblast prosvjete je 7.90.

Zapgslenl ima poloZen struér! kspit,
Radni slaZ zaposlenog/e u trenutku zakljufivanja ugovora je @ godina.

Clan 4.

Posledavac ovim ugovorom povierava zaposlenomfe), a zaposlent'a prifvata, obavijanje poslova | zadataks |z &lana
3. ovog unovora, a koff U utvrden! u Pravilniku o unutradnjoj organizaclji | sistemalizacl]i rainih mjesta postodavesa.

Clan 5,

Kada lo zahlijeva proces i orgnizacila rada, zaposlena mo#s bitf rasporedena u drugo miesto rada uz njenu pisany

saglasnosl,
Zaposlena moZe, uz njenu 5aglasnost, na osnovy Sporazuma posiodavaca, bili preuzeta na rad kod drugog

poslodavea.



Clan &,

Zapaslenifa ima pravo na zaradu, naknaede zarade i druga primanja, koje de posiodavac obradunavatli § ispladivati u
skladu sa zakanom, keleklvnim ugeveoram | svajim opétim akfima,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenem/oj uruél obra¥un zarada,

Clan 7.

Foslodavac je duZan da zaposlenomfoj ohezbliedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijems | druga prava iz radnog ednesa u skladu 8a 2akonom | kelektivilm ugovorom.

Clan 8.

A

Zapaslenifa prihvata sljededs obaveza:
- dapovjerene poslove radnog mjesta chavila savjesno, kvalitetno i u roku,
- dese pr gbavljanfu poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizaciiz | hormativa rada,
« da se pridrfava propisancg radnog vremena i radne discipling,
- da fuva sredstva rada i pridrfava s¢ mjera § propisa zastita na radu i
- dase prdriava dnugih cbaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivniin ugovorom | ap&tim aktima
poslodavca.

{lan 9.

Svaka od ugovomih strana mode da otkafe vgovor pod uslovima + slubajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim
UG CVOrom.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran ja poslodavac,

Zatlitu prava zaposlenl/a ostvaruje pred nadliednim organima peslodavea, inspekeijorn | hadle2nim
sudom.

Clan 11,

Ovaj ugover e smeatra 2akljuenim kada ga u Imse poglodavea polpife oviaieno Iz | lice koja zasniva radni odnos.

(lan 12.
Rjsdavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposkenifa | posicdavac ée povjeriti Agenciji za mimo

rjedavanje radnih sparova ili Gentru za altemativno rjefavanje sporova, u skladu sa posebnim proplsima,
Ukolike £2 spor ne rijadi mimim putemn, nadletan je sud opite nadlengsli u Fadgorg] .

£lan 13.

Ova) ugovor je sadinjen u detiri fstovjetna primjerka, jedan za zapeslenog/u a tri za posledaves.

Fripremila-Ema Felahovit, sekretarka
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