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From: Oznovna skola Jovan Tomasevic <as j tomasavic@gmail.com >
Sent; Friday, April 7, 2023 118 PM |
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; ict@os-nmaras.edu.ma
Subject: Ugovori Il dio
Attachments: 005.jpg; 006.ipg; 007.jpy; 008.jpy
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Crna Gora
JU 05 ., lovan Tomafevid”

Dj. Broj{1¥

Virpazar, 07. 04, 2023. godine

Na asnovit €£lans 47 stav 4 Zakona o radu(, 51, List Crne Gore® broj 74/19) tlana 7 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete( 51 List Crna Gore” broj 107161 74/19), Odluke o
transformaciji Ugovora o radu broj od 07,04, 2023, gadine

JU 03" Jovan TomaZevi¢"keju zastupa Pefié Jadranka, direktorica Ekale i

1. Ulama Mihail, fozaZ utenika JME|E:-: ki < su dana 07.04.2023.
goding

ANEKS 1 UGOVORA O RADL
{broj 256 od 26, 10. 2022, godine)
Clan 1

u Clanu 2 Ugovera ¢ radu broj 2960d 26.10.2022, djefi ,, odredeno vrijeme do 31,03,
2023 godine.” mijenjaju se i glase:, Imenovani zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme
pofev od 07.04, 2023. godine,

Clan 2

Zaposleni je saglasn sa izmfenama ugovora ¢ radu bro] 296 navedenih u éLanu 1, ovog
Ancksa Ugovora o radu,

{lan 3

{stale odredbe ocsnovnog Ugovora o radu gstaju neptomijenjene.

Clan 4

Ovaj Aneks Ugnvn_ra se smatra zakljufenim kada ga potpisu direktorica i zaposlena &ime
postaje sastavni dic Ugovera o radu broj 296 od 26. 10. 2022, godine.

tlan 5

Ovaj'Aneks sadinjén je u 4 istovjetna primjerka od koik svaka strana zadriava po 2
primjerka.

Zaposlena, Ay :r_.r}_ . Poslodavag,

T A I eeeis¥

Ulama Mihail u Jadranka Pelié
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Bpoj
Bapnasap, Zb. 72 0@ Geon.

Na gsnova &lana 29, &lana 30 stav 1, Flana 31, flana 32 i Elana 37 stav 1 Zakona o radu
(.Slubeni list CG ,, broj 74/019, i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju (51, Tist RCG
br. 64/02, 31705, 4807 i { 81, List CG” br. 45710, 45/11, 36/13, 35/13 47/17 i 59/21)), Liana 23
stav 1 tafka 6 Statuta JU OS ,Jovan Tomnafevit ™ u Virpazaru,dana 26. 10. 2022, godine.
Godine zaklutuje se

UGOVOR O RADU
Tzmedu:
1. JU 0% “ Jovan TomaZevié " Virpazar, koju zastupa Pelié Jadrapka, direktorica
( u daljem tekstu poslodavac) i
5. Ulama Mihail, iz Virpazara .]MBG_ III stepen strulne spreme, sa
polofenim vozalkim ispitom.

Preambula:

poslodavac je zakljutie da postoj potreba 13 prijem u radni odnos sa ]ednim jzvriiocem 1a radno mjesto
vozata ufenika-{punc radno vifjeme A0 &asova) hacdredeno vijeme dg 3). 08, 2023..godine. Na
raspisani oglas od 12. 10. 2022, godine prijavio se -sama Ulema Mihail: Bududi da Ulama Mihail
radovoljava uslove oglasa posiodavac je odludio da primi Istog, pa sa zaposienim dogovara sledede!

Zasnivanje radnog odrosa
flan 1. _ _
Qvim ugovorom, v skiadu sa zzkoarnorn, kolektivnim vgovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulizn se medusobna, prava obaveze i odgovemosti zaposienog i poslodavca.
flan 2.
Zaposieni zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom {40 fasova sedm.), na
sdredeno vrijeme, od 26, 10,2022 do 31. 08, 2023 godine,
Raspored radnog vremena vidite poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
sakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Poletak i mjesto rada
tlan 3.

Zaposicni je duZan da stupi na rad dana 26.10. 2022, godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na
dan iz prethodnog stava o¥ag Flang, smatrade se da nije 2asnovao radni adnos.

Ragporedivanje zaposlencg
. Elan 4.
.. 2aposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vozat ufenika za keje je opstim aktom o
unutrainiel crganizaciji i sistematizaclii radnih mjesta utvrden il nivo nacionalnog ckvira
logatifikacija, podnive jedan{180 wredita CSPK-a), poloien Ispit 72 yozata “B" kategorije.

tlan 3. _
Poslodavac ovimn ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obav ljanje poslova i
zadataka iZ #lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Op&tem akiu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea Elanu 19.



aktima poslodavea,

Sposobnostima, |
U siutajevima tivrdenim zakonem Zaposleni mo¥e, bez n [epove saglasnosti, hit; rasporeden na
rad fije obavljanje Zahtijeva nigi Stepen struéne spreme..

Zaposleni mose da bude rasporeden drugo mjesto rady i U drirgim sluajevima sammo nz
negova saglasnost, |
Larady zapnslerop
Clan §, _
Zarada Zaposlenog odreduje se mnoZenjen obratunske vri jednosti kaefici jenta (4,07 i
koeficijenta slogen 0st! poslova uivrdenim Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosviete.

Zaposleni ima Pravo na dodatke, naknady zarade i druga pri manja u skladu sa zakenem ]
| i3nji odmor § sl. )

Posebng obavezy poslodayes
Clan 10,

¢lan jII.

Otkaz ugovera ¢ rady

&an 13,
Svaka od ugovornik strana mofe da gtkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakonom i kelektivnim Ugovorom, '

Frimjerci ugovora

Clan 14,
Ovaj ugovor je safinjen u et istovjetna primjerka istovietnog teksta:
2aposlenom |X;



personaini dosije 1X;
obracunskoj sluZhi 1X;
poreskaj upravi -

s !*r‘*-..

Zaposleni: Primio H-!. Lt F:__-If_,‘ Za Poslodaves:
Ulama Mihail o T Pelit Jadranka,-direktorics
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< Broj: 610-1631/2017-3
v U Podgorici, 25, oktabra 2017. godine

JU OSNOVNA $KOLA ,,JOVAN TOMASEVIC, VIRPAZAR

B Na osaovu Elana 60, stav 2 Opieg zakona o obrsovanu i va spitanju {;,8luzbeni st
T+ REGY, br. 64/02, 31/05 7 49707 i-, Shibeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13'1
47/17) i Pravilnika 6 normativima i standardima za stcanjc sredstava iz javnih prihoda za
bstangve koje realizuju javno vafece cbrazovne programe. {"Sluzbeni st CGY, b 66410,

41713 1 67/17), Ministarstvo prosvicte dalo je

217 1 e

SAGLASNOST

~ Na Pravilaik o rteadniof ofeanfzacifi I sistematizacsli radnils mfesta JU
Osnovna skola ,Jovan Tomasevic®, Virpazar, Bag, broj 103, donesen m sjedmic
Skolskog odbora, odrianoj 30. avgusta 2017. godine, s im da se: |
- odobrava 1,50 izvrfioca na radnom mjestu bibliotekar/ka, kao dapuna do norme, i
~ ne odobrava radno miesto asistent u nastavi, 1 izvrfilac:

Vaka Purovica b.b. 81000 Podyorica
1 TEL: (+352) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: werwmps.goviame , E-mail: wips@mips.gov.me
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