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U prilogu dostavljamo zakljuceni ugovor o radu shodno Zakonu o finansiranju politi¢kih subjekata izbornih
kampanja.



CRENA GORA- Glavni grad Podgarica
JU 0% ,Dr Dragi3a lvanovic”

Broj: 10023 - 342

Podgorica, 6. april 2023, godina

Na gsnovu Elana 29, 30,31, 32,33, 37 i lana 201 2akona o radu (. Sluibeni list CG” broj 74/19 od
30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.2021 i 68/21 od 23,06.2021), £lana 100a i dlana
101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { , Sllist RCG" br.64/02;31/05; 49/07 ; ,, 5llist Ce”
45410,73/10,45/11,36/13,38/13 , 47/17 ;5921 ,146/21 i 3/23} i Elana 23. Statuta Ekole,

i £lana 23. Statuta Skole

JU O3 ,,Dr DRAGISA IVANOVIC * = Podgorica [ u daljem: poslodavac),

|

gramovit GoroANA IR ' vec: IR >cnim Filozofskim fakuitetom
u Nik&iéu , diplomirani u€itelj, V- 1 nivo nacionalnog kvira kvalifikacija (u daljemn tekstu: zaposlena),
zakljudili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

Clan 1.

Qvim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulife
se medusobna prava, cbaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavea.z

Clan 2.

Gordana Brajkovid= diplomirani uifitel] {u daljem tekstu: zapeslena) zasnhiva radni odnes na
odredeno _vrifeme sa punim rodnim vremenom od 40 soti polev od b. aprila 2023.qodine , do
povratka zaposiene Irene Damjanovid, so privremene sprijefenost! 2a rad a najduze do 30. aprilg
2023. godine

Zaposlena je dufna da stupi na rad po overn ugovoru dana 6. gprila 2023.qodine.

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivrim ugoverom | opétim aktima posiodavea. |
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
£lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnoes.

Cian 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta hastavrice razredne nastove 18 casove
nedeljne_norme u odjelfenfima  V-3,4,6 csbh Jezik | knjizevnost; V-3,4,6 muzicka kultura . Za
obavijanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta skole predvida kao posebne uslove viSe obrazovanje na univerzitetu odnosno odgovarajuci
Vit nivo nacionginog okvira kvalifikacijo, podnive fedan odnosno podnivo dva {240 ili 300 kredito
CSPK-a), pofoien strulnl Ispit za rad u obrozovne vaspitnim ustanavama, odnosno dozvela za rad -
licenca i crnogorsko drfavijanstvo.

Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz {lana 3 ovog ugovora, 2 koJi su utvrdeni u opstem aktu o sisternatizacijl radnih mjesta
poslodavea (€lan_13 ).



Cian 5.

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih usiova racda kroz aneks ugovora o radu i
to radi:

1. rasporedivanjs na drugl odgovarajuci posao, zhog potreba procesa j erganlzacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog postodavca, ako je djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca pdnosno njegovog
arganizacioncg dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slufajevima utvrdenim kolektivnirm ugovorom cdnosno ugovorom o radu.

Odgovarajudim poslom u smisly stava 1i 2 ovog £lana smatra se posao zd fije se obavljanje zahtijeva
isti stepen strutne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,

flan &.

Zzposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje (e poslodavac obrafunavati |
isplacivati 1 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svojim opstim aktima.

Startni koeficijent siofencsti zu obavijonje poslova radnog mjeste nastaviice/ko razredne nastove
sa Vi -1 stepenom nacionainog okvira kvalifikacija lznosi 3,20 .

Clan 7.

Zarada nastavnika se uvetava po osnovu:
« minulog rada zapoteta
- razrednog starjesinstva V -2-0,920
- Zasa preko norme -/
- stefenogzvanja /[
- rada u dvije Skole/

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imengvane iznosi 9,20 uvecan za minuli rad i odjeljenjsko
starjesinstve.

Zarada se isplacuje u rokovima & najmanje jedan put mjesecno,
Prilikor isplate zarade, poslodavac je duian da zaposlenom/] urudi obradun zarade.
{lan 8.
Poslodavac je duian da zaposfeno] obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva zastite na
rady, odredenc radno vrijeme'i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaititu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani 2lostavljahja na radu.

Zaposleni koji vr¥ mobing, odnosno ne prijavi, ponalanje koje mole predstavijati mobing i

zZloupotrijebl pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepo3tovanje radne discipling, odnosno
povredu radne ohaveza.



Clan 9.

Zaposlena/i ima pravo:

- na odmor utoku rada koji e koristiti u skladu sa kuénim redom skole;

- nha odmor izmedu dva uzastopna radna dana i trajanju od najmanje 12 casova neprekidno;

- nasedmiéni odmer u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

- na godisnji cdmor
Trajanje godinjeg odmera utvrduje se srazmierno vremenu provedenom na radu. Priviemena
sprijefenocst za rad zbog bolesti, placeno cdsustvo, porodiljske odsustvo, odmaor u dane driavnih i
vierskih praznika | odsustvovanie zbog odaziva na poziv dr¥avnih organa smatraju SEVremenom
provedenim na radu za sticanje prava na kariscenje godisnjeg odmora.
O vrement korigéenja godi¥njeg odmora odiutuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposienom,
Zaposlena/i se ne moie odreél prava na godisnji odmor, niti mu se 10 pravo moie uskratiti,

Cian 10.

Zaposlenafi prihvata sljedele obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroko.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene crganizacije i
normativa rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnirn ugovorom | opstim
aktima poslodavea.

&lan 11,

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava cdluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ygovorom i ugovorom o radu.

Elan 12.

Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjeniuju se odgovarajuce odredbe
zakona | kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po avom ugovoru cdgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava iz rada § po osnovu rada zaposiena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca.
Ukolike zaposiena/i nije zadovoljna/an odlukom poslodavea, Ima pravo da pokrene spor pred
nadlefnim sudom.



Py |

Llan 14,

Zaposleni koji smatra da mu ja povrijedeno pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleinim sudom, dulan [e da podnese predlog za mirno rjesavanje spara pred Agencijom za
mirno rjeavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternztivno rie¥avanje sporova.

Ukoliko se sper ne rijadi mirnim putem nadie?an je sud opite nadleinosti u Fodgorici .

Cion 15.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrileme .

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime posladavca potpide ovladcenc lice i lice koje
rasniva radni cdnes,

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor pod uslovima 1 slufajevima utvrdenim zakoncm
odnosng kolektiviiim ugovorom.

Oval ugover je satinjen u Eetirl istovjetna primjerka, jedan 23 zaposienu-og, dva Ia posladavea
jedan za prljavu zaposlenog na chavezno osiguranje preke Poreske uprave uz obevezu dostavljanja
zaklju¥encg ugovora Agencill za spretavanje korupcile shodno Clanu 44 Zakona o finansiranju
polititkih subjekata i izbornih kampanja ("), list £G”, br. 320201 38/2020)

Poslodavac,

~1 P .
: Rl
direktorica) $kole Tanfp VujoSevié

Zaposlena/ nl -
GB (BxoVic

Upoznat/o sam sa adredbama :

-Zekonam o 20brani Hostavijanja na rodu o koje se odnose na zabranu vrienjp mobinga, obavezama u vezi sa
robranem mobinga, natinom prepoznavanio | meguinastima zastite od mobingo { “stulbeni list Crne Gore®,
br. 030712 ad 03.05.2012, 054/16 od 15.08.2016)

- Etitkog kodekso Skole



