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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
iU O3 _Dr Dragia Ivanovié®

Broj: 100/23 - 352

Padgorica, 10. april2023. godine

Ma osnovu lana 29, 30,31, 32,33, 37 i tlana 201 Zakona o radu {,Sfufbeni list CG” broj 74/15 od
30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.2021 i 68/21 od 23.06.2021), ¢lana 100a i Clana
101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,, SLlist RCG* br.64/02;31/05; 45/07 ; , Sl.list CG*
45/10,73/30,45/11,36/13,39/13 , 47717 :55/21i 146/21) i {lana 23. Statuta Skele,

I O35 . Dr DRAGISA IVANOVIC * = Podgorica_{ u daljem: postodavac),

1
Burzanovi€ KrisTiNA , iz Podgorice, 1MB [ | v dzljem tekstu: zaposlena) sa zavrienim

[ ime, prezime |, prebivalifte | [edinstven| matién] broj }
Metaluiko- tehnolodkim fakultetom u Podgorici — odsjek hemijska tehnologija i stefenim
[5tru Ena sprama)
zvanjem stepen specijaliste spe.scl - hemijska tehnologija, VII-1 nivo ckvira okuira kvalifikacija
Zakljucili su :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Owim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlencg i poslodaves.

&lan 2.

Zaposlena Kristing Burzanovié , spec. scf hemijska tehnologifa — organski smjer -zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme od 10. aprila 2023. sa nepunim rednim vremenom od 45 % odnasno
18 sati do povratka zaposlene Nevenke Maraé sa privremene sprijetenosti za rad a najduie do
13. marta 2023 .godine

Zaposlena je duZan da stupi na rad po ovom ugovoru dana 10. aprila 2023, godine .

Raspored tradnog vremena vrilée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

Ukoliko zaposlena hez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
#lana, smatrate se da nije 2zasnovao radni cdnos,

{tan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika/ce hemije za izvedenje 8 fasova u
odjeljenjima Vil- 1,6.7; IX ~ 1,2,3,4,5 | 6 . 7a obavljanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o
unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 3kole predvida kao ustove odgovarajuci VI
hivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnasno pednive dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a}, poloien struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvala za rad = licenca
i crnogorsko driavijanstvo kao posebni | opita zdravstvena sposcbnost i da se ne vodi krivicni
postupak po sluibznoj deznosti.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom powvjerava zaposlenocm, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3 ovopg ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

posladavca [€lan_19 ),



Clan 5.

Poslodavac i zaposlenifa mogd ponuditi izmjent ugovorenih uslova rada krez aneks ugovora o radiei
to radi:

1. rasporedivanja na drugi cdgovarajudi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo miesto rada kod istog poslodavca, ake je djelatnost poslodavea
takve prircde da se rad obavlja U mjestima van sjedista poslodavca odnosno njegovog
organizacicnog dijela;

3. koji se adnost na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim tgovorom odnosno ugevorom o radu.

Odegovarajudim poslom u smislu stava 11 2 ovog clana smatra se posao za ije se obavljanje zahtijeva
isti stepen struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Cian 6.

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonem, kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima.

Startni koeficiient slofenosti 7o obavijanfe pasleva radnoq miesta nastavnice/ka hemife so Vif -1
nivanm nacionalnog akvira kvalifikaciia koji fzvodi nastavu sa punim radnim vremenom iznosi 9,20 .

lan 7.

Zarada nastavnikafce se uvedava po osnovu:
- minulog rada zapofeta 1-va
- razrednﬂg starjedinstva /
- fasaprekonorme [
- stefenog zvanja /f
- radau dvije skole/

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane za 8§ {asova nedellne norme iznosi 4,14 uvecan 23
minuli rad.

Zarada se isplacduje ¢ rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/j urudi obradun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je du¥an da zaposlenom/j obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
LgOvOrom.

Zaposleni/a ima pravo na zadtitu od ponaSania koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moie predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaktitu od mobinga odgovaran je za nepojtovanje radne discipling, cdnosno
povredu radne obaveze.



Clan 9.

Zaposlena/i ima pravoe:

- naodmor u toku rada koji e koristiti u skladu sa kuénim redom Ekole;

- npaodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od nafmanje 12 &asova neprekidng;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

- na godlanji odmar
Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privremena
sprijefenost za rad zbog bolesti, plateno odsustve, porodiljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevremanom
provedenim na radu za sticanje prava na keriséenje godiinjeg odmera.
O vremenu koriffenja godidnjeg odmora odlufuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zapaslenam,
Zaposlena/i se ne moZe odredi prava na godidnji cdmor, niti mu se to pravo moie uskratiti.

&lan 10,

Zaposlenafi prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdens organizacije i
normativa rada,

- dase pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pridriava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i cpstim
aktima poslodavea.

Clan 11.

Zapaslena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odiuke koje je
postodavac donlo , odgovara za povredu radne cbaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
Ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12,

Za prava i chaveze koje nijesu utwdens ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

¢lan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvarule pred nadlefnim arganima poslodavca.
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljnafan odlukom poslodavca , ima prave da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.



Elan 14.

Zaposleni kaji smatra da mu je povrljedeng pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadlednim sudom, duian fe da podnese predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom 23
mirne riefavanie radnih sperova ili pred Centrom 23 alternativno riefavanje sporova.

Ukeliko se spor ne rijedi mirnim putem nadle}an je sud opite nadleznosti u Podgorici .

Clon 18,

Owvaj ugovor je zakljulen ge_odredeno vrifeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posindavea potpide oviaideno lice i lice koje
2asniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mole da otkale ugover pod uslovima | sluéajevima utvedenim zakonom
adnosno kolektivnim vgovorom.

Ovaj ugovor je salinjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zappslenu-og, dva za posladavca
jedan za prijavu raposlenog na obavezno osiguranje preko Poreske uprave uz ohevezu dostavljanja
zakljufenog ugovora Agenciji za sprefavanje korupclie shodno €lanu 44 Zakonza o finansiranju
pelitickih subjekata i izbornth kampanja ("5l list €G", br. 320201 38/2020}

Zaposlenaf nl
k—Hn? P MY

Poslodavarc,

Joanie Vugos aui

direktorice Xkole Tanio Vulolevic

Upoznatfe som sa odredbomo !

~Jakonom o zabroni Ziostavljanjo na rodu o kofe se odnose na zobrony vrienja mobinga, ohavezama v verl so
zobranam mobinga, nadinom prepoznavenje [ mogucnostimo rastite od mobinga | "Stufbenf Jist Crne Gore™,
br. 830/12 od 08.06.2012, 054/16 od 15.08.2016)

- Etitkog kodekso Skole

-
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