L‘liliana Juskovié

From: Osnovna skola "Dr Dragisa Ivanovic" Podgorica <skola@os-divanovic.edu.me>

Sent: Thursday, June 1, 2023 11:22 AM

To: Ljiljlana Juskovi¢

Subject: Fw: CRNA GORA
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CRMA GORA Glavni grad Podgorica
10 03 Dr Draglia lvanowit ©

Broj: 142/23- 4822

Podporica, 27.05.2023. goding

Na osnovu Slana 689 Zakona o obligacienim dnosima ["Sluibent list Crne Gore”, br. 047708
od 07.02,2008, 004711 od 18.01,2011, 022/17 od 03.04.2017) zakljutuje s¢ -

UGOVOR Q DIELU

izrmedu;

1. U Gsnovee $kola w0 Drogléa tvanovice, s2 sjedldtem u Podgoric, ul. Pohorska  broj

1, koju zastupa direktorica Tanja Vujolevid {u dfaljem teksty: narudilac poslz) 5 jedne
strane

2, Transfer compony doo 5asjedidtemu Podgorici, Rogami bl , PIE 03018750 fu
daljem tekstu; lrvrdilac posia) s druge strane.

Clan 1

Narutilac posla ustupa a lzvriilac posTa preutima posao keli se oonosi na prevoz ucenika |
nastavnice Svetlane Jankovié U okviru realizadije aktivnosti ekclodke sekclle na relaciji
Podgorica- Biogradske jezero- Podgorica, dana 27.05.2023 godine.

Elan 2
lzvriilac pasla Ja obavezan da ugoverene posiove levisi savjesno | profesionaing. lzvrdilac posla
je du#an da se pridriava svih internih propisa Narucioca, 3 odgovoran je za svaku §tetu koju
pritini naruioeu ill tredem lou.

&lan 3
Narufilac posla se obavezuje da izvriiocu posta isplati naknadu za izvrieni posao iz Eana 1.

ovog Ugovora v Ukupnom {zngsu od 100,00 eur-2 { ratun UM bref 001-75} na iiro radun
NLbanke broj: 530-23223-87 nakon obavljenog posta.

{lan 4.
Eventuainl spor u veti s avim Ugovorom raspraviée nadlenl sud 15 Podgoricl.

flan 5

{vaj Ugovor |e satinjen u dva (2] Istovjetna primjerka, po jedan 22 ugovarne strane.




L'Iil'!ana Juskovié

From:; Osnovna skola "Or Dragisa Ivanovic” Podgatica <skola@os-divanovicedy.mes

Sent: Thursday, June 1, 2023 11:23 AM

To; Ljiljana Jufkovié

Subject: Fv:

Attachments: ugovor MKAMCEV.doc; M Kaméevjpg; ugovor R BURDVIE doc: R BUROVIC jpg;
Kamerman.jpg

Od: Osnovna skota "Dr Dragisa Ivanovic™ Podgorica

Poslate: 30. maj 2023, 13:43

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema:

u prilogu dostavljamo zakljulene ugovare o radu i ugovor o djelu



CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 08 ,,Dr Dragifa Ivanovié”

Broj: 100723 =450/1

Podgorica, 30. maj 2023, godine

Na osnovu ¢lana 29, 30,31, 32,33, 37 stav 1§ 2 i &lana 201 Zakona o radu (“SluZbeni list Cene Gore
br.74/19, 08/21,59/21,68/21,145/21), &ana 100a i &lana 101b Qpsteg zakona o cbrazovanju i
vaspitanju { , SLlist RCG” br.64/02;31/05; 49/07 ; , Sllist CG* 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 ,
47/17 ,55/21,146/2113/23) i €lana 23, Statuta fkole,

1V 08 ,Dr DRAGISA IVANOVIC “ — Podgorica { u daljem: posiodavac),

aiLtca KAMCEY iz Niksica, I8 = z2vricnim Filozofskim fakultetom u NikEicy |
odsjek za srpski jezik i knjifevnost VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacja i stefenim Tvanjem
profesora srpskog jezika | knjiZevnosti (u daljem tekstu: zaposlena), zakljutili su:

UGOVOR O RADU
no odredeno vrijeme

Clan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavcea, reguliu
se meduscbna prava, chaveze | odgovornosti zaposlenocg i posladavea.

&fan 2,

Milica Kamdev, prof. srpskog jezika | knjifevnosti [ u dallem tekstu:zaposlena) zasniva radni odnos
na pdredeno vrijeme sa punim rodnim vremenom od 1, juna 2023.gad do raspisivanja konkursa i
donoienja odluke po istom & najduie do 30.juna 2023. godine.

Zapaslena je du#na da stupi na rad po ovom ugovoru dana _1. juna 2023.godine,

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktlima poslodavea.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razlogs ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastawnice ernogorsko-srpskog, bosanskog |
hrvatskog jezika i knjifevnosti u odjeljenjima VI-5,7 ; VIIl- 7 | izborna nastava po 1 €as u
odjeljenjima VII-1,2,3,4. Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Pravinik ¢ unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zkole predvida kac posebne uslove vise obrozovanje no
univerzitetu cdnosno edgovarajudi VIf nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo fedan odnosno
podnive dva {240 ili 300 kredito CSPK-a), poloien struéni ispit za rod v obrozovno vospitnim
ustanovama, odnosne dozvala za rad = licenca i crnogorske driavijansivo.

&lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, chavljanje poslova i
zadataka iz flana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavca {£lan_19).



Cfan 5,

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o radu i
to radi:

1. rasporedivanja na drugi cdgovarajuéi posao, zhog potreba procesa i organizacije rada :

2. rasporedivanfa na drugo mjesto rada ked istog poslodavea, ako Je djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad cbavija v mjestima van sjediéta poslodavca adnosno njegoveg
organizacionog dijela;

3. kaji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovarom odnosno uUgovorom o radu,

Odgovarajucim poslom u smislu stava 1 | 2 ovog €lana smatra se posac za €ije se cbavljanje zahtijeva
isti stepen strugne spreme odnosno nlvoa obrazovanja | zanimanja.

lan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonorn, kolektivnim ugovorom i svejim opstim aktima.

Starini koeficijent sloZenosti za obavljanfe poslova radnog mjesta nasiavnice/ka crnogorsko-
srpskog, bosanskog hrvalskog jezika i1 kmjifevnosti sa VI -1 steperom nacionalnog okvira
kvalifikacija kojfi izvodi nastavu sa punim radnim vemenom iznosi 8,20,

&lan 7.

Zarada nastavnikafce se uvedava po osnovu:
- minulograda-4-ta
- razrednog starjedinstva /
- dasapreko norme f
- stefenog zvanja f
- radau dvlje kole/f

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 9,20 uveéan za minuli rad.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/j uruéi obratun zarade,
Cian 8.

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonom i kolektivnim

UECYOrom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od pona3danja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje mode predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaititu od mohinga cdgoveran je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.



&lan 9,

Zaposlena/i ima pravo:

- na admor u toku rada kaji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redorm Zkole;

- na cdmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

- na sedmiéni cdmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno,

- na godisnji odmor
Trajanje godifnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom ha radu. Privremena
sprijefenost za rad zbog bolesti, plafeno odsustvo, porediljsko odsustvo, admor u dane driavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnth organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na kori¢enje godi¥njeg odmora. |
0O vremenu koriddenja godifnjeg odmora odlutuje poslodavac, uz prethodnu kansultaciju sa
zaposlenom,
Zaposlenafi se ne mole odredi prava na godiénji odmor, nitl mu se to pravo mode uskratiti.

Clan 10.

Zaposlenafi pribvata sljedefe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesto, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemup pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se ptidriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjerai propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih abaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovaorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 11.

Zaposlenz/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugoveram i ugovoreom o radu.

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajufe odredbe
zakona i kelektivhog ugovora.

&lan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.

Za¥titu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea.
Ukoliko zaposlena/i nije zadovaljna/an edlukom postodaveca , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.



{an 14.

Zaposteni kojl smatra da mu je povrijedano pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleinim sudom, duXan je da podnese prediog ta mirno rie¥avanje spora pred Agencijom za
mirng rie¥avanje radnih sporova ill pred Centrom za alternativno rjeXavanle sporova.

Ukalika se spor ne rijefi mimim putem nadleian je sud opite nadiefnosti u Podgorici .

Clan 15,

Ova] ugovor je zakljuten ng_odredeno vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovlaiteno fice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka¥e ugovor pod uslovima | slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kalektivaim ugovarom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna prim)erka, fedan za 2aposlenu-og, dva 1a poslodavca jedan
uz obevezu dostavljanja zakljufencg ugovora Agenclji za sprefavanje korupcije shodno &lanu 44
Zakona e finansiranju polltiékih subjekata i izbornih kampanja ("SI, list CG*, br. 3/2020i 38/2020)

Poslodavac,

N
direktarica-Skole TanjorVujosevid

Zaposlenaf ni

vl'{‘?lift{waJ

Upaznaitfe somso odredbomo ;

-Zakonom o zobrani 2lostoviianio na radu a koje se odrose na Zabranu vr¥enja mobinga, cboveroma U vezi sa
2abronom mabingo, nofinom prepernavanjo | moguénostima zastite od mebinga | “Slufbeni st Crne Gore”,

br. 030/12 od 08.06.2012, 054/15 od 15.05.2016)

- Etickog kodeksa Skole

" iy -




CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
IU 0% ,,Dr Dragi¥a Ivanovié®

Broj: 100/23-483

Podgorica, 29. maj 2023, godine

Ma osnovu &lana 29, 30,31, 32,33, 37 i &lana 201 Zakona o radu (,Sluibeni list CG* broj 74/19 od
30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 06.2021, 658/21 od 23.056.20216 i 145/21)}, ¢lana 100a
i flana 101h Opiteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju { ,, S.list RCG” br.64/02:31/05; 49/07 ; ., SL.list
CG"45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47717 :59/21 | 146/21) i £lana 23. Statuta Skole .

JU OS5 ,Dr DRAGISA IVANOVIC “ = Padgorlea [ u daljem: poslodavac),

|

RADOMIR BUROVIC , iz Podgorice, IMEG I . daljiem tekstu: zaposleni) sa zavrienim

{ ime, prezime |, prebhvallite 1 Jedinstveni matifni bro) )
Filozofskim fakultetorn u Nikéléu = ods]ek istorija i stefenim zvanjem stepen specijaliste
(stnr¥na sprema)
Istorija VIl-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija zakljuéili su :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

&lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, chaveze i cdgovornosti zaposlenog i posledavea,

Clan 2.

Zaposleni Radomir Burovid , spec. art istorije zasniva radni odnos na odredeno vrijfeme od 29,
majo 2023 godine sa purim radnim vremenom do povratka nastavnice Sladane Follé sa
privremene sprijefenosti za rad a najduie do 13.juna 2023.godine.

Zaposleni je duian da stupi na rad po ovom ugoveru dana 29, maja 2023.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
£lana, smatrafe se da nije zasnovao radni adnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika/ce istorlle no 18 dasova nedeljne
norme . Za obavljanje poslova avog radnog mjesta Pravilnik © unutrainjo] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta $kole predvida kao uslove odgovarajuéi VIl nivo nacionzlnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva [240ili 300 kredita CSPK-a}, peloZen strufni ispit za
rad u ohrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad — licenca i ernogorske dravljanstvo
kao posebni | opdta zdravstvena sposobnost i da se ne vodi kriviéni postupak po sluzbenoj duZnosti.

Ctan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea (ffan_19 ).



Clan 5.

Peslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi:

1. rasporedivan]a na drugi odgovarajudi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ko je djelatnost poslodavea
takve ptirode da se rad obavila u mjestima van sjedidta poslodavca odnosno njegovog
organizacicncg diela;

3. koji se odnasi na utvrdivanje zarade;

4, v drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorem ednoesno ugovorom o radu.

Odgovarajudim poslom u smislu stava 1i 2 ovog £lana smatra se posao za Lije se obavljanje zahtijeva
isti stepen strudne spreme odnosno nivoa cbrazovanja i zanlmanja.

Clan 6.

Zapostena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom { svojim opitim aktima.
Startni koeficiient sfoZencsti 2o obavijonfe posiova rodrog mjesta nastavnice/ka _koji izvodi nasiovu

5@ punim radnim vremenom sa Vil -1 niveom nacienalnog okvira kvaliftkacifa iznasi 9,20,

Clan 7,

Zarada nastavnika se uvefava pe asnovu:
- minulog rada zapoteta prvaa(l god)
- raziednog starjedinstva
- &asa preko norme
- stefenog zvanja /
- rada v dvije Skole/

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 9,20 uvean po staviiama iz &lana 7 stav 1

allngje1i3.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje Jedan put mjeseéno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom/i urudi obracun zarade,

Clon 5.

Poslodavac je duZan da zaposteno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugavoerom,

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaianja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

zaposleni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moie predstavljati mobing Il
zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnasno
povredyu radne chaveze,



Cilan 5.

Zaposlena/iima pravo:

- naodmer u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Ekole;

- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 #ssova neprekidnoc:

- nasedmicni odmor u trajanju od najman]e 24 €asa neprekidno.

- nagodidnji odmor
Trajanje godisnjeg cdmoera utvrdule se srazmjerno vremenu provedenom na radu, Priviemena
sprijedenost za rad zbop boelesti, pladeno odsustvo, porodiljske odsustvo, odmor u dane driavnih i
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koriééenje godinjeg cdmora.
O vremenu koriséenja godidnjeg odmora odluéuje postodavac, vz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.
Zaposlenafi se ne mode odredi prava na godiinji edmor, niti mu se to pravo mofe uskratiti.

Cfan 10.

Zaposlenafi prihvata sljedede pbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utwdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 11.

Zaposlenafi koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje Je
poslodavac donio, odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivaim

ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 12

Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Elan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
Ukoliko zaposlena/i nije zadoveljna/an odlukom poslodavea , ma pravo da pokrene spor pred

nadleinim sudom.



Clan 14,

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleinim sudom, dufan je da podnese predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom 1a
mirno rjgdavanje radnih sporeva iit pred Centrom za alternatlyno rjefavanje sporova.

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleian je sud opite nadlefnosti u Podgorici .

Clan 15,

Ovaj ugovor je zakljuien pa_odredena vrijemne .

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posladavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radnt odnos.

Svaka od ugovornih strana mole da otkaZe ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom
odnosno kalektivaim ugovorom,

Ovaj ugovor je satinjen u etiri istovietna primjerka, jedan za zapostenu-og, dva I3 poslodavca
jedan za prijavu zaposlencg na obavezno gsiguran)e prekp Poreske uprave Lz cbevezu dostavljanja
zakljufenog ugovora Agenciji za spreéavanje korupcije shodno flanu 44 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izhornin kam panja {"SL list CG", br. 3/20201 a6/2020)

Poslodavac,

-— -
As:&%ﬂugﬁmﬁ
diraktorice Ykole Tanfo Vufolevid

Zaposlena/ ni

Upomat/e sont sa adredbamo

a rabronu vrienja mobinga, obovercma u vezi 5o

.Zakonom o zobrand Ziostavijonia no rudy a kofe se odnose n
a 2attite od mobinga { "SluFbeni list Crne Gore",

robranom mobingy, nadinom prepoznavanfa | moginastim
br, 030/12 od 08.06.2012, 054716 od 15.08.2016}

- Etifkag kodeksa Skole
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CRNA GORA Glavni grad Podgporica
JU 0% ,Dr Dragi¥a vanovié

Brof: 142/23- 48772

Podgorica, 2%, 0s, 2023. gadine

Na osnovu tlana 669 Zakona o obligacionim odnosima {"Sluibeni Jist Crre @ore", br, 047/08
ot 07.08.2008, 004,11 od 18.01.2011,022/17 od 03.04.201 7) zakljutuje so

UGOVOR O DJELU
izmedu;

d. JU Osnovne tkolo vDr Drogiia ivanovids, sa siediftem u Podgoricl, ul. Pohorska brgj
1, koju zastupa direktorica Tanja VuJo3evi¢ (v daljem tekstu: narutifac posta) s jedna

strane |
2. Dejan Lopiéié Iz Pad orice , pastanfen ng adrest
IMEG ‘u dalfern tekstu: izvriitac posla) s druge strane.

Clan1

Narufilac posta ustupa a lzvrtitac posla prauzima posao koji se adnosi na fotografisanje |
snimanfe Crugog festivala djetlje umfetnosti pod nazivomn »Pokrent se® kojl se odriava u JU oF =D
Draglla Ivanovic® u Podgoricl od 27, maja do 12. juna 2023. godine, kao | prostave Dana majboljih od
30, maja 2023, gadine.

Elan 2

lzvrdilac posla je obavezan da ugevorene poslove lzvrii savjesno | profesionalno, lzvelilac posla
je duian da se pridriava svih internih propisa Naru€ioca, a odgovoran je za svaku 3tety koju
prifini naruEiocy ili trecem Jicy.

{lan 3

Marufilac posia se obavezuje da izvriiocy pasla isplati nakradu za izvrien pcsao iz Clana 1,
ovog Ugevera u ukupnom iznosu od 200 ,0C eur-a na &iro ratun

Universal Capital banke I :kon cbavijenog posla.

Clan 4,
Eventualni spot u vezi s ovim Ugoverom raspravide nadledni sud u Podgorici.
{lan 5
Ovajf Ugovor je satinjen u dva {2) istovjetna primjerka, po jedan za vgovorne strane.,

lzvriilac pogta, — 4
tC
ejan Lopi&i
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