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Ni osnovu ¢lana 29,31 37 stav 1idl Zakenao rady (wSL list CG* by T4/2019,8/21
[ 145/20) 0 3L101 b ,stay | tatka | Oplteg 2akona o obrazovanju i vaspitanfy (SLHst
RCG br.64702,31/6549/07 | SLlist CG br.45/10.45/) l, 36713 39/13 4717 597 .
146/21.3/23), JU Osnovag Skola "Zarija VajoSepis* iz Matagnia (0 daljem teksiy:
posfodavac) i zaposleni Marn2 Marko specijalisia istorije (Spec.Atty- prosvietne-

pedagodki {u dallem teksty: zaposleni), iz Podgorice IMB _ dana
U0.04.2023..godine zakljuiili sy

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim vgovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i1 opdtim aktima
posiodaven, repulify se meduschna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od ekupno 10 pastavnih Easova
scdmine o JU DS“Eariju Vujolevit ng odredjene vrijeme do 30 dana,Raspored
radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanje prava radnika urvrdenih zakonom,
kolektivnim upovorom | apstim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 07.04.2023, godine,
Ukolika zaposlena bez epravdanog razloga ne potne sa radon na dan iz prethodnog
stava ovop Elana, smatrade se gy nije zasnovala radnj odnas,

Clan 3.
Zaposlena  se rsporeduie na poslove radrog mjesta profesor istorije . zz keje je
apitim akiom o unuiradiijoj oreanizaciji & ststematizaciji radnih mjesta utviden VI |
nivo nacionalhog okvira kvalifikacija,

Clan 4.
Poslodavac oviny ugovorom Fovjerava zaposlenoj, & zaposleng prihvata, obavljanje
poslova i zadataka jz Elana 3, QVOg urovora,

Clan 5, *
Kada to zahtijeva proces | organzacija rada, zaposlena ino%e biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno tjesto koje odgovara Stepenu | vrsti njegove strudne
Sprenie, Znanju i spasobnostima.
U stulajevima utvrdenim zikonom zaposlena moZe, hez njene saglasnosti, biti
privremcno rasporedena na rad dije ﬂbﬂ'ﬂ'gﬂﬂjﬂ zohtijeva niZi stepen strydne Spreme,

lan 6,

Zaposlena ima prave na zaradu, nakmade druga primanfa koja &e posfodavac
obrefunavati i isplagivati u skladu <a zokanom, kolektiviim UZOVOTOMm | svajim opitim
aktima.

Clan 7.
Zaposleno] se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radn og mjesta 9,20,



Zaposienoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog
mjesia pe osn0vy minulog sada.

Zgrada se ispladuje u rokovima a najinanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, posiodavac je duZan da zaposlenom urugj obratun zarade.

Chan 8.
Poslodavag je duan da zaposlenoj obezbijed potrebne uslove rada i prapisana sredstva
zadtite na radu, odredens radna vrifeme, kori&éenje godifnjeg odinora i druga prava iz
radnog adnosa v skladv sa zakonam § kolektivnim UEOvarom,

_ Clan 9,
Zoposleno] se obezhjedufe za%tita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mebing} u skladu sa posebnim zakonam.,

Clan 19,
Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

- da se pri obavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridrzava utvidene
organizacije i nommativa rada,

- da sc pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= datuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na rady,

- da se pridrzava drugih obavez koje su utvrdene zakomom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodaven,

Ctan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovaran je postodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posfodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 12. .
Ovaj ugovor zakfjuden je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj ugover se smatra
zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaiéeno lice i fice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13,
RieSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlegs | poslodavac mogu
povjeriti Agencifi za mirmo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukelike se spor ne rijegi mirmim putem nadlcZan je sud opdte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjemna primjerka: jedan za zaposlenocs, dva za
poslodavea,

it oslen:,

Mara% Marke ,prof




