Di'!ana D‘!ukanuui:

From: Csnovna skola “Vukajlo Kukalj® Berane <skola@os-vkukal.edu.me>
Sent: Wednesday, Apnil 5, 2023 10:28 AM
Tor Finansiranje; pisarnica@skupstina.me |
Subjact: Podaci - Odluke | Ugovori na dan 03.04.2023. godine JU O3 "Vukajlo Kukalj*, $ekular,
Berane
Attachments: DOPIS JU OS5 VUKAILO KUKALI SEKULAR UGOVOR! 03.04,2023. pdf: Odluka i Ugovor
Aleksandra Parti¢ april 2023 JUO5 Yukajlo Kukalj, Sekular, Berane-.pdf; Odluka | Ugovor
Ivana Lakusic april 2023 JUQS Vukajlo Kukalf, Sekular. Berane-.pdf; Odluka | Ugovor
Tamara Sekularac april 2023 JUOS Viikajlo Kukal], ie"ﬁré'i.‘. FEEEHE—;pdf
24 CHPJEYAR AL E KOPYRUWIE
.ﬁrEHLI,HJh nagroruga
Poitavana/ I ET:T:;Q I L ;_'-m-ﬂ!'r R T
] _ | 0117/ 16/ |
U prilogu Vam 3aljemo Odluke i Ugovore potpisane na dan 03.04.2623; L d "Vukajlo Kukalj" -

Sekular, Berane.

Srdacan pozdrav,
Radule Bojovié

iU 05 "Vokajlo Kukalj”
Sekular, Berane



Sekular, Berane

Br:-114
Sekular, 05.04.2023. godine

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE CRNE GORE
ODBOR SKUPSTINE

Predmer: Dostava traZenih podataka

PoStovanafi,
U prilogu Vam _Ealj;:m sledeca dokumenta:
- Odiuka i Ugovor, Tamara Sekularac, od 3.04, 2023. godine

- Odluka i Ugovor,; Portié Aleksandra, od 03.04.2023. podine
- Odluka i Ugovor, [vana Lakugié, od 03.04,2023. godine

Stdadan pozdrav,

Crma Gora Adresar Sekular bb
. 34300 Berane, Crna Gora
.08, Vukajle Kukalj* tel: +382(0)69 043 966

Direktor:
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MNa' osnovu €lana bna o radu {,.SLlist Crne Gore* br T8, 08/21, 5921,

GBZ111 &1 L01b stav 1 tadka 1, Opites zakona o obrazovanju i vaspitanju {«S1. Tist
RCG», br. §4/02, 31405, 49/07 i «SI. list CGw. br, 04/08 , 21409, 45710, 40/11, ,36/13,
393 AT T 59200, direktor U Osnavne 2kole .«Vukajlo Kukalj» Etkular u

Beranama, donosi ;

ODLUKU
O zasaivanju radnog odnosa
na adredeno vrijeme do 30 dans

1. Aleksandra Porti¢, zasniva radni odnos na odredeno viijeme, sa nepunim
radnim vremencm, do povratka radoika sa holovanga, a ne duze od 30
dana, u Osnownoj 2koli «Vukajlo Kukalj» u Beranama, na radng mjesto
radnica na odrzavanju higijene u PU Cethoviéi,

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tefe od 03,04.2023.g0d.

. Zarada  imenovanoifm ispladivade se po koeficijentu predvidenom o

ranskom kolektivnom Uaavoru Za oblast prosvijele za odgovarajuce radno
- esto.

Lt

Obrazioienje

Imengvanafi zasniva radni odnos na odredeno wrijeme, do povratka radnika sa
boiovanjz, a ne duZe od 30 dana, a sve.u skludu sa Slanom’ 101b stav 1 tagka |
Qpdteg zakona o obrazovanju i vaspitnnju («S1.-list RCGx, br. 64702, 31405, 49/07 i
«SL list CGa, br. D408 , 21/05, 45710, 40111, 36/13, 3911347171 39/21).

Ostalo rijefenc kao u dispozitiva odluke.

Orva odluka je konadna.

Pravag pouka: U sludaju spora povodom odredaba ove odluke zaposleni koji smatra da
mu je pravo iz radaprije pokeetanpa postupkapred -nadleinim sudem,duian je da
pedneser predlog za mirmo rickavanje spora pred Apencijom za mimo felavanje
radnih sporova iti pred Cenlrom za alternativiio fudavanje sporava u toku od 15 dana
od danapotpisivanja ugovora,

Odtuka je satinjena o dva istovietna primjerka, jedan za zaposienog i jedan 2a
poslodavea. '

Dostavierno:

- 1 anoiim; j{ '-lﬂ::-
S gﬂﬂ
1:-1 or
? fh:.f? ¢ m‘(}i&/

- Dosije,
Ru&fﬂ!’e Bojovid ,praf.
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.'_'T'iakﬂm o radu [, SLIist Cme Gore” br 74/19, 08/21, 59/21, ﬁﬂﬂl}l ¢l 104,
m {ed zakopia o abfizovanju 1 vaspilariju («SIlist RCGw», br. 64/02. 31/05; 49/07
—,F'UW!;LE L2109, 45410, 40411, 36/13, 39/13 47117 1 59/21), koju zastupa direktor
Radu]e Bojovié (udaljem teksio pus]ndm ae}i Aleksandra Porti¢ (u daljem tekstu-zaposleni/a)

iz Berana, IMAJ dana 03. 04. 2023; zakljugili sw

UGOVOR O RADU

p B —— e ey

Clam 1
Qvim ugevoromn, u skladu sa zakonem, kolektivoim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea,
repulifu se medusobna prava, obaveze i sdpovornosti zaposienog i poslodaves,

Clan 2 g
Zaposlenifn zasniva radni pdnos na edredeno ynjeme, sa nepunim radnim vremenom Osnovna)
skolt ,,Vukajlo [{ukaI]“ -Sekular, do povratka radnika sa bu:}lr:wanja a ne dude od 30 dapa.
Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim zakonom,
koleKtiviiim wgovoram i opétim aktima poslodavea.
Zaposlenifa je dudan da'stupi na rad dana 03, 04, 2023, gadine.
Ukoliko zaposleni bez r.:-pravdanug razlaga ne poéne sa radom na dan iz pmhmdnng stava Qvog
Elana, smatraée se da nije zasnovao/la radnt odaos.

Clun 3

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove na odriavanju higijene u PU {fetknwc ‘58 visinem

kueﬁm_]enta 2,23, za Koje Je opitim aktom o viutradnjo] ‘sistematizaciji radnih mjesta utveden 1]
nivo nacionalneg okvira kvalifikacija .

Clan 4
Poslodavac ovim' uggvorom povjerava®zaposlenom, a zapusleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 taka 3/23),

Clan 5

Kake to zahlijeva proves i organizacija rada zaposteni mose bill rasporeden kod poslodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme, znanju 1 sposcbnostima,
U slutajevima odredenim zakonom, zaposleni moze biti privremieno rasporeden na rad ije
obavljanje zahu_;eva niZi slepen strudne spreme.
'Zaposleni/a, uz njegovi saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biii rasporeden na rad kod drugog
posledavea.

Clan 6

‘Zapaslenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavat i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolekiivnim ugovorom i svojim opftim aktima.

Poslodavac je duzan da zaposiemom obezbijedi piotrebne uslove rada't propisana sredsiva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, korigéenje godiinjep odmora i druga prava iz radnog odnesa u
skladu sa Zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
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Clan 7

.-L’apuslem."a prlhvala sledede obaveze

1. Da pﬁvjerene poslove radnog mjesta {]hm’]._jﬂ savjesno, Kvalitstno i u roku,

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava ulvrdene oraghizacijs i
nonmnative rada, J

3. Da se pridriava propisanog radnog viemena i radne diseiplibe,

4. Daduva sredsiva cada i pridr2ava se mjera | propisa zadtite na radu,

5. Drase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugoverom I opétim
aktima poslodavea.

Clan §

Svaka od ugoverenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim vgovorom,
' Clan 9

Za ostvarivanie prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni osivaruje pred nadleznim organima poslodaves, inspekeijom i nadleZnim
sudom. %
Clan 10

Owai ugovor je Zaklju®en na odredeno viieme, do povratks rudnika sa bolovanja, a ne duze
od 30 danu.

D\-'EIJ UZOVOT SE Shatra za}:l_luﬁemm kad ga u ime poslodavea potpide ovladCeno lice | lice koje
zashiva radni odnos,

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapesteni koji smatre da mu je pravo iz rada,prije,
pokretanja postupkapred nadleznim sudom,duzan je da podneser prediog za mimo rjeSavanje spora
pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova’ili pred Centrom za alternativio fjelavanje
sporova u roku od 13 dana od danapotpisivanja ugovora.
Ovaj ngovor sakinjen je u dva istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea.

Zaposlenifa, J\W?Fﬁ" m@‘rﬂl a\ﬂ’_’\_” E ﬂa?; p i !f
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A L L ;
H'J.nsnmw-blaﬂ&— S-rkuna o radu (GSLhst Crne Gore® br 74719, 08425, 5%21;

68/21)i &L 101b stav-} tatka | LOpEtep zakona o obrazovanju i vaspitamju (wS1. list
RCGx», br. 6402, 31705, 45/07.1 «51. list CG», br. 04/08 , 2109, 45/10, 40711, 36/13,
39413 47T i 5921, direktor JU- Osnovee $kole sVukajlo Kukall= Sekular u

Beranamas, donosi
;

ODLUKU
0 zasnivanju radnop udnosy
na odredeno vrijeme do 30 dang

1. Evana Laku$ié, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim

vremenom, 'do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana,

Qsnovnot 3koli «Vukaile Kukalj» u Beranama, na radng mjesto profesorica

ruzredne pastave.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 03.04.2023 . god.

. Zarady  imenovanoj/m  ispladivade se pe koeficijentu predvidenom
Granskom kolektivnom ugovoru zit oblast prosvjete za odpovarajuée radno
miesto.

o 6

ObranzloZenje

Imenovana/l zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, a ne duze od 30 dana, 2 sve v skladi sa &lanom 101b stav ] tadka ]
Opiteg zakona ¢ obracavangu i vaspitanju («S1. list RCGy, br. 64402, 31/05, 49407 |
«§1. [ist COn, br. 04708, 21709, 45710, 4041 1;. 36713, 39713 42417 i 59121)..

Ostalo rijedeno kao u dispozitive adluke.

Ova odluka je konadna.

Praveg pouka: U sluéaju spora povodom odredaba gve odluks zaposlen] kojl smatra da
mu je pravo iz rada.prije pokretanja postupkapred’ nadleznim sudom,duZan je da
podneser predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mitno rjedavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno tjeSavanje sporova o roku od 15 dana
od danapolpisivanja ugovora.,

Odlukz je sadinjena u dva istovjeina primjerka, jedan za zaposfenog | jedan za
poslodavea,

Dostavijeno: f y

- Imenovanojm: %{(—a ffh‘(gﬂ(uk
- Ratunovodstv, | e
- Daosije. ~
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Radul Bojovié praf.
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0. k0= | Pgn Soel Bomjepucct
it mm it LBl list Crne Gore™ br 74419, 08/21, 59121, 68/21)1 ..181b
LOb %g znkérn;, o obradovunju Tvaspitanju («51, list RCGr, br, 63402, 31405, 49107
0% 2 TTUY, 35710, 4001 1, 36/13, 39/13 47/17 1 59/21), koiu zastupa direktor
Radule Bﬂjﬂ"r‘it [u daljern tekstu: poslodavac) 7 Ivana LakuXié (u daljem tekstuizaposlentfa) iz

Berana, JMB — dana (3, 04, 2023. ' zakljuéili su:

Stm’ | jagka 1

UGOYOR O RADU ¢

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opsiim akiima’ posledaves,
regulidz s¢ medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlenog 1 poslodavea.
Clan 2 ’
Zapﬂslf:ma"a zasniva radni odnos na ‘odredene vrijeme, sa punim radnim vremenom u Osnovnoj
skoli , Vukajle Kukalj™-Sekular, do povratka radnika sa bolovanja. a ne duZe od 30 dana,
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugavorom i epdtim aktima poslodavea.
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 03, 04, 2023, godine..
Ukcliko zaposleni bez opravdanos razloga ne podne sa mdom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Zaposlenifa s¢ rasporeduje na poslove profesorien razredne nustave u matidnoi skoli JU O3
~Vukajle Kukali“, sa visimom koeficijentn 9,20, za koje je opStim zkiom o unuirainjoj
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a ziposleni prihvata, obavljanje poslova t
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji-su utvideni u opdtem akiu o unutrainjoj organizaci}i i
sistematizaciji radnih mjesta (Clan 30 tatka 3/25).

Clan 3

Kako to zahtijeva proces 1 orpanizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne sprenie, znanju i sposebnostima.
U slufajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe bitt privremene rasporeden na rad &ije
obavljanje zalmijeva nizi slepen strulne spreme.

Zaposlenifa, bz njegova saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. i '

Clun 6

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga prlmanja Ln:ue ée poslodavae obrafunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom i svojim opétim akiima.

Poslodavac je dufan da Eﬂ.pﬂb'ﬂl‘lnm ubezbuedt potrebne uslove rada pmplsana stedstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kuru‘écenjt. godisnicg odmaora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonon i kolektivnim upoverom.

L]
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Clan 7

Zaposleni/y prihvata sledee obaveze 5

1. Da puvjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2. Da.se pn obavljanju poslova radnog mijesta u- gvemo pntiriava wtvrdene oragnizacije i
nomative rada,

.3: Da se pridrZava propisanog radnop veemena i radne dlSElpIIIIE,

4, Da tuva sredstva rads I pridrzava se mjma 1 propisa Zadtile na radw,

5. Dase pridrzava diugih obaveza ko nje su uvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom 1 opitim
akltma poslodavea.

Clan 8 A

Svaka od wgovorenih swana mole da otkaie ugovor, pod' uslovima i sludajevima utvedenim
zakonom i kolektivuim ugovorom.
Clan 9

Za pstvarivanje prava po ovem Lgovor edgovoran _]e pﬂh!ﬂdd‘mu
Zastita prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlegnim
sudom,

Clan [0

Owvaj ugovor je zakljnden na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od
30 dama, _ o

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kad ga u ime poslodavea potpiZe ovlaiéeno lice i lice kole
zashiva radni odnos.

Clan 11

U shiaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koli smatra da mu je pravo iz rada,prije
pokretanja postupkapred nadlenim sudom,duZim je da podneser predlop za mirno rjeéavanie spora
pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova-ili pred Centrom zz allermativoo gedavange
sporava v roku od 15 dana od dana potpisivanja veovora.

Ovilj ugovor sadinjen je u dva istovjeusa primierka. jedan za zaposlenog i jedan za puslodavea.

Zaposleni/a, : P B“Eklﬁ)‘_oé é,
£35 6.6, A€ i
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N3 c;m&;u Lﬂﬂﬂ 37 Zakbna o 1'aﬂ|.|__{“5l.|]§_t Crre Gore™ br 74419, 0821, 39721,

68/2131 &l 101b stav 1 tatha | ,Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (eSl, list
RCGa, br, 64702, 31705, 49407 1 «5L list CGy, br, 04/08 , 21709, 45410, 40/11, 36/13,
3913 4717 i 59/21), dircktor JU Osnovne $kole «Vukajlo Kukalin ;Sckular u

Beranama, donosi ;

ODLUKHU
O zasnivanju radnopg odnos:
nu odredens veijeme do 30 dana

l: Tnmara Sekularae, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a ne do¥e od
H dunz, u Osnovngj 3koli «Vukajlo Kukalj» u Beranama, na radno mijesto
profesorica matematike,

. Radni odnas 12 tatke | ove odluke tete od 03.04.2023 yod,

. Zarada ‘imerovanc isptacivade se po koelicijenty predvidenom u Granskom
Kolektivnom ugovoru za oblast prosviet: za adpovarajuée radno mjesto.

e D

ObrazloZcenje

Imenovanafi zasniva radni odnos na odredeno vrijerne. @ ne dufe od 30 dana, a sve u
skladu sa ¢lanom 101D stav | adka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,

hist RCGy, br. 64402, 31/05,-49/07 § «SI. list CG», br; 04/08, 21/09, 45/10, 4011,
36713, 39713 4717 1 59/21).

Ostalo rijeseno kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konadna,

Pravoe pouko: Ll slutaju spora povodom odredaba ove odluke zaposleni koji smatra da
me je prave 1z rada,prije pokretania postupkapred nadlefnim sudom.duzan je da
podneser predlog za mirne tjefavanje spora pred Agencijom za mirng ricdavanje
radnil sporova ili pred Centrom za alternativio rieavanie sporova u roku od 15 dana
o danapﬂtptswan_]a ugovora.

Qdluka je saéinjena wu dva istovijetna pr:mjﬂrka, Jedan‘za zaposlenog Jﬂdan il
poslodavca.

Dostuviienc:

- Imf:nﬂvanqum JF a(/e' A
- Bafunovedstvy, | {7 cﬁﬂ%
- Dosije.
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NG GSROVU gan ZEkond o redu [L.SLlist Crnve Gore™ br 74419, 08/21, 55/21, 65/21)1 ¢I. 101D
stav l ﬁ'u":k‘t At tEE zikom o obtpzavaniu i vaspitanju{«S1. lst RCGs, br. 64/02, 31/05, 49/07

Twol, 151 L, Oh U308 - 21709, 45/10. 40711, 36/13,-39M13 47171 5392 ls), koju zastupa direktor
Hadule Bojavié fu daljen: rteksiu; posledavae) 1 Tamara Sekularae {u  daljem
tekstu:zaposleni/a) iz Berana, JME I dana 03, 04. 2023, zakljudili su:

UGOYOR O RADU ¢

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladn.sa zakonom, kolektiviim upovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulito se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenot i poslodavea,

'(fl.m 2
Zaposlenifa zasniva radni odinos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 16 fasova
u JU Osnovioj skoli ., Vukajlo Kukali“-Sekular, a ne duge od 30 dana.
Raspored radnog viemena vidice poslodaviac uz podtovanje prava radnika utvrdenim rakonom,
kelekilvaim ugevorom | opitim aktima poslodavea..
Zaposleni/a je duZan du stupi na rad dana 03. 04. 2023 podine,
Ukoliko zaposlent bez opravdanop razloza ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao/]a radni adnes,

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduie na paslove profesoriea matematike u mahﬁnnj tkoli JU 08, Vukajlo

I{uLaIJ 53 ¥18inom kﬂEﬁtuEnlE!_ 020, za ku]r:! je opititn aktom o unutragnio] sistematizaei]i radnih
mjesia ulvrden VII nive nacignalnog okvira Kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim vwgovorom pmr_p:rava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavlianje pusluva I
zadataka iz &lana 3 ovog ugovera, 'a koji su utvedeni v opitem aktn o unutrasnjo] organizaci)i i
sistematizaci]i raduih mjest'l{CIEm 30 tadka 315}

Clan 5

Kako to zahtijeva proces’i organizaciia rada zapasleni moze bitl rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto Koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. -
U shutajevima odredenim zakonom, zaposteni moze biti priviemene msporeden na rad &je
obavljanie zahtuevd nizi stepen strucne spreme,

Zaposlenifa, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze hltl rasporeden na rad kad drigog
poslodavea.

Clan 6

Zaposlent/a ima prave na zaradu, naknade 1 driga primdnjﬂ koje ¢e poslodavac obradunavati |
1spla¢wan u skiadu sa Zakonom, K.cr]u.ktwmm WEavarom 1 svojim opitim aktima.
Posladavae je dudan da zapnsl-:mnm Dbezhucm psotrebne uslove rwdai pmpls:ma sredstva zastile

na radv, odredenc radno vrijeme, koti¥¢enje podisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 7

Zaposlenifa prihvata slededée obaveze

1. Da povierene poslove radnog mjesta abavlia savjesno, kvalitetno i u roku,

2. Da se pri ohavijanju poslova tadnog miests v svemu pridrzava utvrdene orapnizacije |
normative rada, ¢
Da se pridriava propisanog radnog vn:mena t radne discipline,
Da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite na radw,
Dra se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim vgovorom i opstim
aktima poslodavea. '

g

Clan 8

Svaka od ugovorenili strana moZe do otkare upovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom: Ugovorl Ddgm'nr"ln je poslodavac.
Zakntu prava zaposleni osivarye pred nadleinim organima poslodavea, 1nspf:kc1jmn | nadieZnim
sudom.

Clun 10

Ovaj uzover je zakijuden na adredeno veijems, a ne duge ¢d 30 dana,

Qvaj ugovor se’smatra’ zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpife ovlagteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
| | Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je prave 1z rada,prije
pokretanja postupkapred nadleZnim sudom du2an je da podneser predlog za mirno rjefavanje spora
pred Agencijom za mimoe fjedavanje radnib SpOrova ili pn:-:i Centrom za alternativig rjefavanje
sporova uroku od 15 danaod danapntplswan 6 ugovora.
Chva) ugovor saginjen je u dva istovielna primyerka, jedan za zaposlenog i jedan 2a poslodavea.
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