L'!il‘lana Jutkowvic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinatar, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me>

Sent: Tuesday, April 4, 2023 8:54 AM

To: Finansiranje

Ce: Osnovna skola "Vuk Karadzic® Berane

Subject: Ugoveri

Attachments: 120230404 _08275696.pdf; 1202230404 08385565 pdf; 120230404_084023 11.pdf
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Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora
rna Gors 1c1+382 51 230 560
%ﬂﬂn; i fax:+382 51 230 561
JIVDA2 ﬂjﬁ Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
, Vuk Karadzic www.vkaradzicha.edw.me
Berane
Broj: 02-100/23- 47041 Berane, 31.03.2023.godine

Ka osnovu Slana B2 stav 1 tadka © Qpateg zakona o obrazovaniu i vaspitanju {5, list RCGs, br.
54/02, 31105, 43/07 i «5l. list CGy, br. 45010, 3603 § 3913, 41T, 59/24, T8RZ1, 14621},
direkdtorka JU Osnovne dkole sWVuk KaradZits u Beranama, donos)

ODLUKU
O zasrlvanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1, Vanja Petri¢, osnovna &kota, | nivo nacionalnog okvira kvalifikacls, zasniva radni odnos na
odredanc vijema do povratka zaposiens Gordane Adé sa polovanja a najdufe do 30 dana, na
radno mjesto radnica na odravan]u higliene.

5 Radrit cdnos iz tagks 4 ove odiuke tede od 01.04.2023.90d

3. Zarada imenovanohj isplattivace se po koeficijentu pradvidencm u Granskom kolektvnom
ugovons Za oblast prosvjeta za odgovarajute radno mjesto.

OBRAZLOQZENJE

Imenoveni 2asniva fadni cdnos na odredeno vrijeme do povratka rapesiene Gordane Ad2iG sa
nolovenja @ najdue do 30 dana u aklady sa dlanom 92 stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o
obrazavaniu | vaspitanju {«51. list RCGH, br. B4/02, 3105, 48/07 i «S. kst Ces, br. 45010, 3813
3g/13, 47117 I 5921, 7621, 148/21). ), |er zbog hitnosti posla nije hilo moguée sprovesti postupak
jpvnag oplasavanja

imenovana ispunjava kako opite tako | posebne uslove Za radne miesto na kols zasniva radni
odnos.

Ostalo Ajedenc kao u Zreci odluke. Ova cdluka Je kenaéna.

Pravna pouka: Protiv qve odiuke, zaposleni koji smatra da mu jo povrijedena prave iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, du2an je da padnese predloy za mimo rjedavanje
spora pred Agentijom za mimo fetavanje radmnih sporova: Ui pred Centrom za aftamativno
fjesavania spomva u roku od 15 dana od dana prijema Iste.:

Dostavifeno:
- Imenovanoim; AT
. Ratunovodshn, i ;{5’{" T
- Dosije. iy

Obradila: Vesalinka Joksimavit, dipl. pravnica
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/ AdresaDatka b

24300 Berane, Croa Gora
teH-382 51 230 560
rn 0 :
fU ﬂifw:: Sl fax:+182 51 230 561
: P“ Mail: skola/@os-vukk-ba edu.me

r, v“k Kﬂrﬂﬂzlé www vkarad=icha.edume

Berane

Brof: 02-100/23-470/2 Berane, 31.03.2023. godine

Na osnavy Slana 29 Zakena o radu ("SI, list CG", broj 74/18, 08/21, 58/21, 6821, 145/21), Ji
Csnovna Skola «Vuk Karadlide 4 Beranama, kaju zastupa direktorka Milka Bloritlé {u datjem takstu:
poslodavac) § zaposiena Vanja Petrlé - | nive nacignalnog okvira kvaiifikaclja -psnovna £kola iz
Barana, JMB; registarski bro] radne knjiZice 250 (u dafjarn tekshu
zaposlena), dana 31.03.2023.g0d. zakijuCiti su. '

UGOVOR DO RADU

Clan 4
Ovim ugovoram, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op&tim aktima poslodavea, regqulisu
ze medusabna prava, obaveze | edgovomosl zaposlang | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnes na odradeno vrijeme sa punim radnim viemenom od 40 tasova
sadmitno, do povratka zaposiene Cordane Addit sa bolovania, a najdu?e da 30 dana U JuU
O35 Vuk Karad2id" u Beranama.

Raspored radnog vremena vriiée poskadavac uz podtovanie prava zaposiene utvrdenih zakonom,
kalektivrim ugovorom i op&tim aklima posiodavea.

Zaposlena je du2na da stupina rad 91.04,2023. god.
Ukoliko zapaslena bez opravdancg razloga ne podne sa 1adam na dan iz predhodneg stava ovog
#ana, smatrace se da nije zasnovag radni odnos.

{lan 3
Zapostena se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnlca na odriavanju higljene za koje je
akiom o unutragnjo] crgankzaci]i i sistematizaciit radnih mjesta utwrden | stepen strung spreme,
gsnovna 5kola. .
Isplata 2arade knen pvanoj obratunavade se po keeficijentu:
g} po 0snovy SIoZEnost] POSIOVE wooivvimaimmemmrs 4.50

¢} Uyetan|e za svaku zapotety godinu radnog slea

« Do 10 godina 0.5%;

v Od 11 do 20 godina 0.75%, |

» Preko 20 goding 1%.

Glan 4

Posiodavac ovim ugoverom povjerava zaposlangj, a zaposlena prifwata obavijanje poslova |
zadataka iz Glang 3 ovog upovora, & kaji su utvrdani u opsiem alkty o unutradnjo] organizacij y
sistermatizacijl radnih mjesta,

¢lan 5
Kada to zahlijeva proces § organizacia rada, zaposlena moZe bitl rasporedena kod poslodavca na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njens struéne spreme, Znanju | sposobnostima.




— . m

U slutzjevima utvrdenim zakonom, zaposiena moZe bez njene saglasnostt biti . privremeno
rasporedena na rad dije obavijanje zahlljeva ni2i stepen strugne sprems.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakahom, mode bili Asporedena na rAd kod drugog
puslodavea.

Clan 6 ) N
Zaposlana ima prave na zaradu, naknade zarada | driga primen]a koja ée poslodavac obrafunavali
| Ispladivati u skladu sa zakenom, koleklivpim ugoverom i opétim aktima postodavca.

Glan 7 :
Posiodavac [a dulan da zaposlano} obezbiedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zaslite
na radu, odredsng radno vrijeme, korigtan]e godiSnieg odmara, | druga prava iz radnog ocdnosa b
skiadu 84 zakonom | kalektivihim ugowvaram.

Clan 8
Eapuslena prinvata sljedefs chaveze;

Da poviersne poslove radnog mjesta obavlja savjesno | kvalitetng u roku,

- Da se pri obavljaniu posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene crganizacie |
normativa rada;

- Da so pridr2ava propisanog radnog vamena | rzdne discipline;

- Da &uva sredstav rada | pridriava se miera i propisa zagtile na radu;-

- Dase pride?eva drugih obaveza koje su uivrdane zekonam, kobekthmim ugowvarom § opstim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mole da otkaZa ugovor, pod Ustovima t sluZajevima utvidenim
zakonom odnosna kolektiviirt ugovorom.

lan 10
Za vstvarivanje prava po ovom ugovotu adgovoran |e poslodavac.Zastitu preva :apuslena
ostvanie pred nadietnim organima poslodavea, inspeke]om | nade2nim sudom.

Glan 11
Ova) ugover Je zakljuten na odredeno vrileme Ova] ugovor se smatra Zakljubenim kada ga u ime
poslodavea potpite ovladéenn lica i lice kaje zasniva radni 0dnos.

Clan 12
U sludalu spora povedom odredaba ovog Lgovera zaposleni koji smatra da muje povrijedenc pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadieznim sudom, moZe da podnese prediog 2a mimo
rjeZavanje spora pred Agencijorm za mime rfeiavan)e radnih spereva ili prad Centrom za
alternativne rjedavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema ste.

Cva] ugovor [e saifinjen u tri istovletna primjerka: jedan za zepostenog ¢ dva za poslodavea.
Ohbradifa; Veselinka Joksimovid, dipl. pravnica
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Zaposiena; Fuafudarac.
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