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Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 350
C"“;“ Gora - fax:+382 51 230 561
snovna - ola Mail: skolaf@os-vukk-ba edu.me
Vuk Karadzic” wiww,vkaradzicha edu.me
Berane
Broj: 02-100/23-343/1 Berape, 03.03.2023,.god(ne

Na osnovu 2lana 82 stav 1 tatka B Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {«SL list RCGy, by,
B4/02, 31705, 49/07 | «Sl. list CGa, br. 45M10 36/13 i 3943, 4717, S9421, Tef21, 146121),
direktorka JU Osnovne kole «Vuk Karad2i¢s u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivan]u radnog cdnoesa ra odredeno vrijema do 30 dana

1, Maja Bubanfa, osnovna $kola, 1 nive nagionainog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnes
na odredeno vijeme 2a punim radnim vremenio od 40 Easava sedmifna do povratka zaposiens
Vers Labovié, Tadnice na odr¥avanju higijene, sa bolovanja, cdnosno do realizacis oglasa &
najdu2e do 30 dana, na radno mjssto radnica na cdriavan]u higijena.

9 Radnl odnos iz tafks 1 ove odluke tete od 08.03.2023.g04d.

3. Zarada imencvanch] isplativate se po koeficientu predvigenom u Granskam kolekiivnom
ugovoru za oblast prosviete za odgovarajuce radno mjesto.

ObrazleXen]e

Imenovani zasniva radnl adnes na odredena yrijeme do povratka zapasiene Viere Labovis, radnice
na adrtavanju higilene, sa bolovanja, odnosno do realizacia oglasa anajdule do 30 danau ekladu
2 Manom 82 stav 1 tatka & Opategzakeona o abrazovanju i vaspitanju (el list RCGo, br. 84102,
a1/05, 4907 | « 51 2t CG», br. 4510, 361131 30M3, 47HMT155/21, T6R21, 146/21). jer zbog hitnosti
mosia nijg bile moguée sprovest postupak javnog oglagavanja. :

imengvana lspunjava kako op$le tako i posebne uslova za radno mjesto na koje zasniva radni
odnos.

Ostale rijeteno kao u izreci odluke. Ova adluka je konalna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposlenl koji smatra da mu is poviiiedeno prave 2 rada, prije
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, dian jo da podnese predieg za mima rjelavanjo
spora pred Agenciom 2a mirmo Hedavanjs radnih eporova il pred Centrom za altemativnio
fjetavanja sporova u roku od 15 dana od dana priema ste.

Dostavifano:
- Imenovanan,
- Ratunovodstvu, i
- Doslle.
Cbradiia: Veselinka Joksimovis, dipl. pravnlea. 7~

Direktorka #

Miika Borltié, prof
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Advesa;Palka b.b
24300 Berzne, Crna CGora
te]+382 51 230 560
Croa Gora x Fax:+382 51 230 561
JUOspovna kfﬂa Mail: skola@as-vukk-ba.edume
., Vuk Karadzié” www.ykaradzicha.edume
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Broj: qﬁ:-muz-mnﬂ n Bernoe, 04032023, godloe

Na psnovi &Slana 29 Zakons o radu ("S5 list CG", bro] 74119, 08/21, 53721, 88121, 146121), JU
Osnovna Skota tVuk Keradfiéa u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Boricic (U dallem tekstu:

peskodavac) | mﬁena Maja Bubanja - 11 nivo nacionalnog okvira kvalifkacija -osnavna ghola iz
Berana, JMB; , registarekl broj radne knji_iiu-a-u daljem tekstu: zaposlena),
dana 03.03.2023.god. zakljudll su:

UGDVOR © RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u ekizdu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i apEtim aktima poslodavea, regulisy
g8 medusabna prava, bkaveze | cdgovomesti zaposkene i pasiedavea.,

Glan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredena vifjeme sa punim radnim vremenom od 40 Zascva
sedmitno, do povratka zaposiens Vere Labovié, radnica na odr2avanju higijane, sa bolovanja,
adnosho do reslizacije ogiasa a najduZa o 30 dana u JU 08, Vuk Kamd2ic® u Beranama.

Respored radnog vremena vrilte posiodavac uz pedtovan)s prava zaposiena utvrdenlh akonom,
kolektivnim ugovorom | opStim aktima peskodavca.

Zopasiena je du2na da stupl na rad .08.03.2023. god.
Ukalike 2aposlena bez opravdancg raxioga ne podne sa radom na dan [z predhodnog stava avog
#lana, smatrate 5o da nile zasnovao radnl odnos.

Glan 3
Zupeslena sa raspereduje na peslave radnog miesta radnica na odr2avan]u higijene za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji | slstematizaclii radnih mjesta utvrden | stepen strudne spreme,
osnovna dkola.

[zplata rarads imenavano] cbratunavade a8 po keeficijentu:
a) pa vanovu sloXensst poslovea e - 4.50

&) Uvedanje za svaku zapodehs godiny radnog stata
« Do 10 godina 0.5%;
« Od11do20godina 0.75%, 1
o Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapesieno), a zapasiena prihvata obavian)e poslova |
yadatzka iz &ana 3 ovog ugovora, a kejl su utvrdeni u opitem gkiu 0 unutrasnn] crgantzaciji i
sistematzacijl radnin mjesta.

Gfan 5
Kada to zahtjeva procas | organizacija rada, zeposiena mole biti msporedena kod posladavea na
drugo radng miesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima.




U sluSajevima vivnfenlm zakonom, 2eposiena moZe bez njene saglasnost biti priviemeno
rasporedena na rad dije obavianje zahtijeva ni2i stepen strune sprems.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonem, mode biti rasperedena na rad kod drugog
poslodavea. . " Eiam 6
: lan

Zaposiena ima prave na zaredu, naknada zarade | druga primanja koja e poslodavas obratunavall
[Hspladivat] u skiady sa zakonom, ketektinim ugoverom i opitim aktima peslodavea,

ClanT
Poslodavac ja dulan da zaposleng] obezbledi potrebne usiove za rad, propisana sredstva zabtite
na rady, odredeno radng wijleme, koriSéenje godisnleg edmora, [ druga prava Iz radnog odnosa u
sklzdu ea zakonom | kokektivnim wgaverom.

. Clan 8
Zzposlena prihvata sljededs ohaveze:
- Da pavierens poslove radnog mjesta cbavlja savjesne i kvalitetno u roky,
~ = [a e pri cbavijanju posiova radneg mjesta u svemu pridriava utvrdena arganizagiie i
nomativa rada;
- Dase pridr#ava propleanog radnog vremena i radne disclpline;
~  Da éuva stedstav rada | pridr2ava sa mjer i proplsa zastite na radu;
- Da se pridr2ava drugih chaveza kaje su utvdene zakanom, kalektmim ugovorom i opStm
aktima poslodaveca.

&lan 9
Svaka od ugoverenih strana mole da cotkale ugovar, ped uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom adnosno felektivilm ugovorom.

Glan 10
2a csivarivanje prava po tvom ugdveru odgovoran e poslodavae.Zaslity prava zaposiena
ostvanija pred nadleZnim erganima poskdavea, Ingpekeljom | nadleznim sudom.

“ Clan 11
Ova] ugovar je zakljuen na odredeno vrileme.Cvaj ugovor 8 smatra zakfjudenim kada gau (me
posiadavea potpige ovladbeno lice | lice keje zasniva radn odnos.

€lan 12
U eluaju spora povodom odredaba avog ugovara raposien! keji smatra da mu e povrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, mo2e da podnese predlog za mime
rfedavanje spora pred Agenciiom za mimo fjedavanje radnih eporova il pred Cenfrom za
gltermativng rjedavanie sporova, U reku od 15 dana od dana prijema ste.

Creal ugover jo sadinjen  trl istovjetna primjerka: jedan za zaposlencyg 1 dva za posiodavea.

Obradila: Vesalinka Joksmayié, dipl. pravnica




Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 33
1)Direktor/rica i pomoénikfica direktora
e DHTEKIOE ceererurnsrasamasrnsarasassssnsaranssans 1 jzvrdilac
- Pomoénik direKtoTa. s 2 izvisilac

2) Sekretarijat Skole:
o G EKIBLAI K on usrrversornsssvrssnrsessarammarbtsssiassrammistassyssass s sene st 1 izvriilac
 RABUMDVOA o csvsamarerssassparassainarsasssasspamsismassaanassssss syt sss 1 -/
- Radnikfica na odrZavanju objekta i opreme i poslovima
grijanja (10288/10a-AOMALIKE)..ervsessssmmmsessisenssemssesemns st 1 -/~
. Radnikfica na odrzavanju objekia i opreme, sistema z2
grijanje u mati&noj Zkoli i poslovima grijanja odrfavanja
objekta i opreme u PO DIOVHAC vuvrersanissaresarssmssssassnissmssass inansares 2 -~
P 2 T U RS e 1 -~
. &ralski ICT koordinator/ka Y2 rad, VIRIIEM A assererssees 1 -/f-
- Radnikf/ica na odrzavanju higljens....cuwmssrmaemasssie e 10 /-
_ Radnik/ca na poslovima odrzavania objekta i opreme, prijanja i
odrZavanju higijene u PO Gornje ZAOSHD worrurasersmsssrsrsanasrss 0,5 -/
_ Radnik/ca na poslovima odrZavanja chjekta i opreme, grijanja i
Odr¥avanju higijene u PO Donje ZAOSIO werrsensmervessearsss 0,5 -if-

3) Nastavnici/ce

. Nastavnici predmetine nastave

Nastavni Norm | Ukopan Broj
predmet a fond irvrdilaca | Naponiena
Zas, taxova
Crnogorski-stpski, 18 78 4,33
bos., hrv. jezik
Matematika ' 18 76 4,22
Engleski jezik 18 | li8# 6,55
Njematki jezik 18 30 2¢ 1,67
_| Francuski jezik 18 14 ¢ 0,78
Ruski jezik 18 10 7 0,55
1 Likovna kultura 18 2591 1,39
Muzi&ka kultura 18 19 1,05
Istorija 18 30 1.7
Geografija 18 252 1.4 .
Riologija 18 31 1,72
Hemija 18 24 43 1,33
Fizika 18 2415 1,33




