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Postovani,

Dostavljamo vam Ugovor o radu i to za:

» Ljiljanu Kojici€........... ( Ugovor o radu br. 852)



LPHA TOPA

1y Ol ,,.Byk Kapayuh”
Pagocaea Eypwha 65, Naoarapuua
E-mall: skola@os-vkaradzic-pg.edu.me
tel.020/641-885 020/641-244
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Na osnovu . 29, 30, 31§ 37 Zakona o radu {,,S\.list CG" broj 74/1%, 08/21,59/21, 68/21 i 145/21), &l
82 Opstey zakona o obrazovanju i vaspitanju(..5LIist RCG® br,64/02; 31/05; 4907 i ,,Sl.list CG,, br.
45/10, 45114, 3613, 39/13, 47717, 59/21, 146/21 i 3/23) JU OS ,,Vuk KaradZi¢- Podgorica koju zastupa
direktor Budirnir Vukicevié (u daljem tekstu - poslodavac) i Ljiljana Kojiié nk radnica -

_ (u daljem tekstu ;zaposlena) zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, U skiadu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | opstim akiima poslodavca, regulisu
se meduschna prava, obaveze i cdgovornosti zaposiene ) poslodavea.

{lan 2

Liiliana Kojig&i¢ zasniva radni odnos na odredeno vijems do povratka Gorige Turkovié sa bolovania, a
najduzs do 13. 05. 2023. godine, sa punim radnim vremenom .

—— kg

Zaposlena podinje sa radom 14, 04, 2023, gedine. Raspored tadnog vremena vriice poslodavac uz
poitovanja prava zaposlenih, utvrdenin zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanag razloga ne peéne sa radom na ¢an iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnes.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odravanju poslova higijene i
prilvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilhikom ¢ unutra®njoj organizacii i
sisternatizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe bifl rasporedena kod poslodavéa na
drugo radno mjesto koje cdgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e bili rasporedena na rad ked drugog
peslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati |
isplativati u skladu sa zakenom kolektivnim ugovorom i svojim ap5tim aktima.

Glan 6



Zarada radnice na odrzavanju poslova higijene se obra¢unava po koeficijentu 4,50 uve¢an po osnovu
minulog rada. Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjese€no. Prilikom isplate zarade
poslodavac je duzan da zaposlenoj uruéi obra¢un zarade.

Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.Zaposlena koji vrée mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze
predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorna je za nepostovanje radne
discipline odnosno povrede radne duznosti

Clan 8

Zaposlena ima pravo na :odmor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 &asova neprekidno, na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa
neprekidno.Zaposlena ima pravo na 1/12godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni odnos kod
poslodavca.Zaposlena se ne mozZe odrec¢i prava na godi$nji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.

Clan 9

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno i u roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva rada
i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima | sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuéen do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30 dana.Ovaj ugovor se
smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena | poslodavac mogu povjeﬁtg_ |
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijes|

mirnim putem nadlezan je Sud ops$te nadleznosti u Podgorici.




